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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

Como conclusion de los objetivos propuestos durante el curso 2023-24 se concretaron en la
Memoria Final las propuestas de mejora que se detallan a continuacién que son la base de
trabajo para la elaboracion de la presente PGA

A) PROPUESTAS DE MEJORA EN LA PLANIFICACION, DESARROLLO Y EVALUACION DEL PROCESO E/A

@ Utilizacién del CUADERNO DE EVALUACION por parte del profesorado dentro de la plataforma EDUCAMOS-CLM para
la evaluacién por competencias del alumnado

@ Consolidacion de la plataforma EDUCAMOS-CLM y MICROSOFT TEAM, dentro del seno del claustro de profesores/
as como herramientas de trabajo prioritaria a nivel de comunicacién, almacenamiento de documentos, utilizacion de
aplicaciones, etc todo enmarcado dentro del PLAN DIGITAL DE CENTRO

@ Habilitacion de la plataforma MICROSOFT TEAMS para toda la comunidad educativa

@ Potenciacion del uso de la aplicacion EDUCAMOS, en todos los niveles educativos: a nivel del proceso de ensefanza,
utilizando sus aulas virtuales y todos sus recursos. A nivel de comunicacién, como herramienta eficaz de
comunicacion entre profesorado, alumnado y familia.

@ Continuacién del PROYECTO HUERTO ECOLOGICO Y SOLIDARIO implicando a la comunidad educativa en el
desarrollo de habitos de vida saludables para conseguir que nuestro centro cumpla los objetivos de dicho proyecto.

@ Continuacion con el PROYECTO ENSENA-M en donde se potencia la integracion de las empresas en nuestro entorno
académico

@ Continuar con la formacién del alumnado en cuanto a la mediacién para conseguir de nuevo un EQUIPO DE
MEDIACION que actue en los casos de problemas de convivencia leves entre alumnos/as

@ Continuacién con el proyecto de RADIO MERCURIO, como desarrollo y fomento de estrategias de animacién a la
lectura.

@ Consolidaciéon del PROYECTO DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y EL AUTOEMPLEQ iniciado en
cursos anteriores por el departamento de FOL.

@ Consolidacion del proyecto de AULA PROFESIONAL DE EMPRENDIMIENTO (APE) dedicada a potenciar el
autoempleo, la insercion laboral de nuestros jévenes y la autonomia y creatividad, asi como las nuevas habilidades que
requiere el mercado laboral actual

@ Desarrollo del nuevo proyecto de AULA DE TECNOLOGIA APLICADA (ATECA) cuyo objetivo principal es potenciar en
los alumnos y alumnas la creatividad, la innovacion, a la vez que utilizar las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en su actividad profesional incluyéndolas en el aula.

@ Actualizacion/adaptacion de las programaciones didacticas a las nuevas normativas tanto en curriculo como
estructura.

@ Continuacion del desarrollo del PLAN DE LECTURA, DE CINEFORUM y de programas que se convoquen para el
fomento de la lectura en la linea del programa de Comprensién Lectora realizado durante este curso dentro de dicho
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@ Continuacion con nuestro PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA, realizando todas las actividades que han quedado
pendientes durante este curso y nuevas que se propongan para el préximo.

@ Creacién del GRUPO DE TEATRO: ;AULA; en el que durante todo el curso se puedan interpretar pequefias obras de
teatro asociadas a los libros que leen los alumnos/a dentro del Plan de Lectura.

@ Continuar con el proyecto de innovacién de RECICLAJE SALUDABLE Y ARTISTICO, redecorando exteriores e
interiores del Centro para proyectar una mejor imagen a la comunidad educativa.

@ Conseguir mayor implicacion de los padres en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos y mayor
implicacion del AMPA en las tareas del centro.

@ Continuacion de la linea de mejora del control del absentismo escolar, especialmente en Educacion Secundaria
Obligatoria.

@ Recuperacién, en funcién de las posibilidades de horario, de la experiencia de agrupamientos flexibles y desdobles
en ESO.

@ Conseguir una comunicacion mas fluida las familias con el profesorado y en especial con los tutores.

@ Conseguir mantener la implicacién docente en el PTEE y el proceso de Acogida de los alumnos de 6 de Primaria.

A) PROPUESTAS DE MEJORA EN LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y
COORDINACION DEL CENTRO

@ Consolidacion de uso del Gestor de documentos de Delphos para la gestion académica y administrativa del Centro.

@ Consolidacién de las nuevas plataformas habilitadas en EDUCAMOS-CLM para la gestiéon de documentos FCT, PRL, PEI,
etc.

@ Digitalizacion y unificacion de todos los documentos programaticos del Centro memorias, programaciones, actas de
departamentos ¢ con el fin de conseguir un formato unificado para todos los departamentos.

@ Digitalizacién y actualizacién de todos los documentos generales del centro, partes de incidencia, faltas de asistencias,
etc de tal forma que el profesorado tenga acceso a todos ellos desde el minuto uno a través del equipo IES MERCURIO del
Teams.

@ Mantenimiento y Actualizacion del Proyecto Educativo de Centro actualizandose conforme a la legislacion y
actualizacion de las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento.

@ Especial seguimiento en el seno de la CCP de las areas con menos tasas de éxito en los resultados finales y en la EVAU.

@ Mantenimiento del buen clima de convivencia escolar entre todos los estamentos. Dinamizacién del equipo de
mediacién escolar y de la comisién de convivencia para la resolucién de conflictos.

@ Seguir mejorando el control de acceso y salida del centro, sobre todo en los recreos.

@ Control y supervision de los equipos informaticos portatiles por parte de un responsable de equipos dentro del seno del
claustro de profesores.

@ Potenciacion del uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién, en toda la comunidad educativa.

@ Conseguir implicar a los alumnos en el orden y limpieza de aulas.

@ Mejora de los materiales existentes en el Centro y de la informacién sobre los mismos al profesorado.

@ Conseguir una mayor implicacion de los departamentos en la formalizacién de los presupuestos para lograr el mejor
reparto posible de los recursos disponibles.

B. Objetivo, Actuacion y Planificacion

Programacion General Anual 4



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

) 2 SR
Castilla-LaMancha e

FORMACION PROFESIONAL

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Los objetivos que se van a desarrollar en este apartado son los siguientes:

1. Mejorar los procesos de ensenanza-aprendizaje y los resultados académicos del
alumnado para que accedan con el mayor nivel y éxito posible a los Bachilleratos, Ciclos
formativos, estudios universitarios y mundo laboral.

2. Incidir especialmente en la mejora de las competencias con resultados mas bajos en la
evaluacion, asi como en los indicadores de las demas competencias con niveles insuficientes.

3. Actualizar y/o adaptar los documentos programaticos del centro (Proyecto Educativo,
Normas de Organizacién, Convivencia y Funcionamiento, PPDD a la nueva normativa LOMLOE,
Instrucciones de funcionamiento, Decretos de Curriculo de las distintas ensefianzas, Ordenes
de Evaluacion;) y al lenguaje inclusivo. Mantenimiento de la pagina web del centro. Proyectos
de Centro: Proyecto de Gestion, Plan de mejora, Plan de Igualdad y Convivencia, Plan digital de
Centro y Plan de Lectura

4. Mejorar el seguimiento y la coordinacion de las medidas de atencion a la diversidad, la
elaboracion de los Planes Individuales de Trabajo, Planes de Refuerzo Educativo y los plazos
de entrega.

5. Potenciar el desarrollo de la creatividad y la innovacién educativa para mejorar el nivel de
competencias de los alumnos

6. Orientar al alumnado de 4° de ESO y 2° Bachillerato sobre las posibilidades académicas y
profesionales al finalizar la Etapa

OBJETIVO GENERAL:

1.- Mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje y los resultados académicos del alumnado para que accedan con el
mayor nivel y éxito posible a los Bachilleratos, ciclos formativos, estudios universitarios y mundo laboral.

2.- Incidir especialmente en la mejora de las competencias con resultados mas bajos en la evaluacién, asi como en los
indicadores de las demds competencias con niveles insuficientes.

ACTUACIONES RESPONSABLES |

A.- Estrategias preventivas con alumnos:

1.- Marcar metas concretas académicas y de aprendizaje que Tutores y profesores de grupo. Todo el
deben ser alcanzadas por el alumnado teniendo en cuenta Curso.
aquellos con faltas de asistencias generalizadas.
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2.- Concienciar a los Alumnos/as del Derecho a la Educacién, Jefatura de Estudios ¢ Dpto. Orientacion | Todo el
del Deber Ciudadano de prepararse y de la relevancia de los y Tutores. Curso.
aprendizajes académicos y formativos que se imparten en

nuestro Instituto.

3.- Fomentar la autoestima de los alumnos en relacion a su Equipo de profesores. Todo el
capacidad de aprendizaje. curso.
4.- Generar una formacion desde la educacién para la igualdad, | Equipo de profesores. Todo el
la tolerancia, el respeto y aprecio mutuos. curso.
5.- Desarrollar programas educativos de desarrollo y Dpto. de Orientacién. Todo el
reestructuracién cognitiva, habilidades sociales, modificaciones | Equipo Directivo CCP. Curso.

de conducta, desarrollo de personalidad y empleo del ocio y
tiempo libre.
6.- Fomentar el uso de la aplicacion EducamosCLM.

Todo el curso

7.- Comunicacién fluida entre D. Orientacién y Servicios Orientacion. Todo el
Sociales para intervencién con familias de alumnos/as que se curso.
encuentren en desventaja social.

8.- Realizar un analisis valorativo trimestral con los resultados Equipo Directivo CCP. Trimestral.
de la evaluacidn, identificando los criterios de evaluacién con Tutores.

resultados negativos y especificar medidas concretas para su Departamentos.

mejora (AVRAT Y AVRAD)

B.- Estrategias de Intervencion dirigidas a los Profesores

1.- Informar a los Profesores y Tutores del Plan de Prevencion CCP. Primer
del Absentismo Escolar. Dto Orientacion - tutores trimestre.
2.- Unificacion de los criterios de evaluacion, calificacion y CCPy Todo el
promocidn/titulacién para garantizar una evaluacién objetiva de | Tutores. curso.
los alumnos/as.

3.- Concienciar a los Profesores de la importancia de mantener | Jefes de Departamentos y Jefatura de Mes de
los grupos sin que ningun alumno se descuelgue, mediante el Estudios. Dpto. de Orientacion octubre.
planteamiento de Objetivos Grupales.

4 .- Revision exhaustiva del contenido de las programaciones Jefes de Departamentos y Jefatura de Todo el
didacticas como instrumentos para la planificacién, desarrollo y | Estudios. curso.
evaluacién de cada materia, ambito o médulo del curriculo, para

que contengan los elementos minimos indicados por la

legislacion.

5.- Controlar las faltas de asistencia segun el sistema Profesores- Tutores. Todo el
establecido por la Jefatura de Estudios. Activacion opcién Jefatura Estudios curso.
avisos a teléfonos moviles en EducamosCLM

6.- Comunicacion bidireccional entre Equipo Educativo y Profesores- Tutores-Orientacion Todo el
Tutores. (Reuniones semanales con Dpt. Orientacion, Jefaturay | Jefatura Estudios curso.

Tutores)

!
nicio de curso

7.- Fomentar la colaboracién y comunicacion entre el equipo
directivo y el Dto Orientacion

Equipo directivo y Dpto. de Orientacién

Todo el curso

8.- Fomentar el uso de la aplicacién EducamosCLM Equipo directivo Todo el
curso.
C.- Estrategias de prevencion destinadas a los padres, madres y entorno
1.- Informar sobre la Orden de Prevencion y Control del Equipo directivo y Dpto. de Orientacion. Todo el
Absentismo Escolar. curso.
2.- Concienciar a los padres de la relevancia de su accién en Equipo directivo y Dpto. de Orientacion. Todo el
relacion con el absentismo escolar. curso.
3.- Concienciar a los padres de la Importancia de los Profesores, Equipo directivo y Dto. Todo el
Aprendizajes Académicos que se realizan en el medio escolar. | Orientacion curso.
4.- Conseguir estrecha relacién, comunicacion y colaboracion Equipo directivo y Dpto. de Orientacion. Todo el
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con las distintas instituciones de la comunidad (Ayuntamiento, Curso.
Escuela Universitaria, Centro de la Mujer, otros centros, etc.)

para la optimizacion de los recursos disponibles y mejora de la

metodologia.

5.- Fomentar el uso de la aplicacion EducamosCLM. Aviso a Equipo directivo Dpto. de Orientacion Todo el
mdviles. curso.
OBJETIVO GENERAL:

3. Actualizar y/o adaptar los documentos programaticos del centro (Proyecto Educativo, Normas de Organizacion,
Convivencia y Funcionamiento, PPDD a la nueva normativa LOMLOE, Instrucciones de funcionamiento, Decretos de
Curriculo de las distintas ensefianzas, Ordenes de Evaluacion;) y al lenguaje inclusivo. Mantenimiento de la pagina web del
centro. Proyectos de Centro: Proyecto de Gestidn, Plan de mejora, Plan de Igualdad y Convivencia, Plan digital de Centroy

Plan de Lectura

ACTUACIONES

RESPONSABLES

CALENDARIO

1. Informar sobre la normativa actual en relacién con
el contenido y estructura de las programaciones
didacticas, nuevos curriculos, ordenes, decretos e
instrucciones

Equipo Directivo.

Septiembre.

2. Realizar la formacién sobre el CUADERNO DE
EVALUACION e ir integrandolo de forma gradual en
nuestra practica docente. El primer objetivo es
introducir todas las PPDD de cara al préximo curso sélo
tener que realizar las Programaciones de Aula

Equipo Directivo
CCP
Claustro

Todo el curso

3. Realizacién de la hoja de célculo para la
EVALUACION POR COMPETENCIAS con el fin de
evaluar con objetividad y de acuerdo con los preceptos
de la Ley

Equipo directivo
CCP

Segundo
Tercer trimestre

4. Elaboracién de las programaciones didacticas
informadas al Claustro

Departamentos y Claustro

Septiembre-
octubre,
noviembre

5. Publicacién del PEC y las NOFC actualmente
vigentes entre los representantes de los distintos
sectores de la Comunidad Educativa (CCP, Consejo
Escolar...) en la Plataforma Microsoft Team

Equipo Directivo.

Primer trimestre.

6. Constitucion de comisiones encargadas de la
coordinacion del trabajo de adaptacion del PECy de
las Normas de organizacidn, convivencia y
funcionamiento en el seno de la CCP.

CCP.

Primer trimestre.

7. Aportacion y analisis de sugerencias, CCPy los distintos representantes del Segundo
ampliaciones, supresiones y modificaciones. Consejo Escolar. trimestre.
8. Aportacion de propuestas sobre planificacion Claustro de Profesores. Segundo
docente. trimestre.
9. Sintesis de las aportaciones realizadas, andlisis de | Comisiones. Segundo
las mismas y presentacion a la CCP y al Consejo trimestre.

Escolar.

10. Aprobacion de los textos definitivos, si la entidad de
las modificaciones propuestas asi lo aconsejan.

Consejo Escolar.

Primer Trimestre.

11. Nombramiento de responsables de
mantenimiento de la pagina web del centro y
responsable de TIC

Equipo directivo

Primer Trimestre

12. Crear y coordinar un equipo de redes sociales con el
fin de dar visibilidad a la comunidad de nuestras

Equipo directivo Responsables de redes
sociales

Todo el curso

Programacion General Anual
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actividades

13. Actualizacion de contenidos y mejora de la pagina

Responsable de mantenimiento de pdagina T

odo el curso

web. web, jefes de departamentos y equipo
directivo.
14. Elaboracién del Programa de Gestidn del Centro Secretaria Primer Trimestre

EVALUACION:

Para antes de final de octubre se habran actualizado las programaciones didacticas conforme a las nuevas instrucciones.
Asimismo, para la finalizacion de curso deberan estar adaptados/elaborados los textos del Proyecto Educativo de Centro y
de las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento, asi como la pagina web del centro.

OBJETIVO GENERAL:

4.- Mejorar el seguimiento y la coordinacién de las medidas de atencién a la diversidad, la elaboracion de los Planes de

Trabajo, Programas de refuerzo Educativo y los plazos de entrega.

ACTUACIONES RESPONSABLES CALENDARIO
1.- Establecimiento de medidas en el seno de la CCP y los departamentos Equipo Directivo, Mes de
para un buen seguimiento y coordinacién de todo el equipo educativo en departamento de orientacion | octubre.

cuanto a decisiones relativas a alumnos/as con
necesidades especificas de apoyo educativo,
DOCUMENTOS PROGRAMATICOS

y tutores.

2.- Participacion de todo el equipo educativo y en especial al profesorado
de las materias que necesiten adaptaciones, PT y medidas de refuerzo

Profesorado, orientadora y
PT

Todo el curso.

3.- Comunicacion fluida entre las familias y los distintos estamentos del
centro para lograr la prevencién, deteccién y solucion de posibles
problemas.

Departamento de orientacion
y Equipo Directivo.

Todo el curso.

4.- Implantacion del programa TITUTA-S+

para alumnos/as de ESO para la

adaptacion, recuperacion, refuerzo y apoyo del curriculo para alumnos/as
susceptibles de necesitarlo.

(Este programa se debe solicitar en tiempo y forma a la Delegacién para su
desarrollo)

Equipo directivo, Dptos
Matematicas y Fisicay
Quimica

Dpto. Orientacion.

Segundoy
Tercer
trimstre

EVALUACION:

La Comisién de Coordinacion Pedagdgica realizard un seguimiento durante el curso del grado de cumplimiento de las
actuaciones y de consecucién del objetivo propuesto, sintetizando en junio dentro de la Memoria Final los resultados

globales de su analisis.

OBJETIVO GENERAL:

5.- Potenciar el desarrollo de la creatividad y la innovacion educativa para mejorar el nivel de competencias de los alumnos

ACTUACIONES

RESPONSABLES

CALENDARIO

1.- Potenciar, con ayuda del profesorado y desde orientacion, el empleo de
nuevas técnicas de ensefianza (TRABAJO POR PROYECTOS, AULAS
VIRTUALES (EducamosCLM),, USO DE LAS TIC, trabajo
cooperativo,gamificacion)

Equipo Directivo,
Coordinador
formacion
Departamentos

Todo el curso

2.- Impulsar programas que mejoren la calidad educativa y éxito escolar

referidos a la cooperacién e interaccidn con otros paises eTwinning tanto para

la ESO como en CCFF

Equipo directivo
Departamento Inglés

Segundoy
Tercer trimestre

EVALUACION:

La Comision de Coordinacion Pedagdgica realizara un seguimiento durante el curso del grado de cumplimiento de las
actuaciones y de consecucion del objetivo propuesto, sintetizando en junio dentro de la Memoria Final los resultados

globales de su andlisis.
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OBJETIVO GENERAL:

6.- Orientar al alumnado de 4° de ESO y 2° Bachillerato sobre las posibilidades académicas y profesionales al finalizar la
Etapa

ACTUACIONES RESPONSABLES CALENDARIO

1.- Informar al alumnado y a sus familias de 4° de ESO y 2° de Dto Orientacion Tercer trimestre
Bachillerato sobre las orientacién profesional y académica una vez Dto FOL

finalizada la Etapa Tutoria

2.- Establecer en las NOFC criterios para la organizacion para la Equipo directivo Segundo y Tercer
realizacion de actividades de orientacién profesional Departamento FOL trimestre

3.- Realizar actuaciones especificas de orientacidn por parte del Departamento FOL Tercer trimestre
profesorado de FOL, en los grupos de 4° de ESO y 2° Bachillerato

EVALUACION:

La Comisién de Coordinacion Pedagdgica realizard un seguimiento durante el curso del grado de cumplimiento de las
actuaciones y de consecucién del objetivo propuesto, sintetizando en junio dentro de la Memoria Final los resultados
globales de su analisis.

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Los objetivos referidos a la Participacion y Convivencia seran los siguientes:

1. Mejorar en la coordinacion de los distintos departamentos y aumentar su implicacion en
la elaboracién de propuestas relacionadas con los disefios curriculares y en la confeccién de
los presupuestos econémicos del Centro.

2. Fomentar e incluir en todas las materias y en especial en el plan de orientacion de Centro
medidas y actuaciones para la promocion y mejora de situaciones de acoso escolar segun
Resolucion de 18 de Enero de 2017, de La Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacién ante situaciones de acoso escolary
segun el Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha,
amparado en lo establecido en La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada por la ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, donde se establece el marco
general, en el ejercicio de su autonomia pedagdgica y organizativa que han de regular la
convivencia escolar.

3. Establecer orientaciones y pautas de intervencion referidas al Protocolo de actuacion
dirigido a menores sobre identidad y expresion de género para la adecuada atenciony la
necesaria proteccioén a la persona menor de edad no conforme con la identidad de género
asignada, reconociendo su derecho a la identidad sexual, garantizando el libre desarrollo de su
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personalidad y la no discriminacion por motivos de identidad de género. Destinadas para la
concienciacion y el respeto del colectivo LGTBI que reconozca sus derechos y evite la
discriminacion por razén de identidad de género u orientacidon sexual. Normativa de enero de
2017.

4. Potenciar del uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion:
ordenadores y pizarras digitales Utilizacién de Microsoft Team como entorno de trabajo
colaborativo entre profesores, formacién de equipos de trabajo (tutores, departamentos..) y
plataforma usada para las videoconferencias. Uso de EducamosCLM como herramienta unica
de gestion del proceso de ensefanza: aulas virtuales, comunicacion con las familias, cuaderno
de evaluacion etc. Dinamizar la pagina web del centro

5. Mejorary aumentar la infraestructura informatica del centro. Actualizacion y
mantenimiento de equipos, especialmente portatiles.

6. Disminuir el absentismo escolar y mejora de su control, especialmente en Educacién
Secundaria Obligatoria. Mejora de la calidad de la ensefianza, lo que supone una reduccién del
fracaso escolar. Optimizacién del uso de la aplicacién EducamosCLM

7. Mantenimiento del buen clima de convivencia escolar entre todos los estamentos.
Dinamizacién del Equipo de Mediacién y la Comision de Convivencia del Consejo Escolar para
la resolucién de conflictos.

OBJETIVO GENERAL: 1.- Mejorar la coordinacidon de los distintos departamentos y aumento de su implicacién en la
elaboracién de propuestas relacionadas con los disefios curriculares y en la confeccién de los presupuestos econémicos

del Centro.

CALENDARIO
ACTUACIONES RESPONSABLES
1.-Seguimiento del desarrollo de las programaciones y CCP. Jefes de Departamentos y Jefatura Todo el curso.

adaptaciones de estas segun las circunstancias que se de Estudios. Dpto. Orientacién
observen en el grupo.

2.- Desarrollo de Planes de Trabajo educativo para Jefes de Departamentos y Jefatura de Todo el curso.
alumnos/as con necesidades especificas de apoyo Estudios. Dpto. Orientacion
educativo,

Planes de Recuperacion de alumnos que han
promocionado con evaluacién negativa.

Planes de Refuerzo para alumnos/as que repitan con
nuestra materia suspensa o aprobada

3.- Imparticién de apoyos y refuerzos para alumnos con Jefes de Dto, Jefatura de Estudios. Dto Todo el curso.
dificultades de aprendizaje y desarrollo de los PT. Orientacion
4.- Desarrollo de agrupamientos flexibles y desdobles en | Profesores y dptos. Todo el curso

ESO, especialmente en las materias de Matematicas,
Lengua e inglés.

5.- Grupos flexibles y apoyos en el aula para los alumnos/ | Equipo directivo, Dptos Matematicas y Todo el curso.
as integrantes dentro del programa Titula-S+ Fisica y Quimica Dpto. Orientacion.

6.- Plan de acogida para inmigrantes y medidas para Jefatura de Estudios, Dpto. de Orientacion | Todo el curso
alumnos hospitalizados o de largas convalecencias en y resto de los Dptos.

domicilio.
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7.- Coordinacion entre profesores de areas y profesores Jefatura deEstudios, Dpto. de Orientacién | Todo el curso
de ambitos en los Programas de DIVERSIFICACION y resto de los Dptos.

8.- Prestar especial atencién a los alumnos/as Jefatura de Todo el curso,
susceptibles de abandono escolar, tomando medidas Estudios, Dpto. de Orientacién y tutores especialmente
para evitar que eso ocurra: orientacion, programas de tercer trimestre
refuerzo, informacion a las familias, etc

EVALUACION:

Anadlisis de la memoria final de los departamentos.
Memoria Final de curso

OBJETIVOS GENERALES:

2.- Fomentar e incluir en todas las materias y en especial en el plan de orientacién de Centro medidas y actuaciones para la
promocién y mejora de situaciones de acoso escolar seglin Resolucién de 18 de Enero de 2017, de La Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de acoso
escolary s

egun el Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha, amparado en lo establecido en La
Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, donde se
establece el marco general, en el gjercicio de su autonomia pedagdgica y organizativa que han de regular la convivencia
escolar.

3.- Establecer orientaciones y pautas de intervencion referidas al Protocolo de actuacién dirigido a menores sobre identidad
y expresion de género para la adecuada atencion y la necesaria proteccion a la persona menor de edad no conforme con la
identidad de género asignada, reconociendo su derecho a la identidad sexual, garantizando el libre desarrollo de su
personalidad y la no discriminacion por motivos de identidad de género. Destinada al colectivo LGTBI que reconozca sus
derechos y evite la discriminacion por razén de identidad de género u orientacién sexual. Normativa de enero de 2017.

ACTUACIONES RESPONSABLES PATRDARE

1.- Visionado en tutorias sobre acoso escolary Orientacion y tutores Todo el curso.
posteriores debates sobre el tema.

2.- Talleres de sensibilizacion dirigidos al Direccién, Orientacion. Todo el curso.
alumnado de todos los niveles.

3.- Talleres dirigidos al claustro de profesores Responable de formacién, orientacion y Segundo Trimestre
sobre diversidad sexual en infancia 'y tutores.

adolescencia

4.- Informacién a familias y AMPA relacionadas Responsable de formacién y Jefes de Primer trimestre
con la diversidad de género. Departamentos.

5.- Talleres y charlas impartidas por diferentes Orientacion, Responsable de Igualdad, Equipo | Todo el curso
organizaciones: Punto Omega, Centro de la directivo

Mujer, programa ¢ Tu cuentas;, Plan Director

EVALUACION:

Andlisis de actuaciones y cuestionarios realizados en tutorias

OBJETIVO GENERAL:

4.- Potenciar del uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion: ordenadores y pizarras digitales.
Utilizacién de Microsoft Team como entorno de trabajo colaborativo entre profesores, formacién de equipos de trabajo
(tutores, departamentos..) y plataforma usada para las videoconferencias. Uso de EducamosCLM como herramienta Unica
de gestion del proceso de ensefianza: aulas virtuales, comunicacion con las familias, cuaderno de evaluacién etc. Dinamizar
la pagina web del centro

ACTUACIONES RESPONSABLES |

1.- Realizacién de cursos de perfeccionamiento para Direccidn y responsable de formacion Inicio de curso.
adaptarnos a la nueva sociedad 5.0 para poder formar a
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alumnos creativos, emprendedores, criticos, competentes
en las TIC, con altas dotes sociales que se adapten
facilmente a los ambientes laborales. (Aulas de
informatica, portatiles, teléfonos moviles..)

2.- Elaboracion e implantacién del PLAN DIGITAL DE Direccién. Responsable de formacién y
CENTRO, instrumento que debe favorecer e impulsar el uso | digitalizacion DINAMIZADORES DIGITALES | Todo el curso
de los medios digitales tanto en los procesos de E/A como
en el resto de los procesos de gestién del Centro, siempre
con el objetivo ultimo de colaborar en el desarrollo integral
del alumnado

3.- Formacion docente sobre lenguaje computacional y Responsable de formacion del centro Tercer trimestre
robotica

4.- Mantenimiento de las pizarras digitales y ordenadores Responsable de TIC. Todo el curso.
instalados en las aulas Equipo directivo

5.- Formacion del profesorado en el uso de los equipos y Responsable de formacion. Equipo Todo el curso.
desarrollo de materiales. CRFP directivo

6.- Actualizacion y mantenimiento de las aulas Althia (en Responsable de TIC. Equipo directivo Todo el curso.

donde se han retirado los equipos obsoletos y se han
colocado portatiles nuevos), Atenea e Informatica de
ciclos formativos (se han creado 2 aulas nuevas), asi
como de los equipos portatiles del Plan de Digitalizacion

de la JCCM
7.- Revision de las programaciones de las distintas areas Jefes de departamentos. Septiembre-
para verificar la incorporacién de las nuevas tecnologias octubre

como instrumentos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

8.- Inclusién en horarios de grupos de sesiones en las Jefatura de Estudios y Jefes de Septiembre
aulas especificas de informatica. departamentos.

9.- Creacion banco de recursos en los equipos Teams (gj Responsable TIC. Departamentos Todo el curso
del aula ATECA o APE) didacticos

10.- Utilizacién de la plataforma de educacién Equipo directivo Todo el curso.
EDUCAMOSCLM para el proceso de ensefianza- Departamentos didacticos

aprendizaje empleando un entorno de aprendizaje con
aulas virtuales y herramientas colaborativas, clases online,
reuniones virtuales ; adaptandonos a la nueva situacion
social que vivimos actualmente.

11.- Formacién y uso de las pizarras digitales colocadas en | Equipo docente Todo el curso
todas las aulas.

EVALUACION:
Andlisis de instalaciones, equipos, grados de utilizacién y horarios a final de curso.
Memoria Final

OBJETIVO GENERAL:

5.- Mejorar y aumentar la infraestructura informatica. Actualizaciéon y mantenimiento de equipos, especialmente portatiles.

ACTUACIONES RESPONSABLES |**™*

1.- Mantenimiento general de los equipos informaticos, redes y Direccion. Todo el curso
conexion a internet.

2.- Continuacién con el PLAN DE DIGITALIZACION llevado a cabo Consejeria-Direccién. Todo el curso
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por la Consejeria para la dotacién de equipos (especialmente
portalites) para los Centros docentes de CLM

3, Préstamo de portatiles para los profesores/as que lo necesiten
para practica docente segun el orden establecido por la consejeria:
primero funcionarios de carrera, después interinos con vacante
completa en el centro y por ultimo el resto de los interinos.

Consejeria
Direccion

Todo el curso

4 .- Actualizacion, en funcion de las disponibilidades Direccién y responsable de TIC Segun

presupuestarias, de algunos de los equipos existentes mas demanda

obsoletos.

5.- Mantenimiento de los equipos informéticos del Centro Direccion. Segun
Responsable de TIC demanda

EVALUACION:
Andlisis de las infraestructuras al final de curso.

OBJETIVO GENERAL:

6.- Disminuir del absentismo escolar y mejora de su control, especialmente en Educacién Secundaria Obligatoria. Mejora de
la calidad de la ensefianza, lo que supone una reduccion del fracaso escolar. Optimizacién del uso de la aplicacién

EducamosCLM

ACTUACIONES

RESPONSABLES

CALENDARIO

1.- Realizacién de planes educativos como medidas necesarias
dentro del protocolo de actuacion en caso de absentismo escolar.

Orientacion
Servicios sociales

Todo el curso

2.- Participar dentro del seno del Consejo Escolar Municipal en la
COMISION DE ABSENTISMO MUNICIPAL junto con los Servicios
Sociales de la localidad con el fin de poder hacer un seguimiento
del alumnado que ha sido derivado a dicho servicio

Equipo directivo. Orientacion.
Consejo Escolar de Localidad

Todo el curso

2.- Reuniones con Junta de delegados y tutores para una mayor
implicacion del alumnado.

Direccion. Delegados

Una por
trimestre

3.- Tutorias sobre orientacién vocacional y programas de toma de
decisiones.

Orientacion y tutores

Todo el curso

4.- Comunicacién fluida con los Servicios Sociales para el disefio de
actuaciones conjuntas.

Orientacion y servicios sociales

Todo el curso

5.- Activacion de avisos a teléfonos moéviles para comunicacion
inmediata de faltas del alumnado a los padres en EducamosCLM

Claustro

Todo el curso

EVALUACION:

La Comision de Coordinacion Pedagdgica realizara un seguimiento durante el curso del grado de cumplimiento de las
actuaciones y de consecucién del objetivo propuesto, sintetizando en junio los resultados globales de su analisis.

OBJETIVO GENERAL:

7.- Mantenimiento del buen clima de convivencia escolar entre todos los estamentos. Dinamizacion del equipo de
mediacién y la Comisién de convivencia para la resolucién positiva de conflictos.

ACTUACIONES

RESPONSABLES

CALENDARIO

1. PROYECTO DE ALUMNOS/AS GUIA.
¢Hermano mayor; dar formacién y actualizar
miembros y potenciar su participacion en la
resolucion positiva de conflictos

Dto Orientacion- Coordinadora Plan
Igualdad y Convivencia

Todo el curso
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2. Reuniones con Junta de delegados y tutores | Direccién- Orientacion y junta de Una por trimestre
para una mayor implicacion del alumnado en el delegados

ordeny limpieza de las aulas.

3. Disefio de actividades conjuntas entre toda | Actividades Extraescolaresy Todo el curso

la comunidad educativa del centro. complementarias

EVALUACION:

La Comision de Coordinacion Pedagdgica realizard un seguimiento durante el curso del grado de cumplimiento de las
actuaciones y de consecucién del objetivo propuesto, sintetizando en junio los resultados globales de su analisis.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,
servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Los objetivos previstos para este apartado son los siguientes:

1. Conseguir mayor implicacion de los padres/madres en los procesos de ensefianza-
aprendizaje de sus hijos/as. Desarrollo de la aplicacion EducamosCLM.

2. Fomentar la participacion de la AMPA ;GARCIA LORCA; en la organizacion del IES,
especialmente en propuestas a desarrollar, tales como actividades extraescolares, utilizaciéon
de tiempos y espacios y cuantas peticiones puedan surgir.

3. Incrementary mejorar las relaciones con las entidades locales, asi como con la
Administracién y el Servicio de Inspeccién.

OBJETIVO GENERAL:
1.- Conseguir mayor implicacion de los padres/madres en los procesos de ensefianza-aprendizaje de sus hijos/as.
Desarrollo de la aplicacién EducamosCLM

ACTUACIONES RESPONSABLES |**™*°

1. Convocar reuniones a las familias para dar informacién sobre la | Direccién-Orientacion- Tutores Todo el curso
etapa educativa en la que se encuentran sus hijos escolarizados,
horarios, planes de estudios, evaluaciones, normas de
funcionamiento, atencidn de tutores y profesores, etc.

2. Asesorary orientar a las familias en el uso de la plataforma Direccién -Claustro Todo el curso
EducamosCLM Comunicacién, seguimiento educativo y entornos
de aprendizaje.

3. Fomentar la formacidn de padres/madres en aspectos Orientacion Todo el curso
educativos y de ayuda a sus hijos a través de charlas y sesiones.

EVALUACION:
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La Comision de Coordinacion Pedagdgica realizara un seguimiento durante el curso del grado de cumplimiento de las
actuaciones y de consecucion del objetivo propuesto, sintetizando en junio los resultados globales de su analisis.

Memoria final de curso

OBJETIVO GENERAL:

2.- Fomentar la participacion de la AMPA ;GARCIA LORCA; / { MERCURIOq, en la organizacion del IES, especialmente en
propuestas a desarrollar tales como actividades complementarias/extraescolares, utilizacién de tiempos y espacios y

cuantas peticiones puedan surgir.

CALENDARIO
ACTUACIONES REPONSABLES
1. Convocar reuniones con el AMPA de forma trimestral Equipo Directivo, Una por
AMPA. trimestre

2. Participacion de los padres/madres en la elaboracion y
desarrollo del Plan de Actividades Extracurriculares
Complementarias del Centro. Participacion en el Proyecto
Saludable.

Equipo Directivo,
AMPA, padres/madres y

Coord. de Actividades comp. y extrac.

Todo el curso.

3. Comunicacién fluida entre las familias y los distintos
estamentos del centro para lograr la prevencion, deteccion y

Departamento de orientacion -
Equipo Directivo.

Todo el curso.

solucion de posibles problemas tanto académicos como de Profesorado - Tutores

convivencia.

Equipo directivo Todo el curso.

La comunidad educativa del IES

4. Potenciar las relaciones con los centros educativos de
Almadén y la comarca, tanto de Primaria como de Secundaria,
Adultos y EIMIA

EVALUACION:

Grado de implicacion AMPA y de las familias en las actividades del Centro.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica realizard un seguimiento durante el curso del grado de cumplimiento de las
actuaciones y de consecucion del objetivo propuesto, sintetizando en junio los resultados globales de su analisis.
Memoria Final

OBJETIVO GENERAL:

3.- Incrementar y mejorar las relaciones con las entidades locales, asi como con la Administracion y Servicio de Inspeccion.

ACTUACIONES RESPONSABLES |

Todo el curso
escolar

1. Abrir el centro a la comunidad educativa para cuantas Direccion
actuaciones sean necesarias para compartir recursos en un
beneficio comun.

Todo el curso
escolar

2. Mejorar la comunicacién y colaboracién con las
empresas de la comarca de forma que se consiga el mejor
desarrollo posible del médulo de FCT de nuestros alumnos/as
de Ciclos Formativos.

Direcciodn, jefes departamentos de
Familias Profesionales

Todo el curso

Direccién. Entidades locales. EIMIA.
escolar

Servicio de Inspeccion

3. Incrementar y mejorar las relaciones con las entidades
locales en busca de la conjuncidn con el entorno, utilizando
los recursos disponibles para responder a las expectativas,
asi como con la Administracion, Servicio de Inspeccion,
Ayuntamientos de la comarca, Casa de la cultura, biblioteca y
demas entidades que puedan ayudarnos en nuestra labor
educativa.

Todo el curso
escolar

4. Coordinacién con los centros de Educacion Primaria para
ajuste de programaciones entre 6° E. P. y 1° de ESO

Equipos directivos de los institutos y
colegios de la comarca, comisiones de
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especialmente en la transicion entre etapas para la trabajo. Equipo orientacion

coordinacion de departamentos y visitas a los IES. PTEE

5. PROYECTO ;ENSENA-M; Acercar la comunidad al centro | Equipo directivo, Todo el curso
educativo a través de actividades-master class, ¢, Coordinador del proyecto escolar

potenciando la comunicacion de empresas de la localidad y Empresas de la comarca
alrededores con el proceso de ensefianza y el entorno de la
escuela.

EVALUACION:
Andlisis de la memoria final.
Analisis y evaluacién del PTEE

Planes y programas
El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.
e Objetivos y actuaciones que se han implementado.
Dentro de los planes y programas se desarrollaran las siguientes propuestas:
1. Desarrollo de los siguientes programas, grupos de trabajo y de dinamizacion:

1.1.  GRUPO DINAMIZACION: COMUNIDAD EDUCATIVA, SANA'Y ACTIVA para convertir
nuestro instituto en un Centro saludable, encaminado a la promocion de estilos de vida activos
y saludables en nuestra comunidad.

1.2.  HUERTO ECOLOGICO Y SOLIDARIO

1.3. RECREOS DIVERTIDOS: JUEGOS POPULARES Y AJEDREZ COMO HERRAMIENTA
EDUCATIVA.

1.4.  GRUPO DINAMIZACION: FOMENTO DE LA LECTURA EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA:
CINEFORUM

1.5.  GRUPO DINAMIZACION: RADIO MERCURIO
1.6. RECICLAJE SALUDABLE Y ARTISTICO

2. Desarrollo y coordinacion del Plan de transicion Entre Etapas Primaria-Secundaria PTEE,
en la comarca de Almadén, parala mejora del nivel de desarrollo de las competencias clave
del alumnado en la educacion primaria y al inicio de la educacién secundaria obligatoria para
incrementar las expectativas de éxito en esta etapa, y prevenir el abandono escolar prematuro,
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fomentando la participacion y comunicacion del alumnado de nueva incorporaciény las
familias en el proceso educativo de sus hijos y con los centros.

3. Desarrollo del PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA (PIC) documento que recoge los
objetivos generales y especificos, las acciones, recursos, temporalizacion e indicadores de
logro para implementar la coeducacién en la practica pedagdgica.

4. Mejorar EL PROYECTO DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y
AUTOEMPLEO. Poner en practica en la medida de lo posible las instrucciones para el
Programa de Orientacién Académica y Profesional del Alumnado de la Educacion Secundaria
en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha segun la Resolucion de 12/01/2015, de la
Direccion General de Organizacion, Calidad Educativa y Formacion Profesional.

5. Continuar con el AULA DE EMPRENDIMIENTO (APE)con el objetivo de potenciar el
autoempleo, la insercion laboral de nuestros jovenes y la autonomia y creatividad, asi como las
nuevas habilidades que requiere el mercado laboral actual.

6. Implantacion del AULA DE TECNOLOGIA APLICADA (ATECA) cuyo objetivo principal es
potenciar en los alumnos y alumnas la creatividad, la innovacion, a la vez que utilizar las
tecnologias de la informacidn y la comunicacién en su actividad profesional incluyéndolas en
el aula.

7. Mejorar la formacién del profesorado estableciendo un entorno de aprendizaje para
facilitar la formacion, tanto en lo relativo a sus materias, asi como en plurilinglismo.

8. Ampliary actualizar el desarrollo del PLAN DE LECTURA DE CENTRO, PLC, estableciendo
un conjunto de medidas curriculares y organizativas dirigidas a potenciar y desarrollar en el
alumnado la competencia lectora y consolidar habitos de lectura para favorecer su desarrollo
individual y colectivo. EI PLC debe servir, asimismo, para orientar la practica del profesorado y
del conjunto de la comunidad educativa en torno a la lectura.

Continuar con el CINEFORUM vy tertulias literarias con las familias del Centro, potenciando asi
un compromiso de toda la comunidad educativa en el desarrollo del plan lector.

9. Implantacion, organizacion y desarrollo del programa Titulas-S + dirigido a alumnos/as de
1°y 2° ESO enmarcado en VI Plan de Exito Educativo y Prevencion del Abandono Educativo
Temprano para los cursos escolares 2023-2024 al 2026-2027

10. Implantacion del PLAN DIGITAL DE CENTRO cuyo objetivo es mejorar el desarrollo de la
competencia digital del alumnado y el uso de las tecnologias digitales en el aprendizaje a
través del desarrollo de la competencia digital del profesorado (tanto individual como
colegiada) y de la transformacién de los centros en organizaciones educativas digitalmente
competentes.

11. La red de comunicacion europea E-TWINNING permite la insercion del alumnado en un
entorno colaborativo que rompe fronteras con el aula y fomenta la interaccion entre paises
europeos. El uso de esta herramienta proporcionada por la Comision Europea resulta por tanto
fructifero para el profesorado, que implementara el uso de herramientas TIC y compartira y
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aunara metodologias con otros paises, y para el alumnado, que tomara consciencia del
proceso ensenanza-aprendizaje de la segunda lengua sintiéndose al mismo tiempo
ciudadanos europeos.

12. Desarrollo del PROYECTO ;ENSENA-M; Acercar la comunidad al centro educativo a través
de actividades, potenciando la comunicacion de empresas de la localidad y alrededores con el
proceso de ensefanzay el entorno de la escuela.

13. Desarrollo del PROYECTO ; CUENTAME UN CUENTO; se trata de un proyecto
interdisciplinar elaborando cuentos para nifios enfocados en reflexionar sobre temas como la
convivencia, la inclusion educativa, derechos humanos, medioambiente, etc. Una vez
redactados se realizaran sesiones de cuentacuentos.

OBJETIVO GENERAL:

1.- Desarrollo de los siguientes programas, grupos de trabajo y de dinamizacién:

1.1. GRUPO DINAMIZACION: COMUNIDAD EDUCATIVA, SANA Y ACTIVA p

ara convertir nuestro instituto en un Centro saludable, encaminado a la promocidn de estilos de vida activos y saludables en
nuestra comunidad.

1.2. HUERTO ECOLOGICO Y SOLIDARIO

1.3. RECREOS DIVERTIDOS

JUEGOS POPULARES Y AJEDREZ COMO HERRAMIENTA EDUCATIVA.

1.4. GRUPO DINAMIZACION: FOMENTO DE LA LECTURA EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA: CINEFORUM
1.5. GRUPO DINAMIZACION: RADIO MERCURIO

1.6. RECICLAJE

SALUDABLE Y ARTISTICO
ACTUACIONES RESPONSABLES |**™%°
1. Informacién al claustro sobre la participacién y coordinacién | Direccién. Coordinadores de los Claustro
de los grupos de dinamizacién. grupos inicial.
Primer
trimestre
2. Presentacion del programa Comunidad Educativa, Sana 'y Direccion. Claustro
Activa a claustro, consejo escolar y alumnado. inicial.
3. Adquisicion de materiales y desarrollo del programa Direccion. Coordinadores Todo el curso.
conforme a los diferentes grupos. AMPA
4. Integracion del proyecto de hdbitos saludables en el Proyecto | Equipo directivo Inicio curso
Educativo de Centro.
5. Continuacién del proyecto HUERTO ECOLOGICO Y Dpto. Orientacion - Direccion Todo el curso
SOLIDARIO en los grupos de ESO por parte del departamento de
Biologia y Geologia.
6. Desarrollo del proyecto RECREOS DIVERTIDOS, en donde se | Dpto. Orientacién. Tutores Todo el curso.
anima a los alumnos/as a participar en juegos populares, ajedrez, (recreos)
pin-pon .. de tal forma que se puedan convertir estos periodos en
momentos de mejora de la convivencia entre el alumnado.
7. Impulsary continuar nuestro proyecto de RADIO MERCURIO | Coordinador Radio, Dto. Musica Todo el curso
para potenciar la creatividad y la innovacién educativa mejorando | Equipo directivo.
el nivel de competencias de los alumnos/as
8. Grupo de RECICLAJE SALUDABLE Y ARTISTICO donde se Dto. Biologia y Geologia y Educacion Todo el curso
renovaran los exteriores del Centro Plastica.
9. Continuar con nuestro CINEFORUM, dentro del Plan Lector Dto Lengua. Plan de lectura Todo el curso
una vez al trimestre con la participacién de toda la comunidad Comunidad educativa
educativa
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EVALUACION:
Andlisis de la memoria realizada por los responsables y coordinadores de los diferentes proyectos.
Memoria Final

OBJETIVO GENERAL:

2.- Desarrollo del Plan de Transicion Entre Etapas Primaria-Secundaria PTEE

en la comarca de Almadén en coordinacién con los CEIP y el otro IES de la localidad. Se pretende la mejora del nivel de
desarrollo de las competencias clave del alumnado en la educacién primaria y al inicio de la educacién secundaria
obligatoria para incrementar las expectativas de éxito en esta etapa, y prevenir el abandono escolar prematuro, fomentando
la participacion y comunicacién del alumnado de nueva incorporaciény las familias en el proceso educativo de sus hijos y
con los centros.

Se cuenta con un proyecto conjunto de la comarca donde estan detallados objetivos, actuaciones, metodologia etc.
Los centros de la comarca implicados en el proyecto de transicién son:

@ |ES MERCURIO. ALMADEN

@ |ES PABLO RUIZ PICASSO. ALMADEN (Coordinador curso 2024/25)

@ CEIP HIJOS DE OBRERO. ALMADEN

@ CEIP JESUS NAZARENO. ALMADEN

@ CEIP NUESTRA SENORA DEL CASTILLO. CHILLON

@ CEIP VIRGEN DE LA ESTRELLA. AGUDO (Centro invitado)

@ CRA ENTRE JARAS: ALMADENEJOS, ALAMILLO, GUADALMEZ, SAN BENITO

@ CEIP VIRGEN DE LAS CRUCES. SACERUELA

El EQUIPO DE TRABAUJO estd formado por:

@ Los Directores/as de los diferentes centros.

@ Las jefaturas de estudios de los institutos.

@ Los orientadores/as de los distintos centros.

@ Coordinadores/as de las comisiones de trabajos.

@ Coordinador del plan de transicion.

Las actuaciones prioritarias para desarrollar por el equipo de trabajo y por las comisiones de trabajo son las siguientes:
a. Coordinacién entre las Programaciones Didacticas de los CEIP y el IES, fundamentalmente en las areas instrumentales.

b.  Unificar el modelo de Informe de Evaluacién Individualizado de Final de Etapa de Primaria y que contenga informacion
verdaderamente relevante.

c. Ratificar la informacion recibida y aglutinada con la aplicacién del Proyecto de Coordinacion al inicio del curso
mediante una evaluacion inicial al alumnado de nuevo ingreso.
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d. Tener un criterio en comun a la hora de atender la diversidad del alumnado.
e. Continuar con las visitas planificadas a los IES por parte de los profesores y alumnos de los centros de Primaria.

f.  Continuar con actividades intercentros donde participen todos los alumnos/as de 6° de primaria proveniente ente de
todos los Colegios de la Comarca de Almadén y de 2° de ESO del CEIP Virgen de la Estrella de Agudo.

g. Continuar con las Jornadas de puertas abiertas para padres y alumnos que se celebran en los IES por la tarde

h.  Unificar en la medida de lo posible la documentacién importante para el seguimiento del proceso de ensefianza-
aprendizaje del alumnado.

i.  Llevar un seguimiento del alumnado en lo referente a convivencia y absentismo.

j-  Enriquecer la metodologia de todos los docentes implicados en la educacién de los alumnos/as para asegurar la
continuidad y coherencia entre las dos etapas.

Tanto el equipo de trabajo como las comisiones tienen creado un equipo en la plataforma Microsoft Team en donde se
compartira toda la informacion relacionada con el PTEE.

Durante este curso las reuniones se celebraran de forma telematica a través del Team. Las reuniones establecidas para el
presente curso 2023-24 son las siguientes:

Equipo de trabajo:

EQUIPO DE TRABAJO

12 REUNION | 22/10/2024
22 REUNION | 11/03/2025
32 REUNION | 26/06/2025

COMISIONES DE TRABAJO:

Las reuniones de las comisiones de trabajo estaran formadas por el profesor de la materia en 1° ESO o el coordinador de
materia y el tutor de 6° Primaria. Suele coincidir que el tutor de primaria le da todo el bloque de asignaturas.

Por otro lado, la comisién de alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo, se realizara con los/as
orientadores/as de la zona, estableciendo ellos sus reuniones de orientacion.

a) Comisién Matematicas.

b) Comision Lengua.
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c) Comision Inglés.
d) Comisién alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo (Orientacién)

Las reuniones establecidas en la primera reunién del equipo de trabajo del dia 24 de octubre quedaran de la siguiente
manera:

COMISIONES DE TRABAJO

REUNION MATEMATICAS | LENGUA | INGLES HORARIO
, 14:00 h
12 REUNION 05/11/2024 | 12/11/2024 | 19/11/2024
22 REUNION 18/03/2025 | 25/03/2025 | 08/04/2025 | 14:00 h
, 25/06/2025
32 REUNION

(COMISIONES DE TRABAJO Y TUTORES 6° EP) | ¢ VIRGEN DE LAS CRUCES (09:00-09:30h)
¢ CRA ENTRE JARAS (09:30-10:00H)

¢ HIJOS DE OBREROS (10:00-10:30H)

¢ JESUS DE NAZARENO (10:30-11:00H)

¢ NTRA SRA DEL CASTILLO (11:00-11:30H)

REUNION
EQORIT &
JEFES ESTUDIOS IES

26/06/2025

09:00 PRESENTACION DE MEMORIA

¢ VIRGEN DE LAS CRUCES (09:30-10:00H)
¢ CRA ENTRE JARAS (10:00-10:30H)

¢ HIJOS DE OBREROS (10:30-11:30H)

¢ DESCANSO (11:30-12:00H)

¢ JESUS DE NAZARENO (12:00-12:30H)

¢ NTRA SRA DEL CASTILLO (12:30-13:30H)

EVALUACION:
Andlisis de la memoria final de las actividades.

Evaluacién del PTEE por el equipo de transicion.

OBJETIVO GENERAL.:

3.-

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA (PIC)

: tiene como objetivo primordial la promocion de la igualdad, la coeducacion, el respeto a la diversidad sexual, de género y
familiar, la convivencia, la prevencién de los conflictos y la gestion o la resolucion pacifica de estos

Nuestra responsable del PIC: D® M2 Isabel Lopez Espinosa

Programacion General Anual 21



*  GOBIERNO

DE ESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

bl

Castilla-LaMancha

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

ACTUACIONES

RESPONSABLES

CALENDARIO

1. Implicary formar a toda la comunidad educativa en materia
de coeducacién, prevencion y resolucion dialégica de conflictos

Responsable PICEquipo Directivo. Dto.
OrientacionClaustro

Todo el curso

2. Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del
alumnado

Responsable PIC Equipo Directivo. Dto.

OrientacionClaustro

Todo el curso

3. Dar difusion de los materiales coeducativos, protocolos,
instrucciones y orientaciones, que guien y faciliten la labor del
profesorado en la construccion de la igualdad y la convivencia
positiva en todos los dmbitos de su practica docente

Responsable PICEquipo Directivo

Todo el curso

4. Promover acciones y medidas para avanzar en la
convivencia positiva, la mediacion, resolucion dialégica de
conflictos y la implementacién de practicas restaurativas.

Responsable PIC
Equipo Directivo Dto. Orientacion

Todo el curso

5. Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de
género en los centros educativos.

Responsable PIC
Equipo Directivo. Dto. Orientacion

Todo el curso

6. Sensibilizar y formar en materia de coeducacion y en materia
de convivencia positiva.

Responsable PIC
Equipo Directivo. Dto. Orientacién

todo el curso

7. Colaborar con instituciones educativas y organismos para el
establecimiento de mecanismos de apoyo y asesoramiento.

Responsable PIC
Equipo Directivo.

Todo el curso

8. Visibilizar y divulgar las experiencias coeducativas, modelos
dialégicos de resolucion de conflictos implementados en el IES
Mercurio a través del presente plan.

Responsable PIC
Equipo Directivo. Dto. Orientacién

Todo el curso

EVALUACION:
Evaluacién del Plan de Igualdad y Convivencia
Memoria Final

OBJETIVO GENERAL:
5.-
Continuar con el AULA DE EMPRENDIMIENTO

con el objetivo de potenciar el autoempleo, la insercién laboral de nuestros jévenes y la autonomia y creatividad, asi como

las nuevas habilidades que requiere el mercado laboral actual.

Coordinadora AULA EMPRENDIMIENTO: D2 Francisca Sanchez-Tirado Fuentes

ACTUACIONES

RESPONSABLES

CALENDARIO

1. Eleccién de coordinador/a del aula:

Equipo directivo

Inicio de curso.

2. Creacion del equipo de trabajo

Coordinadora Equipo directivo

Inicio de curso

3. Adquisicién del mobiliario y material fungible necesario
para completar el aula.

Coordinadora
Equipo trabajo
Equipo directivo

Cuando sereciba la
partida
presupuestaria

4. Dar a conocer a toda la comunidad educativa y
empresarial de la comarca el Aula de Emprendimiento.

Equipo directivo
Equipo de trabajo

Todo el curso

5. Potenciar su uso y desarrollar planes y proyectos de
innovacién en donde puedan intervenir profesorado,
alumnado, antiguo alumnado y profesionales del tejido
empresarial.

Equipo de trabajo
Empresas
Alumnado

Todo el curso

6. Acercar a las empresas al entorno educativo,
favoreciendo la conexién entre el alumnado y el mundo
profesional

Equipo de trabajo

Todo el curso
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7. Participar en Ferias de emprendimiento de mayor ambito | Coordinadora

geografico en colaboracién con otras aulas de
emprendimiento del entorno.

Equipo directivo

Cuando se
organicen

EVALUACION:
Andlisis de la memoria realizada por el responsable del proyecto.
Memoria Final

OBJETIVO GENERAL:
6.-
Implantacion del AULA DE TECNOLOGIA APLICADA (ATECA

) cuyo objetivo principal es potenciar en los alumnos/as la creatividad, la innovacion, a la vez que utilizar las tecnologias de
la informacion y la comunicacién en su actividad profesional incluyéndolas en el aula.

Coordinador AULA ATECA: Ana Isabel Gémez Zarco

ACTUACIONES

RESPONSABLES |**™™*™

1. Eleccién de coordinador/a del aula:

Equipo directivo

Inicio de curso.

2. Creacién del equipo de trabajo

Coordinador
Equipo directivo

Inicio de curso

3. Promover la formacién entre los miembros del equipo de
trabajo y el equipo de las dos familias profesionales que utilizan el
ATECA

Coordinador
Equipo directivo
Equipo docente

Todo el curso

4. Adquisicién de material fungible necesario para trabajar en el
aula.

Coordinador
Equipo trabajo
Equipo directivo

Primer
trimestre

5. Estimular el desarrollo de proyectos interdisciplinares,
basados en la creacién de productos y sistemas, previa fase de
disefo y prototipado, utilizando aprendizajes colaborativos

Equipo directivo
Equipo de trabajo

Todo el curso

6. Fomentar experiencias utilizando las nuevas tecnologias, con
escenarios propicios en las aulas para ello, en donde intervengan
profesorado y alumnado de forma colaborativa.

Equipo de trabajo
Profesorado
Alumnado

Todo el curso

7. Acercar el tejido empresarial y social al entorno educativo,
favoreciendo la conexién entre el alumnado y el mundo
profesional.

Equipo de trabajo

Todo el curso

8. Participar en Ferias de Tecnologia de mayor ambito geografico
en colaboracion con otras aulas de emprendimiento del entorno.

Coordinador
Equipo directivo

Cuando se
organicen

EVALUACION:
Andlisis de la memoria realizada por el responsable del proyecto.
Memoria Final

OBJETIVO GENERAL:

7.- Ampliar y actualizar el desarrollo del PLAN DE LECTURA
DE CENTRO, PLC,

estableciendo un conjunto de medidas curriculares y organizativas dirigidas a potenciar y desarrollar en el alumnado la
competencia lectora y consolidar habitos de lectura para favorecer su desarrollo individual y colectivo. El PLC debe servir,
asimismo, para orientar la practica del profesorado y del conjunto de la comunidad educativa en torno a la lectura.

Continuar con el CINEFORUM

y tertulias literarias con las familias del Centro, potenciando asi un compromiso de toda la comunidad educativa en el

desarrollo del plan lector.
Coordinadora del PLC: Irene Castillo Ballesteros

Para el desarrollo de este objetivo general se tendra en cuenta todo lo indicado en la Orden 169/2022, de 1 de septiembre,
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la elaboracion y ejecucion de los planes de lectura
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de los centros docentes de Castilla-La Mancha
Se dara prioridad a la lectura en el desarrollo de todas las programaciones didacticas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a. Desarrollar en el alumnado las competencias bdsicas que les permitan acceder a la lectura, practicarla de forma
habitual y disfrutar con su uso.

b. Priorizar por parte del profesorado las estrategias necesarias para que el alumnado alcance el mayor nivel de
competencia lectora.

c. Facilitar el acceso a la lectura como una fuente bdsica de enriquecimiento a lo largo de la vida.

d. Utilizar la lectura como una fuente de informacién de cardacter prioritario en la sociedad de la informacién y el
conocimiento.

e. Potenciar, a través de la lectura comunicativa, el comportamiento ético y la construccién social de valores de
solidaridad, tolerancia, igualdad, respeto a las diferencias, no discriminacion.

f.  Impulsar el desarrollo de la Comunidad mediante la mejora de la competencia lectora de los ciudadanos y ciudadanas
de la Regién.

g. Promover la lectura en el tiempo de ocio.

h. Hacer de nuestra biblioteca un espacio capaz de estimular el gusto por la lectura y de acercar los fondos existentes a
las personas.

i.  Ayudar a la comunidad educativa de nuestro Instituto a ser una comunidad de lectores.

ACTUACIONES RESPONSABLES |***

1. Designar al coordinador del PLC Inicio de curso

Equipo directivo.

2. Establecer la Comision del PLC Inicio de curso
3. Laorganizacion de la biblioteca del Instituto como centro S Todo el curso
documental y de recursos: procesos de catalogacion, Equipo directivo

automatizacion e informatizacion, préstamo y uso
Coordinador PLC
4. Impulsary garantizar el efectivo desarrollo del PLC,
proponiendo talleres, actividades del tipo:

§ Métodos de lectura Todo el curso
§ La sesion de estudio

§ Laatenciény el interés
§ Leer bien

§ Eltema escrito

§ La expresion Comision PLC

Coordinador PLC

5. Realizar actividades con padres y madres: Cineforum
y tertulias literarias; formacion; colaboracién en el desarrollo de la
hora de lectura con el alumnado; y lectura en casa: Todo el curso

§ Taller de lectura para padres
§ Aplicacion en casa de Técnicas de Estudio.
§ ¢Como ayudar a nuestros hijos/as a estudiar?

6. Actividades de cooperacion con la biblioteca municipal.

§ Establecer contactos permanentes tanto con la biblioteca Segundo/
municipal, como con el ayuntamiento y los demas centros Coordinador PLC Tercer
educativos de la comarca para el fomento de actividades comunes trimestre

ue contribuyan a crear una comunidad de lectores. L
q Y Comisién PLC

7. Disefio actividades lectoras que se integren en el contexto de Profesorado
la clase y en el trabajo diario, que respondan a las caracteristicas

de cada materia y que se basen en los objetivos generales del plan
de lectura del centro. Algunas de las actividades a realizar: Todo el curso
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§ Realizacion de un periddico escolar digital

§ Uso correcto del aula Althia y otras aulas informéticas

§ Aprendizaje de procesadores de textos

8. Realizacion trimestral del Plan de lectura con el alumnado
durante dos semanas al inicio de cada trimestre con eleccion de
libros para cada curso de la ESO y elaboracién de actividades de

Esta tarea sera elaborada por el coordinador y el profesorado
perteneciente al plan de lectura.

comprension lectora distribuidas por capitulos y para cada sesion.

Equipo directivo

Coordinador PLC

Comisién PLC

Profesorado

Equipo directivo

Coordinador PLC

Comisién PLC

Coordinador PLC

Comisién PLC

Profesorado

Una vez al
trimestre
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Coordinador PLC

Comisién PLC

Profesorado

EVALUACION:

En el proceso de seguimiento se hara; una evaluacién, al final del curso, o cuando estime cada centro, para comprobar el
avance del alumnado en su competencia lectora. En la evaluacién del alumnado se recogerd; informacidn, al menos, sobre
habitos lectores, comprensién lectora en diferentes formatos, estrategias para evitar la desinformacién, frecuencia de uso
de las distintas bibliotecas.

El seguimiento y evaluacion del plan de lectura se debe incorporar en la Memoria Final

OBJETIVOS GENERALES:

8.- Implantacion, organizacion y desarrollo del programa Titulas-S +
dirigido a alumnos/as de 1° y 2° ESO enmarcado en VI Plan de Exito Educativo y Prevencion del Abandono Educativo
Temprano para los cursos escolares 2023-2024 al 2026-2027

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a. Asegurar la continuidad y el avance educativo del alumnado durante cuatro afios cursos 2023-24 hasta 2026-2027, a
partir de los aprendizajes que hayan adquirido el curso pasado, con especial atencién a los mas vulnerables
educativamente.

b. Adecuar el Proyecto Educativo del centro impulsando actuaciones que permitan la adaptacién del curriculo y las
medidas adoptadas, a la renovacion pedagdgica inclusiva.

c. Facilitar la adaptacidn de las programaciones didacticas con el fin de promover el éxito escolar a través de la
adecuacion de las competencias clave y los aprendizajes fundamentales.

d. Apoyar al alumnado para la mejora del rendimiento académico y el desarrollo del éxito educativo a través del refuerzo,
apoyo y acompafiamiento en el aprendizaje, para garantizar la personalizacion de la ensefianza.

e. Incrementar el porcentaje de alumnado que logre los objetivos y las competencias clave correspondientes,
disminuyendo las barreras de aprendizaje que dificultan superar el logro de contenidos y competencias esenciales,
facilitando a su vez el transito entre niveles y etapas educativas.

f.  Facilitar al alumnado la adquisicion y consolidacion de habitos de organizacion del trabajo y de estudio personal, asi
como reforzar estrategias y destrezas para consolidar los contenidos y competencias esenciales.

g. Desarrollar intervenciones educativas inclusivas y cambios organizativos y metodoldgicos que den respuesta a las
necesidades desde una perspectiva inclusiva.

h. Generar entornos de aprendizaje que favorezcan la interaccion, la ensefianza multinivel, el trabajo colaborativo y la
aplicacién de metodologias participativas que mejore el desarrollo de las competencias clave del alumnado.

i.  Prevenir el riesgo de fracaso y abandono escolar del alumnado.

j-  Reforzar la dotacién y formacién del profesorado en los centros educativos.

ACTUACIONES RESPONSABLES |*™*

1. Para garantizar el éxito del programa se realizaran los Dto. Orientacién Todo el curso
siguientes agrupamientos: Direccion
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En 1° de ESO tendran lugar desdobles y agrupaciones
flexibles

En 2° de ESO tendra lugar desdoble y posibilidad de
apoyo dentro del aula por parte de la docente seleccionada
para el desarrollo del programa

Dto Matematicas
Dto Fisica y Quimica
Profesores implicados

2.- Coordinacion de los departamentos implicados en el
proceso con el Dto de Orientacién y con la profesora
implicada en el programa a través de reuniones semanales

Dto. Orientacién

Dto Matemadticas

Dto Fisica y Quimica
Profesores implicados

Todo el curso

3.- Informacién a las familias de los alumnos/as

Dto. Orientacion

Inicio del programa:

seleccionados para participar en estos programas. septiembre 2024
4.- Elaboracidn y coordinacién del programa Titulas-S+ dto. Orientacion incio de cada
trimestre

5.- Informacion y difusién del programa al Claustro y al
Consejo Escolar

Direccién

Inicio del curso

EVALUACION:

Analisis de la memoria realizada por los responsables y coordinadores de los diferentes proyectos.

Memoria Final

OBJETIVO GENERAL:
9.- Implantacién del PLAN DIGITAL DE CENTRO (PDC)

dentro del marco del programa de DIGITALIZACION DE CLM, cuyo objetivo es mejorar el desarrollo de la competencia digital
del alumnado y el uso de las tecnologias digitales en el aprendizaje a través del desarrollo de la competencia digital del
profesorado (tanto individual como colegiada) y de la transformacion de los centros en organizaciones educativas

digitalmente competentes.

Coordinador PDC: D. Juan Jesus Bermudez Bleda (Responsable Formacion)

ACTUACIONES

RESPONSABLES

CALENDARIO

1. Designar al responsable del PDC

Equipo directivo

Inicio de curso

2. Elaboracién del PDC para el curso 2024-25

Direccién
Coordinador PDC
Dinamizador digital

Inicio curso

3. Mejorar el desarrollo de la competencia digital del
alumnado y el uso de las tecnologias digitales en el
aprendizaje, a través del desarrollo de la competencia
digital del profesorado

Direccién
Coordinador PDC

Todo el curso

4. Transformar el Centro en organizaciones educativas | Direccién Todo el curso
digitalmente competentes. Coordinador PDC

Responsable TIC
5. Promover la planificacion estratégica en materia de | Direccién Todo el curso
digitalizacion educativa Coordinador PDC

Responsable TIC
6. Realizar un diagnéstico de la situacion del Centro Direccion Inicio de curso
respecto a la competencia digital de alumnado y Coordinador PDC
profesorado. Responsable TIC
7. Recibir formacion sobre lenguaje computacional y Direccion Tercer trimestre
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robodtica Coordinador PDC
Responsable TIC

EVALUACION:
Andlisis y evaluacién del PDC a final de curso recogido en la Memoria Final

OBJETIVO GENERAL:

10.- Desarrollo del PROYECTO ; ENSENA-M;

Acercar la comunidad al centro educativo a través de actividades, potenciando la comunicacién de empresas de la localidad
y alrededores con el proceso de ensefianza y el entorno de la escuela.

COORDINADORA: D2. Angela Carrasco Martin

ACTUACIONES RESPONSABLES |**™*

1. Designar al coordinador/a del proyecto Ensefia_M Equipo directivo Inicio de
curso

2. Elaboracion de un rastreo de empresas y personas de la Coordinadora del proyecto Primer

comunidad en la que se encuentra enmarcado el centro con el fin trimestre

de poder establecer unas propuestas de actividades.

3. Elaborar un planning de actividades factibles que se puedan Coordinadora del proyecto Primer

desarrollar en el proyecto Equipo directivo trimestre

4. Dar a conocer a nuestra comunidad educativa el proyecto Coordinadora del proyecto Todo el curso
Equipo directivo

5. Realizar las actividades propuestas dentro del proyecto con la Coordinadora del proyecto Todo el curso

colaboracion de todas las empresas que se presten de forma Equipo directivo

altruista a colaborar con nuestro centro Empresas de la comunidad

EVALUACION:

Andlisis de los resultados registrados en la Memoria Final

OBJETIVO GENERAL:

11.- Desarrollo del PROYECTO ;CUENTAME UN CUENTO;,

se trata de un proyecto interdisciplinar elaborando cuentos para nifios enfocados en reflexionar sobre temas como la
convivencia, la inclusién educativa, derechos humanos, medioambiente, etc. Una vez redactados se realizaran sesiones de
cuentacuentos

COORDINADORAS: D? Irene Castillo Ballesteros

ACTUACIONES RESPONSABLES |**™*

1. Fase de creacion y redaccion de relatos, con el departamento Dto. de Lengua Octubre-

de Lenguay Literatura y del Ambito Sociolingliistico noviembre
2. Fase de elaboracién de marionetas. Tras la correccién y Dto Lengua Noviembre -
seleccion de los relatos a representar se procedera al disefio de diciembre

marionetas y decorado. Este sera realizado por el alumnado de 4°
de la ESO seleccionado, aunque también podran colaborar otros
niveles de la ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos.

3. Fase de representacion con el departamento de Musica Dto.lengua - Musica Enero - febrero
4. Fase de traduccion de los relatos a las lenguas extranjeras, con | Dto Lengua - Lenguas extranjeras Abril

la colaboracién de los departamentos de idiomas (abril)

5. Fase de digitalizacién de los proyectos con el departamento de | Dto.Lengua Febrero - junio
Tecnologia
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Fase de ilustracion y realizacion de trabajos manuales con el
departamento de Artes Plasticas

EVALUACION:
Anadlisis de los resultados registrados en la Memoria Final

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Entendemos como servicios complementarios los que apoya al centro en nuestra labor
educativa u organizativa a lo largo del curso

OBJETIVO GENERAL:
1. SEVICIOS COMPLEMENTARIOS

ACTUACIONES RESPONSABLES |

1. Colaboracién con los Servicios Sociales Basicos de Equipo directivo - Orientacién - SS Reuniones
Almadén y comarca con el objetivo de tratar asuntos como trimestrales
el absentismo escolar y problemas de convivencia

2. Colaboracién con Proteccién de Menores de Ciudad Equipo directivo - Orientacién -Proteccion | Cuando el caso
Real intercambiando informacién del alumnado con de Menores lo requiera
conductas altamente disruptivas

3. Colaboracién con el Centro de la Mujer de Almadén Equipo directivo - Orientacién - Todo el curso
Coordinadora PIC - Centro Mujer

4. Servicio de mantenimiento de equipos informaticos Equipo directivo Todo el curso
5. Servicio de mantenimiento general del centro Equipo directivo Todo el curso
6. -Servicios de mantenimiento en general : extintores, Equipo directivo Todo el curso
alarma, calderas, placas fotovoltaicas y teléfono.

EVALUACION:

Comprobar los resultados obtenidos a lo largo del cuso
Memoria Final.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.
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Como objetivos propios del centro nos centramos en los referidos a la mejora de la imagen del

centro y la promocién del mismo

1. Reestructuracion de los espacios internos: para crear un espacio bonito y agradable en
donde los alumnos/as colaboren en su creacion y se sienta participes de él.

2. Reestructuracion de los espacios exteriores, pintando, decorando, plantando arbustivas;. de
tal forma que den un mejor aspecto externo al Centro y los alumnos/as se conciencien de la
importancia de la limpieza exterior, uso de papeleras de reciclaje

3. Promocion del Centro

OBJETIVO GENERAL:

1.- REESTRUCTURACION Y MANTENIMIENTO DE LOS ESPACIOS INTERNOS

ACTUACIONES

RESPONSABLES

CALENDARIO

1. Solicitar a la Administracién Publica la construccién de
un saldn de actos y de dos aulas, de tal manera que se
puedan reubicar la biblioteca y la sala de profesores.

Equipo directivo
Administracion

Inicio de curso

2. Eliminar parte de las barreras arquitecténicas del edificio
principal (acceso a la primera planta) por medio de algin
mecanismo elevador plataforma elevadora

Equipo directivo

Cuando sea
factible
(presupuesto)

3. Redecorar interiores, con actividades complementarias
de todos los departamentos

Equipo directivo, Dpto. Orientacién
Profesorado
Alumnado

Todo el curso

4. Concienciar sobre el uso de las papeleras de reciclaje e
incidir de la importancia de este proceso para el medio
ambiente

Equipo docente

Todo el curso

5. Potenciar la limpiezay el orden de las aulas y en todo el
centro

Tutores-Profesores
Alumnado

Todo el curso

6. Realizar los trabajos de limpieza general y mantenimiento
del edificio durante el verano

Equipo directivo

Final de curso

EVALUACION:
Comprobar los resultados obtenidos a lo largo del curso.
Memoria Final

OBJETIVO GENERAL:

2.- REESTRUCTURACION Y MANTENIMIENTO DE LOS ESPACIOS EXTERNOS

ACTUACIONES

RESPONSABLES

CALENDARIO

1. Mantenimiento de la pista polideportiva

Equipo directivo

Todo el curso

2. Levantar el vallado externo colocando una chapa Equipo directivo Primer
perforada trimestre
3. Aumentar el alumbrado externo del edificio Equipo directivo Primer
trimestre
4. Levantar terrazas y allanar el terreno en la entrada del Equipo directivo Primer -
gimnasio con el fin de crear un espacio cémodo y bonito para segundo
sentarse durante los recreo trimestre

5. Desarrollar un plan de limpieza PATRULLA VERDE del patio
de manera organizada fomentando la responsabilidad

Equipo directivo, Dpto. -Geologia
Profesorado-alumnado

Todo el curso
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personal y colectiva del alumnado en el mantenimiento de
este.

5. Redecorar los espacios externos, pintando murales en las
paredes, poniendo mas bancos y papeleras.

quipo directivo, Dto Educacioén Plasticay

Visual

Todo el curso

6. Plantar arbustivas, rosales, olivos y cualquier otra planta
de crecimiento rapido en el proyecto de reciclaje artistico y
saludable.

Equipo directivo. Dpto. Biologia y
Geologia y Dibujo

Todo el curso

7. Potenciar el uso del patio durante los recreos divertidos a
través de los juegos populares, el ajedrez de patio y el pin-pon

Dpto. Orientacion.
Tutores

Todo el curso

8. Mantener nuestro Huerto Ecolégico

Equipo directivo. Dpto. Biologia y
Geologia
Comunidad educativa

Todo el curso

EVALUACION:
Comprobar los resultados obtenidos a lo largo del cuso
Memoria Final.

OBJETIVO GENERAL:
3 .- PROMOCIONAR EL CENTRO

ACTUACIONES

RESPONSABLES

CALENDARIO

1. Participar en todas las ferias de educacién que se nos
invite con el objetivo de que se conozca la oferta educativa del
centro, sobre todo de nuestros ciclos formativos

Equipo directivo
Profesorado

Todo el curso

2. Realizar nuestra jornada de puertas abiertas de CICLOS
FORMATIVOS con el objetivo que conozcan nuestras
instalaciones y oferta educativa en la localidad

Equipo directivo
Profesorado CCFF

Segundo -
Tercer trimestre

3. Realizar una jornada de convivencia con los colegios de la | Equipo directivo Segundo

localidad y de la comarca para desarrollar actividades Orientacion trimestre

deportivas y culturales Profesorado - alumnado

4. Realizar nuestro MERCADILLO SOLIDARIO tanto en el Dpto Economia - Administracién Segundo

centro como en el mercadillo semanal de la localidad trimestre
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5. Mostrar en redes sociales las actividades que realizamos a
lo largo del curso como escaparate a la comunidad

Equipo directivo, responsables de redes
sociales

Todo el curso

EVALUACION:
Comprobar los resultados obtenidos a lo largo del cuso
Memoria Final.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacién y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué

opciones incluye.

e Accion educativa

= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

= QOrientacion y tutoria

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

e Comunicaciény liderazgo

= Liderazgo

¢ Ensefanza - aprendizaje

= Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

= Ensenanzas, programas y proyectos en FP
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e Programas CLM

» Exito educativo y prevencion del abandono escolar

e Transformacién digital

= Competencia digital docente

e Particularidades del centro

Se propone la siguiente formacion con caracter grupal para el curso 2024-25:

1. SEMINARIO DEL CUADERNO DE EVALUACION una vez recibida la formacién inicial, se
pretende realizar una puesta en comun del profesorado que realice el seminario de tal forma
que sea mas sencillo el uso de esta nueva herramienta.

2. CURSO DE ATECA: uso de gafas de realidad virtual, Impresién 3D, programas informaticos,
etc en donde se pretende dar una formacion al profesorado que utiliza este Aula de tal forma
que puedan estar actualizados en toda la tecnologia que implica el aula ATECA

3. CURSO DE ROBOTICA Y LENGUAJE COMPUTACIONAL. Dentro del programa CODIGO
ESCUELA 4.0 destinado al profesorado que deseé formarse en el desarrollo de las
competencias digitales relacionadas con el pensamiento computacional y la programacion.

4. GRUPO DE DINAMIZACION RADIO MERCURIO: Utilizando este medio de comunicacién para
potenciar los aprendizajes de las diferentes materias, especialmente la asignatura de Imagen 'y
Sonido de 2° Bachillerato dentro del Departamento de Musica a través de mini programas
elaborados por los departamentos que se impliquen en el grupo

5. GRUPO DE DINAMIZACION DE CENTRO SALUDABLE Y ACTIVO Debido a la situacién
sanitaria que vivimos actualmente, la continuacion de nuestro proyecto de innovacion de
COMUNIDAD SANA 'Y ACTIVA a través de nuestro HUERTO ECOLOGICO.

6. GRUPO DINAMIZACION Plan de lectura del Centro: FOMENTO DE LA LECTURA EN LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Cualquier otro grupo de trabajo o seminario que se pueda plantear una vez conocida las
necesidades y sugerencias del profesorado.

Cada departamento, aparte de las inquietudes manifestadas anteriormente, ha pedido que se
le haga llegar toda la informacion proveniente del propio CRFP y de cualquier otro foro de
formacion (UNED, INTEF, portales de formacion etc.) que pudiera tener relacién con sus
asignaturas.

Formacion individual:

o Formacién Digital Docente (PDC) durante este curso académico se realizaran diferentes
modalidades de formacién a nivel individual con respecto al PDC para todo el profesorado que
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aun no tiene realizada la formacién
§ Modalidad online (cualquier médulo)

o Formacion individual, cada docente realizara los cursos y/o talleres online o presenciales
conforme a sus intereses. Por parte del coordinador se pedira la informacién de los diferentes
cursos realizados a fin de incluirlos en la memoria final.

Formacion grupal:

1) SEMINARIO DEL CUADERNO DE EVALUACION se pretende hacer una puesta en comun
para facilitar entre todos el uso de esta herramienta de evaluacién.

Coordinador del grupo: D. Luis Fernando Valiente Escobar (Jefe Dto Musica)

2) CURSO DE ATECA: uso de gafas de realidad virtual, Impresion 3D, programas
informaticos, etc en donde se pretende dar una formacion al profesorado que utiliza este Aula
de tal forma que puedan estar actualizados en toda la tecnologia que implica el aula ATECA

Coordinador del grupo: D2. Ana Isabel Gdmez Zarco (Coordinador Aula ATECA)

4) CURSO DE ROBOTICA Y LENGUAJE COMPUTACIONAL. Dentro del programa CODIGO
ESCUELA 4.0 destinado al profesorado que deseé formarse en el desarrollo de las
competencias digitales relacionadas con el pensamiento computacional y la programacion

Coordinador: CRFP-DTDR

5) GRUPOS DE DINAMIZACION: en el Centro habra otros tres grupos de dinamizacién, que,
aunque no tenga caracter de grupo de trabajo coordinado por el CRFP, se organizan en torno a
un eje de trabajo interdepartamental con uno o varios coordinadores y que sirven para, como
su nombre indica, la dinamizacion y actividad complementaria del Centro. Son:

a) PLAN DE LECTURA DEL IES MERCURIO, con reuniones semanales y propuestas de
actividades para crear un Plan de Lectura activo, dinamico, innovador y motivante y que integre
la participacion de todos los Departamentos, asi como mejorar la ordenacién y sistema de
préstamo de libros y fomentar la distribucién y control de estos. También se encarga del
Cineforum actividad complementaria que incluye a las familias de nuestro Centro.

Coordinador grupo: D? Irene Castillo Ballesteros (Dto. Lengua Castellan y Llteratura)

b) RADIO MERCURIO: Actividad complementaria coordinada y enfocada durante este curso
escolar a desarrollar los contenidos didacticos y metodologia aprendida por los alumnos/as
de la asignatura de Musica

Coordinador grupo: D. Luis Fernando Valiente Escobar (jefe Dto. Musica)

d) PROYECTO DE INNOVACION DEL HUERTO ECOLOGICO nuestro objetivo es mantener este
proyecto en marcha otro curso mas de tal forma que se interrelacionen los conocimientos
tedricos y practicos, asi como la educacién en valores: trabajo, equipo, solidaridad, etc
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Coordinador grupo: D. Jose Luis Arjona Ramirez(Profesor ACM)

Los tiempos y metodologias seran los propuestos por el CRFP en la convocatoria de
seminarios y grupos de trabajo.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 SESION | 8:30 9:25 60
22 SESION | 9:25 10:20 60
32 SESION | 10:20 11:15 60
RECREO 11:15 11:45 60
42 SESION | 11:45 12:40 60
52 SESION | 12:40 13:35 60
62 SESION | 13:35 14:30 60
72 SESION | 14:30 15:25 60

e Particularidades del centro

HORARIO GENERAL DEL CENTRO.

Articulo 12: Jornada escolar, calendario y horario general del centro
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Por horario general, se entiende el horario en que este Centro estara abierto a cualquier
actividad, bien sea lectiva, deportiva, didactica o de cualquier indole.

Dicho horario del centro sera de lunes a viernes de 8:15 a 14:45 en la manana, sin perjuicio de
ampliar en horario de tarde para actividades que lo requieran, tal es el caso de Consejos
Escolares, cursos de perfeccionamiento, competiciones deportivas en sabado, etc. En
cualquier caso, estas actividades no programadas deberan tener permiso expreso de la
directora.

En cuanto al horario lectivo, entendiendo este como el periodo de horas en que regularmente
se imparten las clases lectivas, este sera de 8:30 a 14:30 horas.

HORARIO DEL ALUMNADO

La Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefanzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en la
comunidad de Castilla-La Mancha establece en su Articulo 13 los criterios necesarios para la
elaboracion de los horarios del alumnado.

Principalmente, los criterios utilizados para la elaboracion de los horarios de los alumnos han
sido los siguientes:

1. Ladistribucion del horario semanal del alumnado se realizara conforme al horario
establecido en el curriculo para el conjunto de cada una de las ensefianzas y para cada
materia, ambito o mdédulo, en el numero de dias lectivos que establece el calendario escolar.

2. Asimismo, posibilitara una distribucion flexible del tiempo para facilitar una respuesta mas
adaptada al alumnado, de acuerdo con los criterios establecidos en las medidas de inclusion
educativa y atencion a la diversidad.

3. Paralas ensefianzas de Formacion profesional donde se desarrollen proyecto de
Formacion Dual, el horario del alumnado se ajustara al Programa Formativo autorizado.

4. Entodo caso, el horario del alumnado se distribuira, como minimo, en seis periodos diarios
para completar las treinta semanales y cuya duracion no podra ser inferior a cincuenta y cinco
minutos

5. Lajefatura de estudios propondra al claustro de profesorado para su aprobacion, antes del
inicio de las actividades lectivas, los criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios
de las diferentes ensefianzas que se imparten en el centro, dando prioridad a la atencion a las
caracteristicas del alumnado y la coherencia con los principios establecidos en el Proyecto
educativo.

6. Elalumnado que promociona con materias, ambitos y modulos pendientes tendra un
seguimiento por parte del profesorado responsable mediante un plan de trabajo

HORARIO DEL PROFESORADO
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De la misma forma que los horarios de alumnos, los de los profesores respetan en todo
momento las pautas de Claustro y Consejo, ademas de la normativa vigente indicada:

Articulo 15. Horario profesorado.

1. Elhorario semanal del profesorado de los Institutos de Educacion Secundaria incluira
periodos lectivos y complementarios, hasta sumar un total de veintinueve horas de obligada
permanencia en el centro. De acuerdo con lo que las Normas de organizacién, funcionamiento
y convivencia establezcan, tres periodos complementarios podran ser de computo mensual
para las actividades que no se hayan incluido de modo ordinario en el horario semanal. Pueden
tener esta consideracion las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno y de las juntas
de profesores de grupo, las actividades de preparacién y elaboracién de materiales, la
formacidn permanente, la atencidn a la biblioteca, la atencion a las familias por parte del
profesorado, la tutoria con las familias y la tutoria con empresas u organismo equiparado, si se
realizan en momentos distintos a los recogidos en el horario general del centro. También se
consideraran pertenecientes a este computo horario las sesiones de los érganos colegiados
celebradas via telematica, que no necesariamente seran en el propio centro, si asi lo deciden
los Equipos Directivos o se establece en las Normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia.

2. ElEquipo directivo podra aumentar el numero de periodo complementarios del horario
semanal en funcién de necesidades organizativas del centro.

3. Lapermanencia diaria de cada profesor en el centro no podra ser inferior a cuatro
periodos, de los cuales al menos dos seran lectivos y de forma proporcional en el caso de
docentes con jornadas inferiores a la jornada completa.

4. Excepcionalmente, en funcién de las necesidades horarias del centro y atendiendo a la
particularidad de determinadas ensenanzas, el horario del profesorado se podra organizar con
una distribucién ponderada a lo largo del curso escolar.

5. Para su cumplimiento, se estara a lo dispuesto por la Administracion educativa en la
regulacion del calendario escolar y del horario de los centros docentes. El tiempo restante
hasta completar la jornada laboral es de libre disposicion para la preparacion de las
actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica.

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario

1°A

D. Luis Fernando Valiente Escobar

Jueves de 9:25a 10:20

1°A

D. Luis Fernando Valiente Escobar

Miercoles de 9:25 a 10:20

2°A

D2. Maria Ascensién Ballesteros Tardio

Jueves de 11:45a12:40

2°A

D2. Maria Ascensién Ballesteros Tardio

Lunes de 11:45 a 12:40

3°A

D23. Ainoa Moreno Albors

Lunes de 11:45 a 12:40

3°A

D2. Ainoa Moreno Albors

Miercoles de 9:25 a 10:20

4° A

D. Juan Jesus Bermudez Bleda

Miercoles de 10:20 a 11:15
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4° A D. Juan Jesus Bermudez Bleda Viernes de 10:20 a 11:15
2° DIV D. José Luis Arjona Ramirez Miercoles de 10:20 a 11:15
2° DIV D. José Luis Arjona Ramirez Miercoles de 11:45 a 12:40
1°BC D. José Roncero Tena Jueves de 11:45a 12:40
1°BC D. José Roncero Tena Miercoles de 11:45 a 12:40
1° BH D. José Roncero Tena Jueves de 11:45a 12:40
1°BH D. José Roncero Tena Miercoles de 11:45 a 12:40
2°BC D2. Irene Castillo Ballesteros Martes de 9:25 a 10:20
2°BC D2. Irene Castillo Ballesteros Miercoles de 10:20 a 11:15
2° CFGB | D. José Maria Lujan Mansilla Jueves de 12:40 a 13:35
2° CFGB | D. José Maria Lujan Mansilla Jueves de 9:25a10:20

2° BH D2. Irene Castillo Ballesteros Martes de 9:25 a 10:20

2° BH D2. Irene Castillo Ballesteros Miercoles de 10:20 a 11:15
1°IE D. Pablo Godoy Navarro Viernes de 10:20 a 11:15
2°|E D. Antonio Godoy Navarro Martes de 12:40 a 13:35
1° SEA D. Guillermo Ruiz Gil Jueves de 11:45a 12:40
2° SEA D. Francisco José Salgado Diaz Martes de 10:20 a 11:15
1° GA D. José Manuel Garcia Caballero Lunes de 11:45 a 12:40

2° GA D2. Juana Maria Rebollo Bando Martes de 11:45 a 12:40
1° AF D. Antonio Caballero Cabrera Martes de 12:40 a 13:35
1°DIV D2. Ana Isabel Zamora Monescillo Lunes de 12:40 a 13:35
1°DIV D2. Ana Isabel Zamora Monescillo Martes de 10:20 a 11:15
2° AF D2. Francisca Sanchez Tirado Fuentes | Martes de 9:25a 10:20

1o MI D. Ana Isabel Gémez Zarco Lunes de 11:45 a 12:40

2° Ml D. Valeriano Caballero Varén Jueves de 9:25a 10:20

Actividades

Plan de Recuperacion,

W Transformacién y Resiliencia

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario

Tipo servicio

Almadén - 13000372 - Fontanosas

Transporte Escolar

Almadén - 13000372 - Agudo

Transporte Escolar

Almadén - 13000372 - Saceruela

Transporte Escolar

Almadén - 13000384 - Almadenejos

Transporte Escolar

Almadén - 13000372 - Guadalmez

Transporte Escolar

FE Financiado por
LR |2 Union Europea
i NextGenerationEU

Almadén - 13001467 - Chillén
Almadén - 13000372 - Chillén
Almadén - 13000372 - Alamillo

Transporte Escolar

Transporte Escolar

Transporte Escolar

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).
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e Periodo de adaptacion

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucion de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

En cuanto a la organizacion de los distintos espacios del centro se ha intentado lograr un uso
racional de los mismos que contribuya a su optimizacion y al mejor control de los grupos de
alumnos de menor edad, especialmente Educacion Secundaria Obligatoria, de forma que se
mantenga un seguimiento mas cercano de los alumnos de este nivel. En este sentido, las
aulas asignadas a ESO se concentran en el edificio nimero 1 (edificio principal), quedando los
grupos de Bachillerato y Ciclos Formativos, Formacion Profesional Basica (clases tedricas)
fundamentalmente, en el edificio nimero 2 (edificio anexo o de talleres).

Esta claro que en un centro de las caracteristicas del nuestro es imposible separar los
espacios por ensefianzas, siendo bastantes las instalaciones de uso comun para todas. El tipo
de aulas que hay en el centro son las siguientes:

a. Aulas de grupo-clase

b. Aulas especificas: Musica, Dibujo, Tecnologia

c. Aulas de informatica: Althia, Atenea, Administracion, Aula informatica Tecnologia
d. Aulas especificas de los ciclos formativos.

e. Aulas especiales: Aula de Emprendimiento, Aula de Tecnologia Aplicada (ATECA)

Este curso escolar se han repartido los grupos en funcién del nimero de alumnos/as
matriculados en ellos y dimensiones de cada aula.

Resumidamente, se ha tenido en cuenta lo siguiente:

a) Las aulas de los grupos de Educacién Secundaria Obligatoria y 2° Bachillerato asi como
algunas de Ciclos Formativos se han dispuesto en la plantas baja y primera del edificio
principal, distribuyéndose en funcién del numero de alumnos de cada grupo y superficie de las
mismas.

b) Las aulas de grupos de 1° Bachillerato, Ciclos Formativos, CFGB, Muisica y aula-taller de
Tecnologia quedan en el edificio anexo.

c) Elgimnasio queda en un tercer edificio junto con el almacén y la pista polideportiva.

d) Por necesidades de optatividad, existen grupos de Bachillerato y ESO que han de cambiar
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de aula en algunas sesiones.

e) Las aulas especificas de talleres de electricidad situadas en planta baja y alta del edificio
anexo son utilizadas exclusivamente por los alumnos de los ciclos de Instalaciones Eléctricas
y Automaticas, de Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.

f) Los alumnos de 1°y 2° CFGS Mecatrénica Industrial (Modalidad A de FP Dual) utilizan
durante parte de su horario lectivo las aulas y talleres de la EIMIA.

g) Eltaller de Tecnologias que se encuentra situado en el edificio anexo, esta dividido en tres
zonas, una teorica, una informatica y otra de taller.

h) Se ha dispuesto un despacho-aula para utilizaciéon de Pedagogia Terapéutica donde se
trabaja con alumnos con dictamen de escolarizacién y con otros que, no teniéndolo, se les ha
detectado necesidades de apoyo educativo. Se dispone en esta aula de ordenadores
portatiles.

i)  Sedispone de un aula especifica (Aula 1) de Informética para el Dto. Administracién con
15 equipos de sobremesa para uso de los alumnos de los dos Ciclos Formativos de la familia
profesional de Administracion.

i)  Se ha creado en la planta baja del edificio principal el AULA DE EMPRENDIMIENTO, con
mobiliario especifico que se ira dotando del material que falta a lo largo del curso académico.

k) Seha creado en la primera planta del edificio principal un aula especial AULA DE
TECNOLOGIA APLICADA (ATECA) con caracteristicas muy concretas y diferentes al resto de
aulas del centro

l) La biblioteca del centro permanecerd cerrada y el préstamo de libros se realizara por el
responsable de biblioteca y los miembros del plan lector durante sus periodos de recreo

m) En cuanto a aulas de informatica de uso general tenemos dos, una el aula Atenea con 11
equipos y otra el aula Althia con 15. Ambas son utilizadas por todos los alumnos y profesores
conforme a sus demandas y al horario establecido para ello por la Jefatura de Estudios.

n) Elaula de Plastica es compartida para el desarrollo del area de Educacién Pléstica y
Visual de ESO y la materia de Dibujo Técnico de Bachillerato.

o) Todas las aulas del Centro cuentan con video proyector fijo, asi como la biblioteca y
audiovisuales.

p) Se dispone, para uso general, de una pizarra digital con video-proyector de corto alcance
en la sala de medios audiovisuales. Asimismo se dispone de otras 22 pizarras digitales y sus
correspondientes portatiles una por cada grupo de alumnos del centro.

q) Hay dos paneles digitales extras, en Althia y Electricidad.

r) Como material del proyecto Escuela 2.0. se dispone de 19 ordenadores portatiles
notebook para uso de los alumnos, principalmente de 1° de ESO.
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s) Sedisponen de 34 ordenadores portatiles, 13 de Mecatrénica Industrial, 11 pertenecientes
a Althiay 10 del Departamento de Administracién.

t) Se ha dotado al Centro de 23 ordenadores portatiles, uno por cada unidad habilitada y
para su uso en el aula, estos se instalaran en las aulas asignadas a cada grupo
correspondiente y de 25 MIFI ROUTER 4G (Huawei) para entregar a quienes detecten la
necesidad de conectividad para seguir el curso en su hogar. Queda pendiente la recepcion de
dispositivos para alumnos becados. El equipamiento entregado es financiado con fondos
FEDER y pertenece al Plan de Digitalizacion dos en régimen de préstamo cuando la ensefianza
sea no presencial.

u) Por medio del PLAN DE DIGITALIZACION y para disminuir la brecha digital se ha dotado al
Centro de 25 equipos HP, 26 LENOVO y 16 ACER, junto con 16 Router WiFI (Alcatel)

v) Existe en el centro un solo laboratorio de uso comun para Ciencias Naturales, Fisicay
Quimica, Laboratorio ;M2 TERESA CUBERES;, dividido en dos zonas, una como aula normal
para grupos de alumnos de bachillerato y la otra como laboratorio de ciencias.

w) Contamos en el Centro con un pequefio gimnasio y una sola pista polideportiva utilizados
para las clases y actividades propias. La pista polideportiva es completamente nueva y esta
cubierta lo que va a permitir poder usarla durante todo el curso escolar. Por otro lado, el
gimnasio ha sido pintado y restaurado de todos los desperfecto que tenia durante este verano.

X) Todas las dependencias especificas del centro (aulas especificas, departamentos, sala de
profesores, biblioteca, etc.) disponen de equipos informaticos en red y conectadas a Internet
Seria necesario la renovacién gradual de algunos equipos.

y) Porrazones de seguridad se tiene prohibido el uso de las aulas/talleres especificos en las
horas de guardia a no ser que el profesor de guardia sea especialista de la materia que se
imparte en dichas aulas.

El salén de medios audiovisuales es utilizado para reuniones de padres, conferencias,
realizacion de examenes, proyecciones y cualesquiera otras actividades complementarias o
extracurriculares que asi lo requieran. Cuenta con pantalla, video-proyector y pizarra digital.

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacidon Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la
tutoria de cada unidad o grupo.

e Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Alvaro Tordesillas, Matilde 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA J.DEPARTA Sanchez Millan, Natalia
Arjona Ramirez, José Luis 0590 - APOYO AL AREA DE CIENCIAS O null null
TECNOLOGIA
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Avilero Palomo, Jesus Maria

0590 - MATEMATICAS

null

Ruiz Cabello, Paula

Ballesteros Tardio, Maria Ascensién

0590 - INGLES

R. PLAN LE

null

Bermudez Bleda, Juan Jesus

0590 - EDUCACION FISICA

ES.EQ.AUX - COR.FT.DIG -
J.DEPARTA

null

Blasco Caballero, Maria Magdalena 0590 - ORGANIZACION Y PROYECTOS DE J.DEPARTA null
FABRICACION MECANICA

Caballero Cabrera, Antonio 0591 - PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA | null null

Caballero Varén, Valeriano 0590 - ORGANIZACION Y PROYECTOS DE null null
FABRICACION MECANICA

Cadenas Cabezuelo, Victor Manuel RELIGION null null

Carrasco Martin, Angela 0590 - INGLES J.DEPARTA null

Casero Ortiz, Maria 0590 - INGLES EM.JEF.INT - J.EST.ADJ null

Castellanos Lépez, Carmen

0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA

null

null

Castillo Ballesteros, Irene

0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA

null

null

Fernandez Lozano, Maria del Sol 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA ES.EQ.NEE null
TERAPEUTICA
Fernandez Sanz, Francisco Javier 0590 - MATEMATICAS J.DEPARTA null

Garcia Caballero, José Manuel

0590 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS

null

null

Garcia Castillo, Maria Teresa

0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y
LENGUAJE

null

null

Garcia Noguero, Eva Maria

0590 - FISICA Y QUIMICA

ES.INT.EQ1 - J.DEPARTA

null

Garcia Reyes, José Manuel

0590 - MATEMATICAS

null

null

Godoy Navarro, Antonio 0590 - SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y ES.EQ.AEV null
AUTOMATICOS
Godoy Navarro, Pablo 0591 - INSTALACIONES ELECTROTECNICAS ES.INT.EQ2 null
Gbmez Caraballo Muioz de Morales, 0590 - ECONOMIA J.DEPARTA Roncero Calzado, Francisco Javier
Sandra
Goémez Ginés, Alberto 0591 - PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA | null null
Gdémez Zarco, Ana Isabel 0591 - MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE COORD.ATE null

MAQUINAS

Goémez-Cambronero Sanchez-
Bermejo, Maria Dolores

0590 - DIBUJO

null

null

Ledn Cafiizares, Samuel

0597 - INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

J.DEPARTA - RESP. AEXT

null

Lopez Espinosa, Maria Isabel

0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA

COR B.PRO - J.DEPARTA

null

Lujan Mansilla, José Maria 0591 - INSTALACIONES ELECTROTECNICAS null null
Moreno Albors, Ainoa 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA null null
Pérez Mozos, Faustino 0591 - INSTALACIONES ELECTROTECNICAS C.PREV. - EM.INT.EQ1 null
Pizarro Sanchez, Manuela 0590 - TECNOLOGIA J.ESTUDIOS - ES.JEFE.EM null
Rayo Mufioz, Maria del Carmen 0591 - PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA | SECRETARIO - ES.JEF.INT null

Rebollo Bando, Juana Maria 0591 - PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA | null Goémez Ginés, Alberto
Romero Romero, Elias 0590 - FRANCES J.DEPARTA null
Roncero Calzado, Francisco Javier 0590 - ECONOMIA null null
Roncero Tena, José 0590 - FILOSOFIA J.DEPARTA null
Ruiz Cabello, Paula 0590 - MATEMATICAS null null
Ruiz Gil, Guillermo 0591 - INSTALACIONES ELECTROTECNICAS null null
Salgado Diaz, Francisco José 0590 - SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y EM.EQ.AEV null

AUTOMATICOS

Séanchez Millan, Natalia

0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA

null

null

Sénchez Sanchez, Virginia

0590 - FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

J.DEPARTA - EM.EQ.AUX

null

Sanchez Tirado Fuentes, Francisca

0590 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS

COORD.APE

null

Torres Alcolea, Ana Belén

0590 - LATIN

J.DEPARTA

null

Torres Garrido, Maria Encarnacién

0590 - ORIENTADOR/A

ES.EQ.COM - J.DEPARTA

null

Valenzuela Barea, José Antonio

0590 - TECNOLOGIA

J.DEPARTA

null
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Valiente Escobar, Luis Fernando 0590 - MUSICA J.DEPARTA null
Vegara lzquierdo, Aldegunda 0590 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS J.DEPARTA null
Vera Garcia, Patricia 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA J.DEPARTA null
Vieco Pérez, Rosa 0590 - DIBUJO J.DEPARTA Gomez-Cambronero Sanchez-
Bermejo, Maria Dolores
Zamora Monescillo, Ana Isabel 0590 - APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS null null
SOCIALES
Zamorano Toledano, Maria del Pilar 0590 - TECNOLOGIA EM.JEFE.EM - DIRECTOR null

e Comision de Coordinacion Pedagodgica

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Alvaro Tordesillas, Matilde 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA J.DEPARTA Sanchez Millan, Natalia
Bermudez Bleda, Juan Jesus 0590 - EDUCACION FISICA ES.EQ.AUX - COR.FT.DIG - null

J.DEPARTA
Blasco Caballero, Maria Magdalena 0590 - ORGANIZACION Y PROYECTOS DE J.DEPARTA null
FABRICACION MECANICA

Carrasco Martin, Angela 0590 - INGLES J.DEPARTA null
Fernandez Sanz, Francisco Javier 0590 - MATEMATICAS J.DEPARTA null
Garcia Noguero, Eva Maria 0590 - FISICA Y QUIMICA ES.INT.EQ1 - J.DEPARTA null

Gomez Caraballo Mufioz de Morales,
Sandra

0590 - ECONOMIA

J.DEPARTA

Roncero Calzado, Francisco Javier

Gdémez-Cambronero Sanchez- 0590 - DIBUJO null null
Bermejo, Maria Dolores

Ledn Caiiizares, Samuel 0591 - INSTALACIONES ELECTROTECNICAS J.DEPARTA - RESP. AEXT null
L6pez Espinosa, Maria Isabel 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA COR B.PRO - J.DEPARTA null
Pizarro Sanchez, Manuela 0590 - TECNOLOGIA J.ESTUDIOS - ES.JEFE.EM null
Romero Romero, Elias 0590 - FRANCES J.DEPARTA null
Roncero Calzado, Francisco Javier 0590 - ECONOMIA null null
Roncero Tena, José 0590 - FILOSOFIA J.DEPARTA null
Sanchez Millan, Natalia 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA null null
Sanchez Sénchez, Virginia 0590 - FORMACION Y ORIENTACION LABORAL J.DEPARTA - EM.EQ.AUX null
Torres Garrido, Maria Encarnacion 0590 - ORIENTADOR/A ES.EQ.COM - J.DEPARTA null
Valenzuela Barea, José Antonio 0590 - TECNOLOGIA J.DEPARTA null
Valiente Escobar, Luis Fernando 0590 - MUSICA J.DEPARTA null
Vegara Izquierdo, Aldegunda 0590 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS J.DEPARTA null
Vera Garcia, Patricia 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA J.DEPARTA null
Vieco Pérez, Rosa 0590 - DIBUJO J.DEPARTA Goémez-Cambronero Sanchez-

Bermejo, Maria Dolores

Zamorano Toledano, Maria del Pilar

0590 - TECNOLOGIA

EM.JEFE.EM - DIRECTOR

null

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
1°A Valiente Escobar, Luis Fernando
2°A Ballesteros Tardio, Maria Ascension
4° A Bermudez Bleda, Juan Jesus
3°A Moreno Albors, Ainoa
2° DIV Arjona Ramirez, José Luis
1°BC Roncero Tena, José
1°BH Roncero Tena, José
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2°BC Castillo Ballesteros, Irene

2° CFGB | Lujén Mansilla, José Maria

2°BH Castillo Ballesteros, Irene

1°IE Godoy Navarro, Pablo

2°|E Godoy Navarro, Antonio

1° SEA Ruiz Gil, Guillermo

2° SEA Salgado Diaz, Francisco José

1°GA Garcia Caballero, José Manuel

2° GA Rebollo Bando, Juana Maria

1° AF Caballero Cabrera, Antonio

2° AF Sénchez Tirado Fuentes, Francisca

1°DIV Zamora Monescillo, Ana Isabel

1°MI Goémez Zarco, Ana Isabel

2° Ml Caballero Varén, Valeriano
Calendarios

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

3
AR sl

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada

centro.

 Organos y responsabilidades

(segun tipo de centro)

Organos de gobierno E. Directivo MIERCOLES 10:20-11:15
Claustro Trimestral, segn convocatoria mas inicio y fin de
curso PROPUESTA CALENDARIO
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria PROPUESTA
CALENDARIO
Organos de coordinacién docente CCP JUEVES, 14:30 - 15:30

Departamentos didacticos y
orientacion

Semanal, segun horario

Tutoria

Semanal, segun horario

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y segln necesidades

Organos de participacion

Junta de Delegados del
alumnado

Inicio de curso, trimestral y segln necesidades

AMPA

REUNION TRIMESTRAL

AA - JUNTA DELEGADOS

REUNION TRIMESTRAL

Responsables de funciones
especificas

Formacion

Semanal segun horario y planificacién

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Segun necesidades

Biblioteca

Segun necesidades

Proyecto Escolar Saludable

Convivencia

Segun necesidades

Coordinacioén lingtistica

Riesgos Laborales

Segun necesidades

Igualdad

Junto con convivencia
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PROPUESTA DE CALENDARIO DE CLAUSTROS

2024/25

CLAUSTRO 1 02/09/2024
CLAUSTRO 2 09/09/2024
CLAUSTRO 3 EXT 27/11/2024
CLAUSTRO 4 12/12/2024
CLAUSTRO 5 29/01/2025
CLAUSTRO 6 30/04/2025
CLAUSTRO 7 30/06/2025

Plan de Recuperacion,
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3
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PROPUESTA DE CALENDARIO DE CONSEJOS ESCOLARES 2024/25

CONSEJO ESCOLAR 1 09/09/2024
CONSEJO ESCOLAR 2 EXT 24/10/2024
CONSEJO ESCOLAR 3 EXT 04/12/2024
CONSEJO ESCOLAR 4 12/12/2024
CONSEJO ESCOLAR 5 29/01/2025
CONSEJO ESCOLAR 6 30/04/2025
CONSEJO ESCOLAR 8 30/06/2025

PROPUESTA DE CALENDARIO DE REUNIONES AMPA

2024/25

REUNION 1 17/10/2024
REUNION 2 19/02/2025
REUNION 3 18/04/2025

PROPUESTA DE CALENDARIO DE REUNIONES AA

2024/25

REUNION 1 17/10/2024
REUNION 2 19/02/2025
REUNION 3 18/04/2025

PROPUESTA DE CALENDARIO DE EVALUACIONES CURSO 2024/25

EVALUACION CURSO/S FECHA INSTRUCCIONES
PREEVALUACION | TODOS 08-09/10/2024
12 EVALUACION TODOS 17-18/12/2024

1°ORDINARIA | 2° CCFF GM-GS | 18/12/2024
~ |Eso
22 EVALUACION | 1°-2° BTO 23-26/03/2025
2° CFGB

1° CCFF GM-GS

12 ORDINARIA

2° CCFF GM-GS

05/03/2025

FCT 10/03/2025
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12 ORDINARIA 2° CFGB 24/04/2025 FCT 28/04/2025
ORDINARIA 2°BC/BH 15/05/2025(INSTRUCCIONES) | ANTES 23 MAYO
FINAL ORDINARIA | ESO 23-24/06/2025 FIN CLASES 18/06/2025
ENTRE 20-25/06/2025
(ACTAS CERRADAS 26/06)
ORDINARIA 1°BTO 12/06/2025 A PARTIR 11/06/2025
PRUEBAS EXTRAORD
A PARTIR 18/06/2025
(ACTAS CERRADAS 26/06)
12 ORDINARIA 1° CFGB 05/06/2025 A PARTIR 28/05/2025
1° CCFF GM-GS
EXTRAORDINARIA | 2° BTO 17/06/2025 ANTES 21JUNIO
EXTRAORDINARIA | 1° BTO 24/06/2025 ENTRE 24-25/06
(ACTAS CERRADAS 26/06)
2° CFGB
22 ORDINARIA 1° CCFF GM-GS | 23-24/06/2025 A PARTIR 18/06/2025
2° CCFF GM-GS

ACOGIDA FAMILIAS MIERCOLES 16/10/2024 17:00H
TUTORES/AS ¢ ORIENTACION ¢
EQ DIRECTIVO

JORNADA PUERTAS ABIERTAS ALUMNADO-FAMILIAS | 05 FEBRERO 2024 17:00 h

EVAU FECHA EVAU FECHA DOC UNIV

ORDINARIA 3-4-5 JUNIO 22 MAYO

EXTRAORDINARIA | 30 JUN 1-2 JULIO | 23 JUNIO

FIN CLASES ESO ¢ 1°BTO ¢ CFGB - CCFF GM - GS
18/06/2025
2°BTO

17 de mayo (Instrucciones)

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o
incluir una tabla propia.

o Actividades extracurriculares propuestas

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES. CURSO 24-25
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DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:

Talleres Ciencia en Ruta, del Museo de Ciencias de Castilla-La Mancha. Para toda la ESO y
segun la celebracion de los talleres.

Dia de la Constitucion. Para todos los alumnos y se celebrara el 4-5 de diciembre de 2024.
Festival Navideno. Para todos los alumnos los dias previos a navidad.

Dia internacional de la mujer. Para todos los alumnos y segun su celebracién.

Dia mundial de la salud. Para todos los alumnos y segun su celebracién.

Diferentes Charlas sobre valores. Para todos los alumnos y segun su celebracion.

Viaje fin de estudios. Para 4° ESQO, 1° Bach., FP Basica, CFGM y CFGS y segun
programacion.

Viajes educativos, segun convocatoria de la Junta de Comunidades, de 1, 2, 3 o 5 dias,
para todos los alumnos y segun su organizacion.

Actividad de recuperacion educativa de pueblos abandonados, segun convocatoria del
Ministerio de Educacion. para todos los alumnos y segun su organizacion.

Viaje a cualquier parque de atracciones o parque acuatico. Todos los alumnos. Final de
Ccurso.

Cualquier actividad que se realice de forma conjunta con el otro instituto, dentro o fuera de
la localidad. Todos los alumnos y a lo largo del curso.

Participacién en cualquier concurso al que se presente el centro dentro y fuera de la
localidad.

Participacién en cualquier feria o evento dentro o fuera de la comunidad para cualquier
grupo de ESO, Bachillerato o CCFF a lo largo del curso escolar

Cualquier otra actividad extraescolar que se genere a lo largo del curso.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION.

Actividad para el dia de la Constitucion, donde se leeran e interpretaran algunos articulos
de la misma. Para 1°y 2° CGA 1°y 2° AFI. Primer trimestre.

Visita al Congreso de los Diputados y Bolsa de Madrid . Para 1°y 2° CGA 1°y 2° AFI.
Segundo trimestre.

Mercadillo solidario, dentro de la semana cultural. Para 1°y 2° CGA 1°y 2° AFl. En la
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semana cultural.

Visita a las oficinas de correos con el alumnado 1-2° GA 'y 1-2° AFI. En el segundo
trimestre.

Visita al centro de logistica de la cerveza ;San Miguel; (Malaga) . Para 1°y 2° CGA 1°y
2° AFI. En el segundo trimestre.

Visita a envasadora AQUAREL en Herrera del Duque (Badajoz) . Para 1°y 2° CGA 1°y 2°
AFI. En el segundo trimestre.

Visita a COVAP en Pozoblanco (Cérdoba) . Para 1°y 2° CGA 1°y 2° AFI. En el primer
trimestre.

Pueblos educativos
Visitas a ferias en la Comunidad y fuera de la Comunidad.

Visitas a centros publicos y privados.

DEPARTAMENTO DE ARTES PLASTICAS.
Visitas a museos e instituciones culturales. Para todos los alumnos a lo largo del curso.
Concurso de tematica navidefia. Para todos los alumnos en época navidefia.
Talleres de mascaras. Para todos los alumnos en época de carnaval.
Taller de marcadores para libros. Para todos los alumnos el dia del libro.

- Colaboracion en actividades multidisciplinares con todos los departamentos que
requieran ayuda

Exposiciones de los alumnos dentro y fuera del centro. Para todos los alumnos a lo largo
del curso.

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA Y GEOLOGIA.

Salidas al campo por los alrededores de AlImadén. Para todos los alumnos a lo largo del
Ccurso.

Visita a una planta depuradora de agua. Para los alumnos de la ESO en el 2-3 trimestre.
Visita al Hospital Provincial. Para todos los alumnos a lo largo del curso.

Participacién en la Semana de la Ciencia del Parque Cientifico Tecnoldgico de Castilla-La
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Mancha. Para todos los alumnos segun celebracién.
Eurocosmos. Para todos los alumnos a lo largo del curso.

Visita a los alrededores de la localidad para herborizacién y recogida de muestras
biolégicas. Para todos los alumnos en época primaveral.

Participacioén en proyectos ;huerto escolar; y ;mantenimiento de zonas verdes;. Para
todos los alumnos segun celebracion.

DEPARTAMENTO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA.

Visita a Ferias relacionadas con el Sector Eléctrico. Genera y Matelec. Para todos los
alumnos de la familia de electricidad y segun su celebracion.

Asistencia a diferentes jornadas técnicas fuera y dentro de la comunidad. Para todos los
alumnos de la familia de electricidad y a lo largo del curso.

Visita a Puertollano a la nueva Central Termosolar. Para todos los alumnos de la familia de
electricidad y a lo largo del curso.

A lo largo del curso se contactara con empresas u organismos del sector electrotécnico
para impartir en el Centro jornadas, charlas y conferencias. Para todos los alumnos de la
familia de electricidad y a lo largo del curso.

Cualquier actividad relacionada con la especialidad que apruebe el departamento. Para
todos los alumnos de la familia de electricidad y a lo largo del curso.

Visita a central de Almaraz. Para todos los alumnos de la familia de electricidad y a lo
largo del curso.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA

Iniciacidn a las rutas de senderismo. Subida a la Virgen del Castillo. Para todos los
alumnos y segun su programacion.

Visita al museo del Real Madrid y Xanadu. Para 4° ESO y 1° Bachillerato, segun su
organizacion.

Viaje a Open Mutua de tenis de Madrid. Para de 4° ESO y 1° Bachillerato, segun su
organizacion.

Iniciacion a los deportes de montafa. Para todos los alumnos y segun programacion de la
actividad.
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Viaje al albergue juvenil Puente de retama y Vallehermoso. Para todos los alumnos y
segun programacion de la actividad.

Viaje para realizar actividades acuaticas, lugar por determinar (Aguilas o Malaga). Para
todos los alumnos y segun programacion de la actividad.

Visita al polideportivo de Almadén para realizar un campeonato de padel, 3° ESO, 4° ESO y
1° Bachillerato

Charla sobre primeros auxilios llevada a cabo por la Cruz Roja, en el propio centro. Para
todos los cursos.

Visita a la isla del Zujar para realizar actividades deportivas. Para todos los cursos a lo
largo del curso.

DEPARTAMENTO DE FISICA Y QUIMICA

Visita a las instalaciones geotérmicas de la EIMIA-UCLM (Almadén, Ciudad Real) . Para
alumnos de 4° de ESO y 1° Bachillerato a lo largo del curso.

Visita al Centro de Informacién del Consejo de Seguridad Nuclear (Madrid). Para alumnos
de segundo de bachillerato en el tercer trimestre.

Visita al laboratorio de Nanociencia y Nanotecnologia de la EIMIA-UCLM (Almadén,
Ciudad Real). Para alumnos de 4° E.S.0. y 1° de Bachillerato en el primer trimestre.

Visita a Las Minas de Mercurio de Almadén (Almadén, Ciudad Real) . Para 3° de ESO en el
2-3 trimestre.

Visita a las instalaciones de la Policia Cientifica de Cérdoba. Para 3-4° de ESO. En el 2-3
trimestre.

Participacién en la Semana de la Ciencia 2024/25 promovida por la UCLM en el Campus
Cientifico y Tecnoldgico de C. Real . Para todos los alumnos en el 2-3 trimestre.

Salida al campo en 1°-2° o0 3° trimestre con todos los cursos.

DEPARTAMENTO DE FRANCES
Viaje turistico a Cérdoba con guia en francés (Primer trimestre).
Desayuno francés (Primer trimestre).

Viaje a Disneyland Paris (Segundo trimestre).
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Proyeccion de peliculas en francés subtituladas y audicién de musica franc6fona (durante
todo el afo).

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA.
Comida Grecorromana, segun programacion.
Representacion de fragmentos de obras representativas segun programacion.
OLIMPIADAS FILOSOFIA.

Representaciones teatrales o en colaboracidn con otras instituciones siempre y cuando la
tematica se relacione con tema filosoéfico.

Visitas a actividades culturales en la provincia o en otras siempre y cuando la tematica se
relacione con tema filoséfico.

Visitas o encuentros con autores/as en el centro o en la localidad que despierten critica
filosofica.

Participacién en clubes de lectura o actividades similares en el centro o en la localidad de
acuerdo con pensamientos y critica filoséfica.

DEPARTAMENTO DE LATIN

Visita a Mérida junto con el IES Pizarro a las jornadas grecorromanas y al embalse de
Proserpina para visitar un puente romano.

Visita a Sisapo

Visita (junto con el departamento de Historia del Arte y el IES Pizarro al Museo del Prado
en Madrid.

Demas actividades con Dpto. De Filosofia.

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

Actividades para la celebracién del dia del nimero ;. Para todos los alumnos el dia 14 de
marzo de 2024.

Gymkhana Matematica. Para todos los alumnos durante la semana cultural.

Concurso de fotografia matematica. Para todos los alumnos durante la semana cultural.
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Visita al Parque de la Ciencias de Andalucia y la Alhambra (Granada). Para alumnos de 4°
de ESO, 1° Bachillerato y 2° Bachillerato en el segundo trimestre.

DEPARTAMENTO DE MUSICA

Asistencia a un musical con ida y vuelta en el dia. Para todos los alumnos y entre enero y
mayo de 2024.

Talleres de musica organizados por especialistas. Para todos los alumnos segun su
programacion.

Conciertos realizados por los alumnos dentro o fuera del centro. Para todos los alumnos
segun su programacion.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Charlas o talleres de asociaciones e instituciones externas.
Asistencia a actos, actuaciones y/o talleres en la localidad o fuera de ella.
Realizacion de actividades solidarias tanto en el centro educativo como fuera de este.
Celebracion/conmemoracion de efemérides en el centro educativo y fuera de este.
Visita a la Escuela de Ingenieria Minera e Industrial de Almadén.
Visita a la UCLM. Campus de Ciudad Real.

Visita a AULA.

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA
Visita a un yacimiento arqueolégico de nuestra comunidad auténoma
Visita al arque6dromo de Alcazar de San Juan
Visita a un parque tematico

Ruta urbana por Almadén, para estudiar el urbanismo y los edificios mas representativos
de la localidad, asi como su historia. destinado al alumnado de 1° y 2° bachillerato, a realizar
durante el 1er trimestre

Visita a un Parque Nacional de nuestra comunidad
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
Participacién en el escape room financiero Finexist
Participacioén en el programa nacional Young Business Talents.

Visita al museo de la Casa de la Moneda y Timbre y a la Bolsa para que los alumnos
conozcan estas instituciones.

Visita a una empresa para conocer su funcionamiento y la importancia del
emprendimiento, la creatividad y la innovacién.

Visita a las instalaciones de COVAP, para que los alumnos conozcan su modelo
emprendendedor y sostenible.

Charla de un experto/profesional para poner en valor su experiencia y conocimientos.
Proyecto solidario en la localidad (APS)

Jornadas Educativas de Emprendimiento

DEPARTAMENTO DE INGLES
Concurso de Halloween (1° trimestre).
Visionado de una pelicula en versién original (1° trimestre).
Viaje de inmersion lingiistica (2° trimestre).
Actividad complementaria por el 8 de marzo (2° trimestre).
Actividad complementaria por el Dia del Libro (3° trimestre).
English meet-up / Encuentro cultural (Semana cultural).

Teatro en Inglés (3° trimestre).

DEPARTAMENTO DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Visita al Centro Nacional del Hidrogeno de Puertollano. Alumnos de 1° y 2° Mecatronica
Industrial durante el segundo trimestre.

Visita al Centro Tecnoldgico del Metal ITECAM en Tomelloso. Alumnos de 1°y 2°
Mecatronica Industrial durante el segundo trimestre.
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Asistencia a diferentes charlas y conferencias afines al sector del mantenimiento y la
automatizacion en coordinacion con la EIMIA. Alumnos de 1°y 2° Mecatrénica a lo largo del
curso académico 2024-25.

Asistencia a diferentes talleres (ensayos de materiales) y jornadas profesionales
(soldadura, adhesivos, etc.) impartidas en la EIMIA junto con el alumnado de los diferentes
grados que se cursan en la misma.

Asistencia a diferentes ferias educativas relacionadas con la Formacién Profesional
durante el curso 2024-25.

Asistencia a diferentes visitas y charlas organizadas en el centro para los Ciclos
Formativos pertenecientes a diferentes familias profesionales.

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
Visita a Planta de tratamiento de residuos y reciclaje. (Almagro). Alumnado de 3° ESO.
Visita a Escuela Superior de Informatica de Ciudad Real. Alumnado de 1° Bachillerato.

Visita al ¢ Parque de las Ciencias; en Granada. Alumnado 3° ESO, 4° ESO y 1° Bachillerato.

DEPARTAMENTO DE LENGUA CASTELLANAY LITERATURA
Actividades variadas para el Dia del Libro
Representaciones teatrales propias o en colaboracion con otras instituciones

Excursion al Puy du Fou u otros parques tematicos, en colaboracién con otros
departamentos

Olimpiadas de Gramatica (4° ESO Madrid, abril)

Visitas a actividades culturales en la misma provincia o en otras

Visitas o encuentros con autores/as en el centro o en la localidad

Participacion en clubes de lectura o actividades similares en el centro o en la localidad
Mercadillo de libros solidarios o similares

Concursos de escritura organizados por el centro u otras instituciones

DEPARTAMENTO DE FOL
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Taller de Primeros Auxilios, impartido por personal de Proteccién Civil, en el aula. Va
destinado a todo el alumnado de Formacion Profesional.

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

La distribucion de los recursos disponibles por el centro para cada ejercicio econdmico esta
condicionado a las dotaciones previstas a recibir que son comunicadas por la Delegacion
Provincial a principios de cada afio, a las que hay que afiadir los saldos pendientes del afio

anterior mas aquellos otros ingresos que puedan surgir por diversas causas (ingresos
fotocopias, contrato de cafeteria, alguna donacion, etc.)

A continuacion, se indica un reparto relativo a los ingresos previstos a los distintos

conceptos de gasto incluidos en la normativa vigente de elaboracién de los presupuestos,
teniendo en cuenta que se refiere tanto a los gastos de funcionamiento operativo (concepto

229) como los destinados a otros conceptos, como por ejemplo programa de préstamos

de

libros, dotacién placas fotovoltaicas, dotacion Aula ATECA, dotacion obras e instalaciones

deportivas;,

Por otra parte, el reparto de las cantidades que se indican, obtenido de los presupuestos

vigentes del presente ejercicio, solamente pueden ser una estimacion para el siguiente dado
que la distribucion final estara condicionada, como nos indica la legislacion, por el destino

inicial de fondos a cubrir las necesidades operativas basicas del centro (electricidad,

calefaccion, limpieza, etc.), por lo que en funcién de capitulo de recursos totales disponibles

(saldo anterior mas ingresos) podran oscilar algo las proporciones indicadas.

Se indica a continuacion el grado de ejecucion del presupuesto a uno de septiembre:

SALDO ANTERIOR a 01/|09/2024 64.621,05
Saldo anterior 422B (Gastos de funcionamiento) 36.572,24
Saldo anterior <> 229 | 28.048,81
MATERIALES CURRICULARES 944,63
LIBRAMIENTO FOTOVOLTAICA (612) 1.323,23
LIBRAMIENTO OBRA INST. DEPORTIVA 1.863,90
LIBRAMIENTO EXTR. REAC (612) 23.917,05
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RECURSOS PRES. 2024 EJECUTADO
INGRESOS DE LA CONS. DE EDUCA. (229) 53.336,10 24.620,84 46,16%
Dotacion para gastos de funcionamiento 40% 48.964,30 19.977,44 40,80%
Dotacién LEEMOS CLM | 893,00 893,00 100,00%
Dotacién para FCT 1° SEMESTRE 2023 3.478,80 3.478,80 100,00%
Dotacién Feria Manzanares 271,60 271,60 100,00%
OTROS INGRESOS 400,00 70,00 12,05%
Ingresos fotocopias 400,00 70,00 17,50%
Ingresos no presupuestados 0,00 0,00
INGRESO!S NO PRESUPUESTADOS 9.968,00
INGRESO|S <>229 1.500,00 2160,00
Dotacion programa préstamos libros (423A-487) 1.500,00 1500,00
Banco de libros(Concepto 608) 660,00

TOTAL INGRESOS 55.236,10 26.850,84 48,61%

TOTAL RECURSOS 83.284,91
GASTOS PRESUP. 2024 | EJECUTADO
CONCEPTO 229 - LETRASAYB 90.488,34 39.504,55 43,66%
Reparac. Y cons. De edificios 17.641,00 8.345,98 47,31%
Reparac. Y cons. Magq. Inst. y utillaje 200,00 75,00 37,50%
Reparac. Y cons. Mobiliario y enseres 5.300,00 1.650,28 31,14%
Reparac. Y cons. EPI 800,00 0,00 0,00%
Material de oficina 10.675,00 2.336,24 21,89%
Mobiliario y equipo 0,00 0,00 0,00%
Suministros 38.248,90 15.404,06 40,27%
Comunicaciones 1.200,00 687,18 57,27%
Transportes 800,00 104,50 13,06%
Gastos diversos 8.478,80 5.394,99 63,63%
Trabajos realizados por otras empresas 7.144,64 5.506,32 77,07%
primas de seguros 0,00 0,00

I

GASTOS NO PRESUPUESTADOS 0,00 9.979,50
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TOTAL GASTOS 90.488,34 39.504,55 43,66%

SALDO A 01/09/2024 | 58.727,39 51.967,34

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacién

interna para el curso actual.

e Relacién de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IIl. Resultados escolares

I1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito IIl. Resultados escolares

111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por lo que
se regula la evaluacién interna de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten las
ensefanzas no universitarias en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

La Comision de Coordinacién Pedagdgica, en reunién celebrada el dia 26 de octubre de 2023,

acordé la siguiente organizacion y temporalizacion a efectos de desarrollar el Plan de

Evaluacion Interna durante los cuatro afios necesarios para su realizacion.
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Durante el curso escolar 2024-25 se evaluaran las siguientes dimensiones y subdimensiones:

DIMENSIONES PROPUESTAS PARA LA EVALUACION EN EL CURSO 2024/25

AMBITO I. PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

§ Dimension 1.3. Funcionamiento de los o6rganos de coordinacion docente.

o Subdimensién 3.1. Equipos de ciclo/Departamentos didacticos/Departamentos de Familia Profesional

Subdimensién 3.2. Equipo de Orientacién y apoyo/Departamento de orientacion.

o
o Subdimension 3.3. Comisién de Coordinacién Pedagdgica.
o

Subdimensién 3.4. Tutoria

o Subdimension 3.5. Equipos docentes.

§ Dimension 1.4. Funcionamiento de los oérganos de participacion. Subdimensién 4.1. Asociacién de
Madres y Padres de Alumnado.

o Subdimensién 4.2. Asociacién de Alumnado.

o Subdimensién 4.3. Junta de Delegadas y Delegados.

§ Dimension I.5. Clima escolar: convivencia y absentismo.

o Subdimension 5.1. Convivencia

o Subdimension 5.2. Absentismo

o Subdimensién 5.3. Relaciones sociales entre los diferentes sectores de la comunidad educativa.

DIMENSIONES ANUALES PARA LA EVALUACION

AMBITO I. PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

§ Dimensidn 1.6. Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

o Subdimensidn 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado. El Disefio Universal de Aprendizaje.

o Subdimensién 6.2. Proceso de ensefianza. La practica docente del profesorado. Metodologias activas y participativas.
AMBITO Ill. RESULTADOS ESCOLARES.

Dimension lll.1. Resultados académicos del alumnado.

o Subdimensidn 1.1. Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas para la mejora de los resultados

§ Dimension 11l.2. Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnostico.

o Subdimensidn 2.1. Adecuacion de los resultados de las pruebas externas a las expectativas del centro.
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