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A. Características del Centro
Las características del entorno social, económico, natural y cultural del centro, así como las 
líneas estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este 
contexto, se establecerán los criterios y procedimientos de colaboración y coordinación, tanto 
con los centros docentes como agentes educativos, sociales, económicos y culturales del 
entorno.

Entorno

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripción detallada de las características que 
definen su entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, económicos, naturales y culturales.

Características del centro

UBICACIÓN Y ENTORNO
 

El I.E.S Mercurio está situado en la localidad de Almadén (Ciudad Real). Cuenta con una 
población de derecho de 5200 habitantes según datos de la encuesta de población activa 
del Instituto Nacional de Estadística de 2022 siendo su densidad de población baja en 
relación con la extensión de su término municipal. El municipio de Almadén, además, pierde 
población paulatinamente desde los años 80 debido a la crisis de la minería del mercurio, 
principal recurso económico de la comarca desde hace siglos.

Almadén es la principal localidad de la zona, y es cabeza de partido judicial. La morfología 
de los edificios se caracteriza por la escasa altura de los mismos, siendo la mayoría casas 
de planta baja, o pequeños edificios de dos o tres plantas.

La economía de la comarca se basaba en la extracción de mercurio de su subsuelo (el más 
rico del mundo en este mineral), pero hoy día, y debido a la ya mencionada crisis del sector, 
la base de la economía ha pasado a ser la ganadería (ganado ovino y bovino), la agricultura, 
y la oferta de algunos servicios de los que no disponen las localidades de los alrededores, 
pues son de menor tamaño.

Existen en la actualidad diversos proyectos para el desarrollo y activación económica de la 
comarca, entre los que podemos mencionar la creación del ¿Parque del Minero¿ y la 
promoción del turismo rural.

En cuanto a los equipamientos y servicios de los que dispone Almadén, podemos destacar 
los siguientes:

Un Centro de Salud
Dos colegios públicos de Enseñanza Primaria
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Otro IES, además del Mercurio: IES Pablo Ruiz Picasso
Una biblioteca pública
Una sede de la Universidad Popular
Un CEPA
Un Campus Universitario en el que se pueden cursar los siguientes grados: Ingeniería 
Mecánica, Ingeniería Minera y Eléctrica, o Ingeniería Eléctrica

Si atendemos a las comunicaciones, Almadén dispone de una estación de autobuses que 
conecta la localidad con los pueblos cercanos, y con las ciudades de Puertollano, Ciudad 
Real, Córdoba y Madrid. Sin embargo, debido a los pocos servicios y malos horarios se 
puede concluir que las posibilidades de comunicación son deficientes.

La estación de ferrocarril más próxima está situada a 11 Km., en Almadenejos, de donde 
parten trenes hacia la localidad de Puertollano, las capitales provinciales de Badajoz, 
Ciudad Real y Barcelona (con la posibilidad de conexión con el extranjero) y a la capital del 
Estado.

 

DESCRIPCIÓN DEL CENTRO
 

Titularidad y señas de identidad
El IES Mercurio es un Centro de titularidad pública dependiente del ámbito de gestión 
educativa de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Como centro público estamos al servicio de la sociedad y concretamente de la comunidad 
de la que forma parte, abierto a todos los alumnos y alumnas que reúnan los requisitos 
establecidos por la ley, actuando desde los principios de no-discriminación y de inclusión 
educativa como valores fundamentales, así como el resto de los principios y objetivos 
recogidos en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de Julio, Reguladora del Derecho a la Educación, 
la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa y la Ley 
Orgánica 3 /2020 de 29 de diciembre.

Infraestructura y equipamiento
El Centro consta de 4 edificios: dos edificios de aulas, un gimnasio y una vivienda que 
ocupa el conserje. El edificio y sus instalaciones están delimitados por una valla que tiene 
cuatro puertas de acceso.

En conjunto el centro incluye:
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18 aulas de uso general.
1 aula ATECA
1 Aula de Emprendimiento (APE).
12 aulas específicas:

1 aula de Música
2 de Informática (aulas Althia y Atenea)
1 aula de Plástica
3 Talleres de Electricidad
1 Laboratorio de Química, Física y Biología
1 Taller de Tecnología
2 Aulas de Tecnología
1 aula PT

1 sala de Usos Múltiples
1 gimnasio
2 patios
1 pista deportiva cubierta
1 vestuario de alumnos
1 vestuario de alumnas
1 almacén de limpieza
2 almacenes de material
Aseos de alumnas
Aseos de alumnos
Aseos de profesoras
Aseos de profesores
Biblioteca
Conserjería
2 Departamentos
Despacho de Dirección
Despacho de Secretaría
Despacho de Jefatura de Estudios
Despacho de Orientación
Sala de Profesores
Oficina de Secretaría
Cafetería 

En cuanto a la organización de los distintos espacios del centro se ha intentado lograr un 
uso racional de los mismos que contribuya a su optimización y al mejor control de los 
grupos de alumnos de menor edad, especialmente en la ESO, de forma que se mantenga un 
seguimiento más cercano de los alumnos de este nivel. En este sentido, las aulas 
asignadas a estos grupos se concentran en el edificio principal, quedando los grupos de 
Bachillerato y Ciclos formativos en el edificio anexo o de talleres.

Características del alumnado
El alumnado que asiste al centro presenta una gran diversidad en su procedencia, sus 
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experiencias previas, sus motivaciones e intereses. En muchos casos proceden de 
poblaciones pequeñas y de colegios con muy pocas unidades y su matriculación en el 
centro implica un gran cambio. Por ello el Centro se esfuerza en promover la integración, la 
normalización y la identificación con una identidad común de la que todos los/as alumnos/
as puedan sentirse parte durante su permanencia en el centro y el resto de sus vidas.

En su mayoría los/as alumnos/as proceden de Almadén, aunque también se matriculan 
alumnos/as de poblaciones de la comarca como: Agudo, Alamillo, Guadalmez, 
Almadenejos, Chillón, Fontanosas, Saceruela, y Valdemanco de Esteras.

El número de alumnos/as oscila alrededor de los 220, distribuidos en 19 unidades.

Características del profesorado
No cabe duda de que el profesorado constituye el recurso humano fundamental de 
cualquier centro. De él depende el desarrollo de la práctica educativa, así como la calidad de 
la misma. Nuestro centro cuenta con una plantilla en la que existe una gran diversidad (por 
su procedencia, cuerpos, especialidades, etc.) lo que creemos que contribuye al 
enriquecimiento de las experiencias y de la práctica común.

En el curso 2024-2025 el centro cuenta con una plantilla de 49 profesores/as (incluyendo 
sustituciones). De este número se pueden hacer las siguientes precisiones:

Por cuerpos contamos con:

1 maestra de Pedagogía Terapéutica.
1 auxiliar de audición y lenguaje 
31 docentes del cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria
1 profesor de Religión.
15 docentes del cuerpo de Profesores Técnicos de Formación Profesional.

 
1 fisioterapeuta
1 auxiliar técnico educativo 

La plantilla del centro es muy inestable, no sólo por el número de docentes en comisión de 
servicios o situación de interinidad, sino también porque habitualmente aquellos que logran 
destino definitivo en el centro se trasladan en pocos años.

Estructura administrativa
La composición, competencias y normas de funcionamiento de cada uno de los órganos 
está regulada por la LOMLOE, la Ley Orgánica 3/2020 de 29 de diciembre y la Orden de 2 de 
julio de 2012 de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha.

Los órganos de gobierno existentes en el centro son: Dirección, Jefatura de Estudios, las 
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Jefaturas de Estudios Adjuntas y la Secretaría.

El Consejo Escolar y el Claustro de profesores y profesoras constituyen los órganos de 
participación en el control y la gestión.

Como órganos de coordinación docente tenemos los Departamentos Didácticos y de 
Orientación y la Comisión de Coordinación Pedagógica.

Existe además una Junta de Delegados/as de grupos de alumnos/as que es el órgano de 
coordinación de actividades y propuestas entre alumnado, docentes y equipo directivo.

Órganos colegiados 

Consejo escolar

Es el órgano de participación de los diferentes sectores de la comunidad educativa. Está 
compuesto por:

a)  El director del centro, que será su Presidente.

b)  El jefe de estudios.

c)   Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle 
radicado el centro.

d)   Un número de profesores y profesoras que no podrá ser inferior a un tercio del total de 
los componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en representación del mismo.

e)   Un número de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que no 
podrá ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

f)  Un representante del personal de administración y servicios del centro.

g)  El secretario del centro, que actuará como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

 

El Consejo Escolar se reúne como mínimo una vez al trimestre y, además, al principio y al 
final de curso.

 

Claustro de profesores/as

Es el órgano de participación de los profesores/as para atender los aspectos educativos del 
centro. El claustro está presidido por el director/a e integrado por todos los/as docentes 
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que prestan servicio en el centro.

El claustro se reúne como mínimo una vez al trimestre y siempre que lo convoque el 
director/a o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros.

 

Órganos de coordinación docente 

Departamentos didácticos

Son los órganos encargados de organizar y desarrollar las enseñanzas propias de las 
diferentes

áreas y materias.

Están formados por los profesores/as que imparten las áreas correspondientes de entre los 
cuales se designa a uno/a como jefe/a de departamento.

Los distintos departamentos existentes son los siguientes:

Lengua castellana y Literatura
Filosofía
Latín, Griego y Cultura Clásica
Francés
Inglés
Ciencias Sociales
Dibujo
Tecnología
Matemáticas
Física y Química
Biología y Geología
Música
Administración
Electricidad
Educación Física
Órgano de Coordinación Didáctica de F.O.L.
Órgano de Coordinación Didáctica de Economía

 El profesor de religión está adscrito al departamento de Ciencias Sociales.

 

 Departamentos de Orientación y de Actividades 
complementarias y extraescolares
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El Departamento de Orientación es el órgano responsable de la orientación educativa, 
psicopedagógica y profesional de los alumnos.

Este departamento está formado por un/a docente de la especialidad de Psicología y 
Pedagogía ¿que preferentemente será el jefe/a del departamento, y que actuará bajo la 
dependencia directa de Jefatura de Estudios¿ los/as docentes de ámbito y el/la maestro/a 
de pedagogía terapéutica.

El Departamento de Actividades complementarias y extraescolares es el encargado de 
promover, organizar y facilitar este tipo de actividades. Está integrado por el jefe/a de 
departamento, designado por el director/a, a propuesta de jefatura de estudios, y para cada 
actividad por los/as profesores/as y alumnos/as responsables de la misma.

 

Comisión de Coordinación Pedagógica

Es el órgano que coordina los aspectos didácticos y pedagógicos del centro.

Está compuesta por el director/a, que actúa como presidente, el/la jefe/a de estudios y los/
as jefes/as de departamento.

 

Tutores/as y junta de profesores/as

El/la tutor/a es el/la responsable académico del grupo de alumnos/as. Es designado por el/
la directora/a, a propuesta de jefatura de estudios, de entre los docentes que imparten 
docencia al grupo.

La acción de los/as tutores/as está coordinada por el departamento de orientación y la 
jefatura de estudios.

La Junta de profesores/as está constituida por los profesores/as que imparten docencia a 
un grupo de alumnos/as y está coordinada por el/la tutor/a. Se constituye para las 
evaluaciones propuestas y cuando sea convocada por el/la jefe/a de estudios a propuesta 
del tutor/a para tratar cualquier asunto referido al buen funcionamiento del grupo.

 

Órganos unipersonales

Director/a

Es el/la representante de la Administración educativa en el centro y el/la responsable 
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último/a

del funcionamiento del mismo. Es elegido/a por un comité nombrado por la Administración 
de entre todas las candidaturas presentadas con criterio a la idoneidad del proyecto que 
propone para el centro y nombrado por el/la Director/a Provincial por un periodo de cuatro 
años que también puede cesarlo. El director/a propone a los profesores/as que 
desempeñarán los cargos unipersonales con los que constituye el Equipo Directivo.

 Secretario/a

Es el/la responsable del régimen administrativo y económico del I.E.S de conformidad con 
las directrices de el/la Director/a. Bajo su responsabilidad está la dirección del personal de 
Administración y Servicios.

 Jefe/a de estudios

Es el/la responsable del régimen académico del centro por delegación de el/la Director/a.

Ostenta la jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

 Jefes/as de estudios adjuntos

Asume competencias delegadas por el/la Jefe/a de Estudios y, en particular, las relativas a 
Educación Secundaria y Ciclos Formativos de Formación Profesional.

 

Junta de delegados/as
Durante el primer mes del curso académico se procede, en cada uno de los grupos, a la 
elección de un/a Delegado/a, que actúa como representante de su grupo ante el tutor/a, 
equipo directivo, etc. y formará parte de la Junta de Delegados/as. También se elegirá un/a 
Subdelegado/a que los sustituirá cuando sea necesario.

La Junta de Delegados/as está formada por los/as Delegados/as de cada uno de los 
grupos existentes en el centro y por los/as representantes de los alumnos/as en el Consejo 
Escolar. Esta Junta coordina la participación de los/as alumnos/as en el Consejo Escolar y 
transmite información y propuestas del Consejo Escolar a los/as alumnos/as y viceversa.

 

Personal no docente, asociaciones de padres/
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madres y de alumnos/as
El personal no docente es fundamental para el correcto desarrollo de la actividad del centro. 
De él dependen los aspectos organizativos, administrativos y de mantenimiento que no sólo 
hacen posible que el proceso de enseñanza-aprendizaje pueda desarrollarse, sino que 
pueda realizarse adecuadamente.

El personal no docente está compuesto por: dos administrativos/as (aunque en la 
actualidad únicamente hay cubierta una plaza), dos ordenanzas (uno de los cuales utiliza la 
vivienda del centro) y dos limpiadoras con contrato laboral fijo.

Los padres y madres constituyen junto a los/as profesores/as y a los/as alumnos/as el 
tercer elemento implicado en el proceso educativo. De su interés, participación y 
seguimiento del proceso de enseñanza depende en gran medida el éxito de la educación. 
Por ello su participación en los aspectos organizativos y de la vida del centro no sólo es 
bienvenida, sino también necesaria. Por este motivo los padres y madres pueden agruparse 
en asociaciones legalmente constituidas. En nuestro centro existe un AMPA con el nombre 
de ¿García Lorca¿.

En la actualidad no existen asociaciones de alumnos/as en nuestro centro, lo que 
consideramos un hecho negativo, ya que dado el tiempo de su vida que los/as alumnos/as 
pasan en un centro educativo su estancia en el mismo no debería limitarse a asistir 
pasivamente al centro unas horas al día, cinco días a la semana, sino que deberían 
contribuir con su participación a mejorar y dinamizar la vida del centro tanto dentro como 
fuera del horario escolar, como reflejo de un sentimiento de pertenencia a una comunidad.

 

Líneas estratégicas

El centro debe especificar las líneas estratégicas establecidas para las características del 
entorno social, económico, natural y cultural definidas. 

Líneas estratégicas empleadas

El IES Mercurio es un centro público que imparte las enseñanzas que se detallarán más 
adelante bajo las siguientes líneas estratégicas: 

Todas las acciones se desarrollan para conseguir la formación integral del alumnado
Como centro público es aconfesional y persigue la no discriminación por cualquier 
característica o condición de la persona o grupo.
La norma básica de la convivencia en el centro es el respeto mutuo y el uso del sentido 
común para con todos los miembros de la comunidad educativa.
Adopta el modelo de inclusión educativa, lo que supone perseguir: 

La calidad de la educación para todo el alumnado, independientemente de sus 
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condiciones y circunstancias. 
La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusión educativa y la no 
discriminación y actúe como elemento compensador de las desigualdades 
personales, culturales, económicas y sociales. 

La educación estará basada en los valores de: 
Igualdad entre hombres y mujeres. 
Resolución pacífica de conflictos (mediación)
Desarrollo sostenible
Prevención de la violencia contra las mujeres. 
Prevención del ciberacoso escolar.

La mejora continua de los servicios prestados, las actividades realizadas y los procesos 
de trabajo.
Fomentar la participación de todos los miembros de la comunidad educativa. 

Respuestas educativas

Así mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se 
derivan de las características del entorno y las líneas estratégicas establecidas.

Respuestas educativas definidas

RESPUESTAS EDUCATIVAS
 

Medidas para la prevención, intervención y 
seguimiento del absentismo escolar
De conformidad con la Orden de 09/03/2007 de las Consejerías de Educación y Ciencia y de 
Bienestar Social, por la que se establecen los criterios para la prevención, intervención y 
seguimiento del absentismo escolar, los centros adoptarán medidas tanto preventivas 
como de intervención y seguimiento del absentismo en la ESO.

Entre las medidas preventivas destacamos:

La puesta en marcha de iniciativas que favorezcan la participación del alumnado en el 
centro y el compromiso con su propio proceso de aprendizaje.

Medidas curriculares
Las medidas de atención a la diversidad contempladas en las programaciones 
curriculares tanto ordinarias como extraordinarias y que favorecen la diversidad 
en el uso de metodologías, materiales y actividades.
El cómputo porcentual de la asistencia en el cálculo de las calificaciones de las 
asignaturas, que se reflejará en los criterios de evaluación de las programaciones 
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didácticas.
La reflexión de el/la alumno/a sobre el propio trabajo realizado mediante el 
fomento de la autoevaluación o su participación en la evaluación del proceso de 
enseñanza a través de los cuestionarios que a tal efecto se les pasan en la tutoría, 
o en los aspectos de la Evaluación Interna en los que participan.
Realización de actividades extracurriculares y de ocio y tiempo libre que, sin 
perder el carácter educativo, fomenten en el alumnado valores de compromiso y 
desarrollo personal y la implicación en la vida del centro.
 

Medidas organizativas
 Desde el inicio del horario escolar hasta su finalización el centro permanecerá 
cerrado para los/las alumnos/as matriculados en la ESO y en todo caso menores 
de 16 años, que no podrán salir del mismo sin motivo justificado y debidamente 
autorizados por los/as padres/madres, lo que deberá ser comunicado a el/la 
tutor/a o en su defecto a el/la jefe/a de estudios.
En la distribución de grupos y la realización de horarios de grupo se tienen en 
cuenta criterios para que no coincidan unos alumnos/as con problemas de 
absentismo con otros cuya conducta pueda ser reforzada.
En el caso de alumnado que se traslade de centro, el centro realizará con 
prontitud la transmisión de la documentación administrativa y académica de el/la 
alumno/a a su centro de destino para favorecer su pronta inserción y control de 
asistencia.
El fomento de la implicación y participación activa de los/as alumnos/as en la 
vida del centro a través de la elaboración en tutoría de las normas de convivencia 
de aula y en las actividades extracurriculares.
El fomento de la participación del alumnado en el funcionamiento y organización 
del centro a través de los órganos de representación, el consejo escolar y la junta 
de delegados/as.
En la medida de lo posible las sanciones a los alumnos/as que incumplan 
gravemente las Normas de Convivencia del centro con la privación del derecho a 
la asistencia tendrá carácter de extraordinaria, tomándose las medidas oportunas 
para que cuando se produzca esta sanción, los/as alumnos/as puedan continuar 
su proceso educativo en sus casas.
Las diversas medidas recogidas en el Plan de Orientación y Atención a la 
Diversidad del centro.

Entre las medidas para la intervención y seguimiento destacamos:

El control diario de la asistencia del alumnado por parte de los docentes que imparten 
docencia al grupo a través de los partes de asistencia de aulas y control semanal por 
parte de el/la tutor/a a través del programa informático Educamos CLM.
La comunicación inmediata a las familias en cuanto se produzcan 3 faltas injustificadas 
y en todo caso notificación postal periódica del resumen de todas las faltas de 
asistencia. En caso de ser necesario se citará a los padres o las madres de los/as 
alumnos/as para una entrevista en el centro para tratar el asunto.
El seguimiento específico de los casos ya detectados por parte del Departamento de 
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Orientación y del equipo directivo y la derivación caso de persistir el problema a los 
servicios sociales de los ayuntamientos, y la comunicación a la inspección de la 
existencia de estos casos.
La coordinación con los servicios sociales y los ayuntamientos para el seguimiento de 
los casos de absentismo crónico.
Cooperación con las Consejerías de Educación y Ciencia y de Bienestar Social, así como 
con los servicios sociales locales u O.N.G. en el desarrollo y difusión de las campañas 
institucionales de sensibilización y concienciación sobre el absentismo escolar.
El desarrollo en las Normas de Organización, Funcionamiento y Convivencia del Centro 
de normas que desarrollen las presentes medidas.
El establecimiento de cauces adecuados de comunicación entre los/as alumnos/as los/
as profesores/as y las familias a través de las funciones del tutor de grupo y con el 
equipo directivo y el Departamento de Orientación.
El seguimiento y evaluación de estas medidas y la propuesta de mejoras en la Memoria 
Final de curso.

 

Plan para la Transición y Acogida del Alumnado 
de Educación Primaria
Al centro asisten alumnos/as de los distintos colegios de Almadén, así como de las 
localidades de la comarca. Se trata de alumnos/as que proceden de colegios con pocas 
unidades y pocos alumnos/as para los que el traslado en autobús a otra localidad, el pasar 
de tener uno o unos pocos docentes a tener un/a profesor/a por asignatura y en definitiva el 
ambiente de convivencia de un IES, supone un gran cambio.

El Plan de Transición Entre Etapas (PTEE), con el fin de garantizar el éxito en la adaptación 
del alumnado a su nuevo entorno, cuenta con los siguientes objetivos generales:

Garantizar la continuidad entre las dos etapas.
Prevenir problemas o dificultades que puedan aparecer o incentivarse con el cambio de 
etapa.
Facilitar información sobre todos y cada uno de los alumnos y alumnas que acceden al 
centro de Secundaria procedentes de los centros educativos de Primaria y hacerlo en un 
periodo de tiempo que posibilite el uso de la información para la planificación de 
medidas de atención a la diversidad, organización de asignaturas optativas y provisión 
de recursos específicos.
Garantizar la mayor continuidad posible de la atención educativa específica y 
especializada al alumnado con Necesidades Específicas de Apoyo Educativo (ACNEAE) 
mejorando la evaluación psicopedagógica y adoptando de manera rápida y ajustada las 
medidas oportunas de atención a la diversidad entre etapas.
Utilizar una línea metodológica coherente y consensuada que se ajuste a las 
características de la etapa con la finalidad de conseguir una meta común: el aprendizaje 
cada vez más autónomo.
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Facilitar una transición fluida y cómoda del alumnado entre la etapa de Educación 
Primaria y la de Educación Secundaria.
Facilitar un proceso de acogida e integración en el instituto que prevenga situaciones 
personales de inadaptación, ansiedad, aislamiento o bajo rendimiento.
Facilitar un adecuado grado de comunicación entre los centros y las familias.
Coordinar las actuaciones tutoriales entre el centro de Primaria y el de Secundaria.
Proporcionar una información rápida y útil que sirva para la toma de decisiones del 
Departamento de Orientación.
Aumentar la implicación de las familias en la educación de sus hijos en un momento tan 
relevante.
Establecer cauces de coordinación ágiles y eficientes entre todos los agentes e 
instituciones implicadas: Centros Educativos, Servicios Sociales, PTSC, SIE¿etc.
Informar adecuadamente de su historial de convivencia y llevar un seguimiento 
exhaustivo para detectar posibles cambios bruscos en su comportamiento.
Contribuir al control y prevención del absentismo escolar del alumnado considerado de 
riesgo en esta decisiva transición entre Etapas.
Evaluación del plan para determinar si estamos trabajando adecuadamente.

 

Para la consecución de dichos objetivos, existen diferentes comisiones de trabajo divididas 
según las áreas:

a)  Comisión Matemáticas.

b)  Comisión Lengua.

c)  Comisión Idiomas.

d)  Comisión ACNEAE.

Las principales funciones de cada comisión son las siguientes:
 

a)  Nombrar al coordinador de área en cada comisión.

b)  Adaptar las programaciones de 6º de primaria y 1º ESO conjuntamente

c)  Determinar las pruebas y exámenes de evaluación inicial en 1º ESO.

d)  Modificar las programaciones cuando surja algún cambio derivado de sus reuniones.

e)   Seguimiento del rendimiento académico de alumno/a en 1º ESO, para identificar si hay 
un cambio muy brusco negativamente con respecto a su rendimiento en 6º de primaria y así 
poder determinar el origen de dicho cambio.
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Por ello el centro elabora unas directrices y planifica unas actividades para dar la bienvenida 
y facilitar la inserción de este alumnado. Entre estas medidas podemos citar:

Antes de la incorporación del alumnado al centro:
Reuniones periódicas de los equipos de orientación de zona.
Realización de una visita al centro en el año que cursan su último curso de primaria 
en la que conocen las enseñanzas que imparte el centro y sus instalaciones.

Durante el primer año en el centro:
Bienvenida escalonada del alumnado al comienzo del curso.
Reunión informativa y de bienvenida con las familias.
Reuniones periódicas, tras las evaluaciones y siempre que se juzgue necesario, con 
el/la tutor/a, el equipo directivo y los/as profesores/as.

Realización de jornadas de convivencia entre padres/madres, profesores/as y alumnos/as, 
fuera del horario escolar y con carácter lúdico para permitir un contacto más cercano.

 

Plan de Lectura
Con el objetivo de mejorar las destrezas lectoras y el fomento de la lectura entre los 
alumnos, desde el curso 2006/07, el centro desarrolla un proyecto de Plan de Lectura con 
las siguientes características:

Está abierto a toda la comunidad educativa - familias, alumnado y profesores/as- con 
especial hincapié en el alumnado, a través de actividades diversas que animen y 
fomenten la lectura y la escritura.
Están implicados en su desarrollo la totalidad de los departamentos y casi la totalidad 
del claustro, por lo que se puede decir que es un proyecto de todo el centro.
Se alterna entre un carácter lúdico y didáctico, con el desarrollo de actividades durante 
el horario lectivo y extraescolar, con el doble objetivo de servir a los intereses didácticos 
de las distintas asignaturas como al enriquecimiento personal de los alumnos y al puro 
gusto y curiosidad por la lectura.
Se centra en la biblioteca como centro de recursos, bien sea a través de la creación de 
bibliotecas de aulas como a través de la dinamización de la biblioteca del centro 
(mediante la adquisición de volúmenes, la catalogación de los fondos en el catálogo 
ABIES, y la informatización del préstamo).

Durante el curso 2023/2024 se retomó la actividad del Cinefórum, que ha incluido el 
visionado de una película con coloquio y tentempié posterior. Se espera que la actividad 
continúe en el presente curso y que la participación de profesorado, alumnado y familias 
incremente.
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Proyecto Huerto Ecológico y Solidario
El objetivo del huerto ecológico es fomentar en nuestro alumnado la capacidad de realizar 
actividades prácticas cooperativas, estimulando su desarrollo personal y su iniciativa a la 
hora de buscar soluciones y concienciar sobre el respeto hacia el medioambiente, y hacia el 
entorno natural. Del mismo modo, se intenta inculcar valores sociales como el altruismo y 
solidaridad.

Está destinado a toda la comunidad educativa del IES Mercurio (alumnado, profesorado, 
padres y madres) y a toda la comarca de Almadén.
Están implicados los/as profesores/as que forman parte del grupo de trabajo, así como 
padres y madres, junto con el alumnado que intervienen en todas las labores agrícolas y 
solidarias del mismo.
Principalmente se desarrollará en el huerto del centro, ubicado en el patio externo del 
mismo, aunque la parte teórica, necesaria para adquirir los conocimientos mínimos para 
saber gestionar y mantener un huerto ecológico, se impartirá en el laboratorio de 
Biología y Geología.

Durante el curso 2022/2023 el proyecto de huerto ecológico y solidario fue desarrollado 
principalmente por el alumnado de la ESO, que ha participado activamente con satisfactorio 
resultado; además, la cosecha obtenida se ha vendido a un precio simbólico y el dinero 
recaudado se ha destinado a fines benéficos. En el curso 2023/2024 el proyecto quedó 
inactivo hacia la mitad de curso pero se espera que a lo largo del presente podamos 
retomarlo y hacer partícipe a toda la comunidad eduactiva. 

 

Proyecto Radio Mercurio
Con el objetivo de incluir metodologías innovadoras, motivadoras y eficientes, así como el 
fomento del trabajo interdisciplinar y el estímulo de los valores democráticos, el Centro 
cuenta con este proyecto al que definen las siguientes características:

Está destinado a profesores/as y alumnado, pero se extiende a toda la comunidad 
educativa y a la población de Almadén por su difusión a través de la aplicación IVOOX y 
Cadena Ser Almadén.
Forman parte activa de él profesorado y alumnado.
Se desarrolla en las aulas de referencia y se graba en la cabina de grabación dispuesta 
en la biblioteca.

 

De cara al próximo curso, es muy aconsejable continuar con el proyecto y ampliarlo a más 
alumnos, tanto en la parte organizativa como en la participativa, con nuevos espacios y 
nuevas ideas.
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Proyecto ENSEÑA-M
Este nuevo proyecto, nacido en el curso 2022/2023, va por su segundo año de actividad y 
tiene por objetivo principal acercar la comunidad al centro educativo a través de talleres y 
actividades, de manera que exista una comunicación fluida entre las empresas de la 
comarca y el proceso de enseñanza-aprendizaje; es decir, el alumnado aprende y vive de 
cerca las profesiones de diversos sectores de su comarca, siendo por una jornada parte 
activa de las mismas.

El programa ha estado coordinado por Dª Ángela Carrasco, quien, con ayuda del Equipo 
Directivo, ha efectuado un rastreo en el tejido empresarial de la comarca y ha diseñado un 
plan de actividades que se han repartido a lo largo del curso académico y se han ofertado a 
los diferentes cursos atendiendo a los posibles intereses de cada uno.

Las actividades han tenido carácter gratuito para el alumnado y se han llevado a cabo 
durante la jornada lectiva establecida; las empresas han formado parte de las mismas de 
manera totalmente altruista, dando a conocer su actividad laboral y empresarial en el 
entorno rural.

Se espera que el próximo curso el proyecto siga adelante y nuevas empresas de la comarca 
se acerquen a nuestro Centro para hacer partícipe de su labor a toda la comunidad 
educativa. Todas las actividades llevadas a cabo durante este curso han tenido un resultado 
altamente motivador y satisfactorio entre nuestro alumnado.

 

Plan de Igualdad y Convivencia
El avance conseguido en los últimos años en materia de igualdad entre hombres y mujeres 
ha llevado a la participación activa de las mujeres en todas las esferas de la vida social, 
política, laboral y social.

Asociado directamente a la libertad de derechos en materia de igualdad y diversidad, el Plan 
de Igualdad y Convivencia tiene por objeto la prevención de los conflictos y la resolución 
pacífica de los mismos, promoviendo así valores tan indiscutibles como el respecto y la 
tolerancia.

Diagnóstico del estado de la igualdad y la convivencia 
en el centro
El alumnado que asiste al centro presenta una gran diversidad en su procedencia, sus 
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experiencias previas, sus motivaciones e intereses. En muchos casos proceden de 
poblaciones rurales muy pequeñas en las que el papel del hombre sigue siendo dominante y 
donde existen estereotipos de orientación sexual, tal y como se pone de manifiesto en 
algunos de sus comportamientos. Una muestra de ello es nuestro sistema cultural que 
clasifica a las personas según su sexo y los divide en dos géneros con roles 
preestablecidos con los que se espera que se identifiquen. Además, al masculino se le 
atribuye una serie de derechos o privilegios que se manifiestan en infinidad de aspectos de 
la vida cotidiana como el reparto de las tareas domésticas, condiciones laborales...que 
derivan, en los casos más extremos, en violencia de género.

Conscientes de esta realidad, el IES Mercurio impulsa este Plan de Igualdad y Convivencia 
con el que se pretende conseguir una serie de objetivos fundamentales como implementar 
la coeducación en nuestra práctica pedagógica, promover la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres, eliminar la discriminación por razón de sexo y contribuir a que nuestro centro sea 
un lugar donde se conviva en tolerancia e igualdad.

Las diferentes medidas adoptadas, la concordancia entre Jefatura de Estudios y el 
Departamento de Orientación y una más que satisfactoria labor tutorial posibilitan que, 
curso tras curso, la convivencia en el centro alcance niveles aceptables, si bien son 
diagnosticables ciertas carencias en materia de valores por parte de un alumnado cada vez 
más desmotivado.

 

Objetivos del Plan de Igualdad y Convivencia
Desde el IES Mercurio pensamos que se debe seguir trabajando para conseguir una plena 
igualdad y una convivencia pacífica, por lo que el Plan de Convivencia e Igualdad se 
sustenta en una serie de objetivos que promuevan los valores anteriormente mencionados.

Para alcanzar dichos objetivos, se desarrollan las acciones y medidas previstas en la Ley 
12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha, 
lo que se establece el II Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y 
Hombres en Castilla-La Mancha (II PEICLM- 2019-24) y lo que estipulan el Decreto 85/2018, 
de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusión educativa del alumnado en la 
comunidad autónoma de Castilla-La Mancha y la Orden 118/2022, que regula la 
organización y funcionamiento centros públicos de ESO y FP en Castilla- La Mancha.

Los objetivos que pretenden alcanzarse, diferenciados en generales y específicos, son los 
siguientes:

Facilitar en el centro un clima de convivencia positiva en el que todos los miembros de la 
comunidad se sientan partícipes.
Proponer y planificar formación sobre aspectos relacionados con la convivencia positiva 
(interculturalidad, diversidad afectiva sexual, inteligencia emocional, gestión de 
conflictos, mejora de conducta, etc.)
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Promover estrategias de cooperación y colaboración dentro y fuera del aula e incorporar 
el aprendizaje de modelos de convivencia y de métodos de resolución de conflictos no 
violentos, basados en la diversidad y en la equidad.
Elaborar y poner en marcha estrategias de mediación para el adecuado tratamientode 
los conflictos y para el aprendizaje de la resolución pacífica de los mismos.
Constituir una comunidad en que todos sus miembros reconozcan el valor de las 
distintas culturas representadas en el centro, promoviendo el cuestionamiento, 
fomentando el respeto, la tolerancia, la empatía y el reconocimiento de los derechos de 
todas las personas.
Conseguir que se trabajen, valoren y evalúen de manera transversal, aspectos de la 
competencia para aprender a convivir en todas las áreas y materias académicas del 
currículo
Promover la participación de todos los estamentos de la comunidad escolar y de otros 
agentes externos del entorno.
Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad entre hombres y mujeres en 
los centros educativos.
Formar personas que asuman los límites, y sean capaces de gestionar sus conflictos y 
frustraciones.

Los objetivos específicos concretan los objetivos generales y se determinan en tres 
ámbitos: de convivencia, de igualdad, interculturalidad, tolerancia y respeto a la diversidad y 
de aprendizaje emocional.

·         Ámbito de convivencia

Fomentar la participación democrática y la cooperación en los procesos de enseñanza- 
aprendizaje, en la convivencia y organización del centro.
Visibilizar y difundir las actividades coeducativas.
Divulgar información sobre modelos coeducativos.
Realizar actuaciones para visibilizar la interculturalidad, diversidad afectiva sexual, 
inteligencia emocional, gestión de conflictos, mejora de conducta, etc.
Difundir materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones, que guíen y 
faciliten la labor del profesorado en la construcción de la igualdad y la convivencia 
positiva en todos los ámbitos de su práctica docente.
Organizar actuaciones de formación.
Plasmar en los documentos programáticos, Programaciones didácticas, 
programaciones de aula, etc., principios de convivencia e igualdad.
Llevar a cabo colaboraciones con empresas locales.
Establecer actuaciones con diversas asociaciones que trabajen por la coeducación y la 
igualdad.
Organizar actuaciones con el centro de la mujer de la comarca de Almadén.

·         Ámbito de igualdad, interculturalidad, tolerancia y respeto a la diversidad.

Fomentar la educación intercultural como medio para conocer, respetar e integrar a 
otras lenguas y culturas presentes en nuestro centro.
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Fomentar un clima socio-afectivo positivo entre alumnado, profesorado, familias y 
demás integrantes de la Comunidad Educativa de nuestro Centro.
Realizar actividades para la conmemoración de efemérides relacionadas con la 
convivencia y la igualdad.
Crear puntos de información y colaboración del PIC que sirvan para la difusión de 
actividades y noticias sobre modelos de convivencia basados en la diversidad.
Organizar grupos de trabajo diversos.
Otorgar autonomía al alumnado y favorecer su participación y el desarrollo de 
habilidades para compartir responsabilidades domésticas, familiares y de cuidado, 
evitando estereotipos desiguales.
Mostrar espacios y rincones para el fomento de la igualdad.
Utilizar lenguaje inclusivo en redes sociales, cartelería, programaciones, web, y demás 
documentos utilizados en el centro.

·         Ámbito de aprendizaje emocional

Detectar factores discriminatorios (el sexismo y situaciones de desigualdad) en los 
distintos espacios del centro.
Planificar programas para el aprendizaje de la resolución pacífica de conflictos.
Planificar y realizar tutorías y charlas sobre Inteligencia emocional.

 

Actuaciones del Plan de Igualdad y Convivencia
Partiendo de los objetivos podemos concluir una serie de actuaciones prioritarias que 
aseguren el desarrollo del Plan de Igualdad y Convivencia a lo largo del curso académico:

1.      Designar un responsable de Bienestar Social en el centro.

2.      Dedicar espacios y rincones con tablones para el fomento de la igualdad, la 
convivencia pacífica y el aprendizaje emocional.

3.      Implicar al profesorado en la elaboración del Plan de Igualdad y Convivencia.

4.      Utilizar lenguaje inclusivo en redes sociales, cartelería, programaciones, web, y demás 
documentos utilizados en el centro.

5.      Promover acciones y medidas para avanzar en igualdad y para la resolución de 
conflictos.

6.      Inculcar hábitos de lenguaje no sexista, homófobo o racista.

7.      Realizar actividades para conmemoración de efemérides relacionadas con la igualdad.

8.      Diseñar actuaciones curriculares por parte de los Departamentos en las que trabajen 
la coeducación e igualdad de género, la resolución pacífica de conflictos y el desarrollo de 
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la inteligencia emocional y que fomenten el trabajo en equipo.

9.      Realizar un curso de formación dirigido al responsable de Bienestar Social.

10.  Informar al claustro y comunidad educativa sobre los cursos ofertados por la 
delegación relacionados con la igualdad, violencia de género, habilidades sociales, 
convivencia y desarrollo emocional.

11.  Llevar a cabo acciones tutoriales individuales y grupales para trabajar temas como la 
equidad social, la convivencia, el conocimiento de la violencia estructural, el bullying y el 
ciberbullying, entre otros.

12.  Realizar talleres charlas, seminarios y talleres en colaboración con el centro de la mujer 
y diversas asociaciones que fomenten la inclusión, el bienestar emocional y el éxito 
educativo de todos y todas.

13.  Informar a través de la página Web del centro, de las redes sociales y de los tablones 
del centro sobre las actividades realizadas en el Plan de Igualdad y Convivencia.

 

Seguimiento y evaluación del Plan de Igualdad y 
Convivencia
Con carácter periódico, se mantendrán reuniones entre el/la responsable del Plan de 
Igualdad y Convivencia que aseguren la continuidad y desarrollo de los objetivos y el 
cumplimiento de las acciones específicas del curso escolar en cuestión. Se revisarán, por 
tanto, los siguientes aspectos, tal y como dicta el Anexo I de la Resolución 22/06/22:

a)      Grado de conocimiento del Plan de Igualdad y Convivencia por parte de la comunidad 
educativa.

b)      Eficacia de los procedimientos de difusión y sensibilización

c)      Grado de consecución de los objetivos anuales y su repercusión en el progresivo logro 
de los objetivos generales del Plan de Igualdad y Convivencia del Centro.

d)      Evolución y tendencias de la igualdad y la convivencia en el centro.

 

 

Protocolo de actuación dirigido a menores sobre 
identidad y expresión de género
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La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOE) modificada en parte de su 
articulado por la (LOMCE) Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la 
calidad educativa, incorporó la necesidad del reconocimiento de la diversidad afectivo 
sexual.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educación de Castilla-La Mancha, en su artículo 120, 
entiende a la diversidad como un valor y señala que la respuesta a la diversidad del 
alumnado se regirá por los principios de la igualdad de oportunidades y acceso universal, 
normalización, inclusión escolar e integración social, flexibilidad, interculturalidad y 
coordinación entre administraciones.

En enero de 2017, el Gobierno de Castilla-La Mancha presenta un protocolo de actuación 
dirigido a menores sobre identidad y expresión de género con el que se pretende ofrecer 
una atención de calidad a las y los menores y adolescentes trans. Para ello, se 
implementarán estrategias de coordinación y actuaciones conjuntas en sus respectivos 
ámbitos de actuación entre la Consejería de Bienestar Social; la Consejería de Educación, 
Cultura y Deportes; la Consejería de Sanidad y el propio Instituto de la Mujer, como 
organismo encargado de velar por la aplicación del principio de transversalidad e igualdad 
de género.

 

En aplicación de estos principios se incorporan al Proyecto Educativo de Centro y a la 
Programación General anual las medidas y el protocolo de actuación dirigido a menores 
sobre identidad y expresión de género.

Este protocolo tiene como objeto establecer orientaciones y pautas de intervención para la 
adecuada atención y la necesaria protección a la persona menor de edad no conforme con 
la identidad de género asignada, reconociendo su derecho a la identidad sexual, 
garantizando el libre desarrollo de su personalidad y la no discriminación por motivos de 
identidad de género.

El objetivo es que al colectivo LGTBIQ+ (Lesbianas, Gays, Transexuales, Bisexuales, 
Intersexuales, Queer y otras) se evite la discriminación por razón de identidad de género u 
orientación sexual.

Se elaborarán actividades que ayuden a tratar la identidad de género, la expresión de género 
y la intersexualidad como opciones sociales normalizadas. También ayudará a prevenir el 
acoso escolar, entendiendo la transexualidad como una expresión más de la diversidad 
humana.

Se diseñarán las tareas pertinentes para garantizar la inclusión socioeducativa del 
alumnado con diversas actuaciones como las que se relacionan:

Se prioriza que nuestro centro sea un espacio de respeto y tolerancia libre de toda presión, 
agresión o discriminación por motivos de identidad o expresión de género y se incluyen 
dentro de los objetivos de las áreas temas educativos sobre la diversidad sexual y de 
género y la no discriminación.
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Se impulsan medidas sobre todo en las tutorías y en las diversas materias, conducentes a 
lograr el efectivo respeto de la diversidad afectivo-sexual, así como la aceptación de las 
diferentes expresiones de identidad de género que permitan superar los estereotipos y 
comportamientos sexistas.

Se garantiza que se preste apoyo psicopedagógico con asesoramiento del personal 
especialista en orientación educativa y psicopedagógica en aquellas situaciones que lo 
requieran.

Se realizará formación, a través del Centro Regional de Formación del Profesorado, sobre 
acciones dirigidas a la formación y sensibilización del equipo docente y directivo, referente 
al desarrollo afectivo-sexual e identidad de género de niñas, niños y adolescentes, así como 
también se establecerán los mecanismos de coordinación, seguimiento y evaluación entre 
los diferentes servicios sociales, sanitarios y del Instituto de la Mujer.

 

Alumno guía
Este proyecto, también nacido en el curso 2022/2023, está directamente relacionado con la 
inclusión educativa.

Los alumnos y alumnas guía apoyan a sus compañeros en las necesidades que les surgen, 
tienden puentes entre unos y otros cuando aparecen desavenencias; les acompañan en 
situaciones de indefensión o soledad, llegando a detectar y abordar, si es posible, 
situaciones que pasan desapercibidas a los docentes. Son agentes cuyas funciones están 
orientadas hacia lo individual y lo social. También realizan mediaciones si es preciso.

Dicho proceso se podrá llevar a cabo en el aula y en diferentes actividades planteadas en el 
centro como ámbito de actuación y tiene como objetivo principal reducir notablemente el 
número y la gravedad de los conflictos y favorecer que las relaciones entre los alumnos 
sean de mejor calidad, por ejemplo, perdiendo la timidez, expresándose mejor y eliminando 
algunos prejuicios, porque el ÉXITO no está en centrarse en que no haya conflictos, sino en 
saber resolverlos consiguiendo una buena relación entre todos.

Funciones del alumno guía:

-    Ayudar a sus compañeros y compañeras cuando alguien les molesta o necesitan que los 
escuchen. No les aconseja, sino que los escucha.

-    Liderar actividades en grupo tanto en recreos como en el aula.

-    Ayudar a otros compañeros o compañeras en la organización de grupos de apoyo, en 
tareas académicas o en alguna materia que se le dé bien.

-    Ayudar a alumnos o alumnas que se encuentren en situación de tristeza debido a 
conflictos personales y que necesiten ser escuchados.
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-    Acoger a los recién llegados al centro y actuar como su acompañante en su proceso de 
integración.

-    Facilitar la mejora de la convivencia en el grupo, apoyando directamente al tutor o tutora.

-    Llevar a cabo mediaciones informales o formales si procede.

Estas funciones no perjudicarán en ningún caso la actividad académica del alumno-guía.

 

Redes sociales
El Centro hace uso de diferentes redes sociales como Facebook o Instagram para dar a 
conocer las actividades que se llevan a cabo, así como cualquier proceso o información útil 
y relevante para alumnado y familias.

De esta forma se pretende acercar la vida de la comunidad educativa a todas aquellas 
personas que quieran ser parte de la misma, teniendo total consciencia del momento de 
desarrollo tecnológico que vivimos y siendo reflejo del uso responsable de esta potente 
herramienta.

 

Proyecto Reciclaje Saludable y Artístico
Guiándonos por el entusiasmo para contribuir a construir un mundo más saludable, así 
como por la necesidad de mejorar estéticamente los exteriores de nuestro centro, se ha 
impulsado y se pretende continuar este proyecto con las siguientes características:

Está destinado a todos los grupos.
Está a cargo de los Departamentos de Orientación, Biología y Geología y Educación 
Plástica.
Se llevará a cabo en los exteriores del centro con el instrumental que ya se dispone para 
el huerto ecológico y los aportados por el departamento de Educación Plástica.

En pasados cursos el alumnado participó en la creación de jardineras a partir de 
neumáticos, llevando a cabo además la recogida de basura y mantenimiento del centro; 
también fabricaron cuñas para que las puertas permanecieran abiertas.

 

Proyecto Orientación Profesional para el Empleo 
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y el Autoempleo
Con la finalidad esencial de poner en práctica las instrucciones para el Programa de 
Orientación Académica y Profesional del Alumnado de la Educación Secundaria en la 
Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha según la Resolución de 12/01/2015, de la 
Dirección General de Organización, Calidad Educativa y Formación Profesional, planteamos 
este proyecto con las siguientes características:

Está destinado a alumnado de ciclos formativos, especialmente al que realizará la FCT.
Estará a cargo de los Departamentos de Orientación, FOL, la/el responsable de la FCT y 
la dirección.
Se llevará a cabo en el centro, así como en exteriores al mismo en cuanto al contacto 
directo con empresas o/y asociaciones de la zona. 

Las redes sociales serán una herramienta con gran protagonismo en este proyecto como 
medio de difusión de la información sobre empleo y autoempleo.

 

Plan de Digitalización Educativa

La pandemia marcó un antes y un después en cuanto al uso de herramientas digitales ya 
que sin ellas hubiera sido imposible sortear los diversos escenarios académicos 
acontecidos; por tanto, desde Castilla la Mancha se implantó la primera parte del Plan de 
Digitalización que promueve la transformación digital obligatoria: ¿El objetivo no ha sido 
otro que reducir la brecha digital, mejorar la conectividad del alumnado, facilitar un entorno 
de aprendizaje en línea a todos los centros educativos e implementar los recursos digitales 
del profesorado para que la docencia fuese posible en un contexto con unas circunstancias 
muy particulares.¿
El Plan de Digitalización Educativa de Castilla-La Mancha persigue una serie de objetivos 
entre los que destacan los siguientes:
¿ Continuar la reducción de la brecha digital del alumnado en su carencia de dispositivos y 
conectividad.
¿ Renovar y ampliar la dotación tecnológica de los centros públicos.
¿ Y mejorar la competencia digital del alumnado, del profesorado y de los propios centros 
educativos.
Con la implantación de este Plan Digital, se intenta mejorar el desarrollo de la competencia 
digital del alumnado y el uso de las tecnologías digitales en el aprendizaje, a través del 
desarrollo de la propia competencia digital del profesorado.
Por otro lado, se busca transformar el Centro en organizaciones educativas digitalmente 
competentes y promover la planificación estratégica en materia de digitalización educativa.
Para ello, se necesita realizar un diagnóstico de la situación del Centro respecto a la 
competencia digital de alumnado y profesorado.
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Los responsables de las actuaciones referentes al plan son la dirección del centro, el 
responsable de formación y TIC y el dinamizador digital.
El análisis y evaluación del Plan Digital se realizará a final de curso y se recogerá en la 
Memoria final.
Durante el curso 2022/2023 y para la adquisición obligatoria del B1 en Competencia Digital 
Docente marcada por la Unión Europea se continuó la impartición de manera presencial y 
online de los módulos A, B y C, siendo todo ello coordinado por el tutor del Plan de 
Digitalización.
Además, se ha procedido a la instalación de paneles digitales que han sustituido las 
pizarras tradicionales y han mejorado notablemente la práctica docente y el proceso de 
enseñanza- aprendizaje.

B. Jornada y Oferta Académica
La definición de la jornada escolar, la oferta de enseñanzas del centro, así como la oferta de 
servicios educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del 
centro.

Oferta de enseñanzas del centro

Se muestra a nivel informativo, la información recogida de Gestión Educativa.

Ofertas académicas ofrecidas en el centro

Ofertas Académicas

1º de ESO (LOMLOE)

2º de ESO (LOMLOE)

3º de ESO (LOMLOE)

4º de ESO (LOMLOE)

1º de Bachillerato - Ciencias y Tecnología (LOMLOE)

1º de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE)

2º de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE)

2º de Bachillerato - Ciencias y Tecnología (LOMLOE)

1º CFGB (LOFP) - Electricidad y electrónica

2º CFGB - Electricidad y electrónica

1º de CFGM (LOFP) - Gestión Administrativa

1º de CFGM (LOFP) - Instalaciones Eléctricas y Automáticas

2º de CFGM (LOE) - Gestión Administrativa

2º de CFGM (LOE) - Instalaciones Eléctricas y Automáticas

1º de CFGS (LOFP) - Administración y Finanzas

1º de CFGS (LOFP) - Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

1º de CFGS (LOFP) - Mecatrónica Industrial

2º de CFGS (LOE) - Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

2º de CFGS (LOE) - Mecatrónica Industrial

2º de CFGS (LOE) - Administración y Finanzas
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Jornada escolar

El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las 
actividades educativas, los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los 
registrados en Gestión Educativa.

Jornada

Jornada continua

Turnos recogidos de Gestión Educativa

Turnos recogidos de Gestión Educativa

Diurno

Turnos

Diurno

Horarios registrado en Gestión Educativa

Tramo Hora de inicio Hora de fin Minutos que computa

1ª SESIÓN 8:30 9:25 60

2ª SESION 9:25 10:20 60

3ª SESIÓN 10:20 11:15 60

RECREO 11:15 11:45 60

4ª SESIÓN 11:45 12:40 60

5ª SESION 12:40 13:35 60

6ª SESION 13:35 14:30 60

7ª SESION 14:30 15:25 60

Oferta de servicios complementarios

Se muestra a nivel informativo, la información recogida de Gestión Educativa.

Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Almadén - 13000372 - Fontanosas Transporte Escolar

Almadén - 13000372 - Agudo Transporte Escolar

Almadén - 13000372 - Saceruela Transporte Escolar

Almadén - 13000384 - Almadenejos Transporte Escolar

Almadén - 13000372 - Guadalmez Transporte Escolar

Almadén - 13001467 - Chillón Transporte Escolar

Almadén - 13000372 - Chillón Transporte Escolar

Almadén - 13000372 - Alamillo Transporte Escolar
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Singularidad del centro

En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la 
singularidad de la institución educativa.

Singularidad del centro

Campo NO obligatorio por registrar

C. Principios, fines, objetivos y valores
Los principios y fines educativos, así como los objetivos y los valores que guían la convivencia 
y sirven de referente para el desarrollo de la autonomía pedagógica, organizativa y de gestión 
del centro.

Principios de la educación

La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación señala los principios en los que se inspira 
el Sistema Educativo Español y establece los fines que se deben conseguir todos los centros 
educativos. El centro debe señalar aquellos en los que va a incidir más para su consecución.

Señalar los principios en los que va a incidir más para su consecución.

El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia según lo establecido en la 
Convención sobre los Derechos del Niño, adoptada por Naciones Unidas el 20 de 
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos, 
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educación, a no ser 
discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligación del Estado de 
asegurar sus derechos.

La calidad de la educación para todo el alumnado, sin que exista discriminación alguna 
por razón de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geográfico, discapacidad, edad, 
enfermedad, religión o creencias, orientación sexual o identidad sexual o cualquier otra 
condición o circunstancia personal o social.

La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la 
personalidad a través de la educación, la inclusión educativa, la igualdad de derechos y 
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier 
discriminación y la accesibilidad universal a la educación, y que actúe como elemento 
compensador de las desigualdades personales, culturales, económicas y sociales, con 
especial atención a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con 
lo establecido en la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, 
ratificada en 2008, por España.

La transmisión y puesta en práctica de valores que favorezcan la libertad personal, la 
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responsabilidad, la ciudadanía democrática, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el 
respeto y la justicia, así como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminación.

La concepción de la educación como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo 
largo de toda la vida.

La flexibilidad para adecuar la educación a la diversidad de aptitudes, intereses, 
expectativas y necesidades del alumnado, así como a los cambios que experimentan el 
alumnado y la sociedad.

La orientación educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el 
logro de una formación personalizada, que propicie una educación integral en 
conocimientos, destrezas y valores.

El esfuerzo individual y la motivación del alumnado.

El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones, 
instituciones y el conjunto de la sociedad.

El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales 
como primeros responsables de la educación de sus hijos.

La autonomía para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el 
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las 
Comunidades Autónomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

La participación de la comunidad educativa en la organización, gobierno y 
funcionamiento de los centros docentes.

La educación para la convivencia, el respeto, la prevención de conflictos y la resolución 
pacífica de los mismos, así como para la no violencia en todos los ámbitos de la vida 
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de 
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o 
discriminación y reaccionar frente a ella.

El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la 
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres a través de la consideración del régimen de la coeducación de niños y niñas, la 
educación afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevención de la violencia de 
género, así como el fomento del espíritu crítico y la ciudadanía activa.

La consideración de la función docente como factor esencial de la calidad de la 
educación, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

El fomento y la promoción de la investigación, la experimentación y la innovación 
educativa.

La evaluación del conjunto del sistema educativo, tanto en su programación y 
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organización y en los procesos de enseñanza y aprendizaje como en sus resultados.

La cooperación entre el Estado y las Comunidades Autónomas en la definición, aplicación 
y evaluación de las políticas educativas.

La cooperación y colaboración de las Administraciones educativas con las corporaciones 
locales en la planificación e implementación de la política educativa.

La libertad de enseñanza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores 
legales a elegir el tipo de educación y el centro para sus hijos, en el marco de los 
principios constitucionales.

La educación para la transición ecológica con criterios de justicia social como 
contribución a la sostenibilidad ambiental, social y económica.

Promovemos hábitos adecuados de salud, higiene, ejercicio físico y alimentación.

Consideramos tan importantes los aprendizajes de tipo instructivo como los de tipo 
procedimental, actitudes, normas y valores.

Consideramos que la atención a la diversidad del alumnado debe estar presente en toda 
nuestra labor educativa. 

Entendemos que la educación debe capacitar al alumnado para una libre, progresiva y 
responsable elección entre las diversas opciones que la vida actual les ofrece. 

Consideramos, por tanto, que la orientación académica-profesional y personal es tarea 
que implica a todos los miembros de la comunidad educativa. 

Por todo ello, concebimos el papel del profesorado no solamente como "transmisor de 
conocimientos" sino como educador/a de personas concretas que intentan desarrollar 
todas las facetas de su persona. 

Intentamos ofrecer una línea metodológica que busque la complementariedad y el 
equilibrio entre distintos métodos siendo, por tanto, abierta y flexible. 

Potenciamos la participación real de todos los estamentos (alumnado, familias, 
profesorado, etc.) de forma libre y responsable en el funcionamiento del centro a través 
de los distintos representantes. 

Considerando que la escuela es reflejo de la sociedad y que una de sus funciones 
fundamentales es la inserción del alumnado en dicha sociedad, es fundamental atender a 
los principios de interculturalidad y plurilingüismo como ejes que articulen la convivencia 
entre los distintos miembros de la comunidad educativa sin importar su procedencia, 
considerados no solo desde el ejercicio del derecho a la identidad sino desde el 
enriquecimiento personal y mutuo que surge con el contacto con otras realidades. 

Fines de la educación
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La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación señala los fines en los que se inspira el 
Sistema Educativo Español y establece los fines que se deben conseguir todos los centros 
educativos. El centro debe señalar aquellos en los que va a incidir más para su consecución.

Señalar los fines educativos en los que va a incidir más para su consecución.

El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

La educación en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de 
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no 
discriminación de las personas por razón de nacimiento, origen racial o étnico, religión, 
convicción, edad, de discapacidad, orientación o identidad sexual, enfermedad, o 
cualquier otra condición o circunstancia.

La educación en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios 
democráticos de convivencia, así como en la prevención de conflictos y la resolución 
pacífica de los mismos.

La educación en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

La formación para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en común, la 
cohesión social, la cooperación y solidaridad entre los pueblos así como la adquisición 
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y 
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo 
sostenible.

El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar 
en sus aptitudes y conocimientos, así como para desarrollar la creatividad, la iniciativa 
personal y el espíritu emprendedor.

La formación en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingüística y cultural de 
España y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

La adquisición de hábitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos 
científicos, técnicos, humanísticos, históricos y artísticos, así como el desarrollo de 
hábitos saludables, el ejercicio físico y el deporte.

La capacitación para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de 
colaboración social.

La capacitación para la comunicación en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en 
una o más lenguas extranjeras.

La preparación para el ejercicio de la ciudadanía, para la inserción en la sociedad que le 
rodea y para la participación activa en la vida económica, social y cultural, con actitud 
crítica y responsable y con capacidad de adaptación a las situaciones cambiantes de la 
sociedad del conocimiento.
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Establecer por medio de las Normas de Organización, Funcionamiento y Convivencia del 
centro el marco adecuado que permita a todos los miembros de la comunidad educativa 
ejercer sus derechos y deberes. 

Potenciar la Orientación como ayuda en el proceso de maduración de la personalidad de 
cada alumno/a y en la elección de las distintas opciones académico-profesionales.

Impulsar la acción tutorial como instrumento esencial para llevar a cabo la orientación 
educativa. 

Dotar al alumnado de unos hábitos personales, sociales y escolares, así como de 
técnicas de trabajo grupal e individual que les posibiliten un buen ajuste social, éxito en 
los aprendizajes escolares y una mayor autonomía. 

Preservar la coherencia de las actuaciones educativas, favoreciendo una estrecha 
coordinación entre el profesorado que imparte clase al grupo de alumnos/as.

Fomentar la coordinación didáctica y metodológica en los Departamentos Didácticos. 

Incorporar en las programaciones didácticas objetivos y contenidos relacionados con el 
entorno próximo del alumnado.

Seleccionar contenidos curriculares que sean interesantes y funcionales para los 
alumnos. 

Potenciar los aprendizajes significativos basados en una memorización comprensiva y 
no meramente repetitiva o mecánica. 

Organizar el grupo/clase de forma que se favorezca el aprendizaje de todos y cada uno 
de los alumnos/as

Desarrollar actitudes y hábitos de cooperación mediante el trabajo en equipo.

Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guían la convivencia dentro de la comunidad 
educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas 
relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre 
todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la 
Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.

Objetivos y valores que guían la convivencia

Realizar actividades que desarrolle el Plan de Convivencia del Centro, tales como tomar 
medidas con el alumnado que se niegue a realizar actividades en el aula con el objetivo 
de mejorar el ambiente en los grupos donde hay actitudes disruptivas.
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Dar información a las familias de los procesos educativos que se desarrollan en el 
centro, propiciando su participación y colaboración.
 
Potenciar las asociaciones de padres/madres y las de alumnos/as como medios de 
canalizar inquietudes, problemas y espíritu de colaboración en la dinámica del centro.
 
Relacionarse con otros centros educativos de la localidad para intercambiar 
experiencias y para que el alumnado conozca su funcionamiento y pueda tener una 
visión más amplia a la hora de optar por cualquiera de ellos en el futuro.
 
Regular los cauces de participación en la gestión y funcionamiento del centro que se 
consideren necesarios y precisos.
 
Mantener relaciones de colaboración y apoyo con otras instituciones tanto educativas 
como sociales, culturales, laborales, etc.
 
Proporcionar tiempos y espacios para que el profesorado trabaje en equipo.
 
Conseguir la implementación, respeto y cumplimiento de las Normas de Organización, 
Funcionamiento y Convivencia.
 
Impulsar el funcionamiento de los equipos de mediación escolar para el tratamiento de 
conflictos conforme a lo regulado en el artículo 16 del Decreto 3/2008 de la Convivencia 
Escolar en Castilla-La Mancha (DOCM de 11-1).
 
Posibilitar la creación de comisiones activas que hagan dinámica la estructura 
organizativa del Centro.
 
Promover la comunicación e información de todas las decisiones, actividades y 
proyectos llevados a cabo por los diversos sectores educativos.
 
Gestionar de manera adecuada y eficaz todos los medios humanos y recursos 
materiales y económicos del Centro.
 
Conseguir que todo el personal docente y no docente se sientan útiles y satisfechos en 
el desarrollo de su trabajo profesional.
 
Facilitar el desarrollo de las aptitudes, cualidades profesionales y personales de todos 
los/as profesores /as.
 
Estimular al profesorado para que participe activamente en la marcha y el 
funcionamiento del Centro, integrándose en los diversos órganos de gestión 
establecidos para ello.
 
Proporcionar al profesorado los medios y condiciones que le permitan desarrollar una 
acción educativa de calidad.
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Posibilitar la acción investigadora del profesorado con la finalidad de mejorar su práctica 
educativa.
 
Facilitar al profesorado todos los recursos al alcance de las instituciones para su 
reciclaje, perfeccionamiento e integración en los proyectos de innovación que se llevan a 
cabo en el Centro.

D. Desarrollo de los principios
La concreción curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodología 
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadanía activa, 
incidiendo en el análisis y en la adopción de medidas necesarias para compensar las 
carencias en los aprendizajes competenciales.

Criterios comunes

 El centro debe indicar los criterios comunes para la realización de las programaciones 
didácticas.

Criterios comunes establecidos para la realización de las PPDD

Las programaciones didácticas son los instrumentos específicos de planificación, 
desarrollo y evaluación del currículo que elaboran los equipos docentes mediante un 
proceso de toma de decisiones que tiene como referente las características del alumnado, 
el Proyecto Educativo, los elementos básicos del currículo y los rasgos específicos de cada 
una de las áreas.

La programación didáctica es elaborada por los departamentos de coordinación didáctica y 
aprobada por el Claustro de profesores/as y concreta, para cada curso, los diferentes 
elementos del currículo con la finalidad de que el alumnado alcance el máximo nivel de 
desarrollo de las dimensiones física, intelectual, afectiva, social y moral de su personalidad.

Las programaciones didácticas incluyen:

        a. Una introducción que recoja las prioridades establecidas en el Proyecto Educativo, las 
características del alumnado y las propias de cada materia.

        b. Los objetivos, las competencias básicas, la secuenciación de los contenidos por 
cursos y los criterios de evaluación de las materias.

        c. Los métodos de trabajo; la organización de tiempos, agrupamientos y espacios; los 
materiales y recursos didácticos y las medidas de atención a la diversidad del alumnado.

        d. Las actividades complementarias, diseñadas para responder a los objetivos y 
contenidos del currículo debiéndose reflejar el espacio, el tiempo y los recursos que se 
utilicen.
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        e. Los procedimientos de evaluación del alumnado y los criterios de calificación y 
recuperación.

        f. Los indicadores, criterios, procedimientos, temporalización y responsables de la 
evaluación del proceso de enseñanza y aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el 
Plan de Evaluación Interna del centro.

 

El centro hará públicos, para conocimiento de las familias y del propio alumnado, los niveles 
de competencia que, con relación a los contenidos mínimos, se deben alcanzar en cada una 
de las materias y de los ciclos, así como los procedimientos de evaluación y los criterios de 
calificación.

Los procedimientos de evaluación del alumnado, así como los criterios de calificación y 
recuperación tendrán en cuenta la regulación que, para cada nivel educativo, establezcan 
las respectivas órdenes de evaluación, así como cualquier otra legislación complementaria 
que pueda afectarles. En concreto se atenderá a lo regulado en el Decreto 8/2022 de 8 de 
febrero por el que se regulan la evaluación, la promoción y la titulación en la Educación 
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formación Profesional en la comunidad 
autónoma de Castilla-La Mancha y la Orden 186/2022 de 27 de septiembre por la que se 
regula la evaluación en la etapa de Educación Secundaria.

Materias

Se muestra a nivel informativo, la información recogida de Gestión Educativa. En caso de no 
ofertar materias propias debe indicarse No se oferta.

Materias ofertadas por el centro

Curso Materias ANNO

1º de ESO (LOMLOE) Lengua Castellana y Literatura 2022

1º de ESO (LOMLOE) Matemáticas 2022

1º de ESO (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022

1º de ESO (LOMLOE) Geografía e Historia 2022

1º de ESO (LOMLOE) Educación Física 2022

1º de ESO (LOMLOE) Biología y Geología 2022

1º de ESO (LOMLOE) Música 2022

1º de ESO (LOMLOE) Tecnología y Digitalización 2022

1º de ESO (LOMLOE) 2ª lengua extranjera: Francés 2022

1º de ESO (LOMLOE) Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales 2022

1º de ESO (LOMLOE) Proyectos de Artes Plásticas y Visuales 2022

1º de ESO (LOMLOE) Religión Católica 2022

2º de ESO (LOMLOE) Lengua Castellana y Literatura 2023

2º de ESO (LOMLOE) Matemáticas 2023

2º de ESO (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2023

2º de ESO (LOMLOE) Geografía e Historia 2023
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2º de ESO (LOMLOE) Educación Física 2023

2º de ESO (LOMLOE) Física y Química 2023

2º de ESO (LOMLOE) Música 2023

2º de ESO (LOMLOE) Educación Plástica, Visual y Audiovisual 2023

2º de ESO (LOMLOE) Educación en Valores Cívicos y Éticos 2023

2º de ESO (LOMLOE) 2ª lengua extranjera: Francés 2023

2º de ESO (LOMLOE) Cultura Clásica 2023

2º de ESO (LOMLOE) Desarrollo Digital 2023

2º de ESO (LOMLOE) Religión Católica 2023

3º de ESO (LOMLOE) Ámbito Lingüístico y Social 2022

3º de ESO (LOMLOE) Ámbito Científico-Tecnológico 2022

3º de ESO (LOMLOE) Lengua Castellana y Literatura 2022

3º de ESO (LOMLOE) Matemáticas 2022

3º de ESO (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022

3º de ESO (LOMLOE) Geografía e Historia 2022

3º de ESO (LOMLOE) Educación Física 2022

3º de ESO (LOMLOE) Biología y Geología 2022

3º de ESO (LOMLOE) Física y Química 2022

3º de ESO (LOMLOE) Educación Plástica, Visual y Audiovisual 2022

3º de ESO (LOMLOE) Tecnología y Digitalización 2022

3º de ESO (LOMLOE) 2ª lengua extranjera: Francés 2022

3º de ESO (LOMLOE) Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo Responsable 2022

3º de ESO (LOMLOE) Música Activa, Movimiento y Folclore 2022

3º de ESO (LOMLOE) Religión Católica 2022

4º de ESO (LOMLOE) Ámbito Científico-Tecnológico 2023

4º de ESO (LOMLOE) Ámbito Lingüístico y Social 2023

4º de ESO (LOMLOE) Lengua Castellana y Literatura 2023

4º de ESO (LOMLOE) Matemáticas A 2023

4º de ESO (LOMLOE) Matemáticas B 2023

4º de ESO (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2023

4º de ESO (LOMLOE) Geografía e Historia 2023

4º de ESO (LOMLOE) Educación Física 2023

4º de ESO (LOMLOE) Biología y Geología 2023

4º de ESO (LOMLOE) Física y Química 2023

4º de ESO (LOMLOE) Digitalización 2023

4º de ESO (LOMLOE) Economía y Emprendimiento 2023

4º de ESO (LOMLOE) Latín 2023

4º de ESO (LOMLOE) Formación y Orientación Personal y Profesional 2023

4º de ESO (LOMLOE) Expresión Artística 2023

4º de ESO (LOMLOE) Música 2023

4º de ESO (LOMLOE) Tecnología 2023

4º de ESO (LOMLOE) 2ª lengua extranjera: Francés 2023

4º de ESO (LOMLOE) Filosofía 2023

4º de ESO (LOMLOE) Cultura Clásica 2023

4º de ESO (LOMLOE) Cultura Científica 2023

4º de ESO (LOMLOE) Proyectos de Robótica 2023

4º de ESO (LOMLOE) Artes Escénicas, Danza y Folclore 2023

4º de ESO (LOMLOE) Religión Católica 2023

1º de Bachillerato - Ciencias y Tecnología (LOMLOE) Educación Física 2022

1º de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Educación Física 2022
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1º de Bachillerato - Ciencias y Tecnología (LOMLOE) Filosofía 2022

1º de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Filosofía 2022

1º de Bachillerato - Ciencias y Tecnología (LOMLOE) Lengua Castellana y Literatura I 2022

1º de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Lengua Castellana y Literatura I 2022

1º de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Lengua extranjera I: Inglés 2022

1º de Bachillerato - Ciencias y Tecnología (LOMLOE) Lengua extranjera I: Inglés 2022

1º de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Latín I 2022

1º de Bachillerato - Ciencias y Tecnología (LOMLOE) Matemáticas I 2022

1º de Bachillerato - Ciencias y Tecnología (LOMLOE) Biología, Geología y Ciencias Ambientales 2022

1º de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Matemáticas aplicadas a las Ciencias Sociales I 2022

1º de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Economía 2022

1º de Bachillerato - Ciencias y Tecnología (LOMLOE) Dibujo Técnico I 2022

1º de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Griego I 2022

1º de Bachillerato - Ciencias y Tecnología (LOMLOE) Física y Química 2022

1º de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Historia del Mundo Contemporáneo 2022

1º de Bachillerato - Ciencias y Tecnología (LOMLOE) Tecnología e Ingeniería I 2022

1º de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Literatura universal 2022

1º de Bachillerato - Ciencias y Tecnología (LOMLOE) 2ª lengua extranjera I: Francés 2022

1º de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Matemáticas aplicadas a las Ciencias Sociales I 2023

1º de Bachillerato - Ciencias y Tecnología (LOMLOE) Anatomía Aplicada 2022

1º de Bachillerato - Ciencias y Tecnología (LOMLOE) Desarrollo Digital 2022

1º de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) 2ª lengua extranjera I: Francés 2022

1º de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Lenguaje y Práctica Musical 2022

1º de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Psicología 2022

1º de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Anatomía aplicada 2023

1º de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Desarrollo Digital 2023

1º de Bachillerato - Ciencias y Tecnología (LOMLOE) Psicología 2023

1º de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Religión Católica 2022

1º de Bachillerato - Ciencias y Tecnología (LOMLOE) Religión Católica 2022

2º de Bachillerato - Ciencias y Tecnología (LOMLOE) Historia de España 2023

2º de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Historia de España 2023

2º de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Historia de la filosofía 2023

2º de Bachillerato - Ciencias y Tecnología (LOMLOE) Historia de la filosofía 2023

2º de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Lengua Castellana y Literatura II 2023

2º de Bachillerato - Ciencias y Tecnología (LOMLOE) Lengua Castellana y Literatura II 2023

2º de Bachillerato - Ciencias y Tecnología (LOMLOE) Lengua extranjera II: Inglés 2023

2º de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Lengua extranjera II: Inglés 2023

2º de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Latín II 2023

2º de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Matemáticas Aplicadas a las Ciencias Sociales II 2023

2º de Bachillerato - Ciencias y Tecnología (LOMLOE) Matemáticas II 2023

2º de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Empresa y diseño de modelos de negocio 2023

2º de Bachillerato - Ciencias y Tecnología (LOMLOE) Matemáticas Aplicadas a las Ciencias Sociales II 2023

2º de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Geografía 2023

2º de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Griego II 2023

2º de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Historia del arte 2023

2º de Bachillerato - Ciencias y Tecnología (LOMLOE) Biología 2023

2º de Bachillerato - Ciencias y Tecnología (LOMLOE) Dibujo Técnico II 2023

2º de Bachillerato - Ciencias y Tecnología (LOMLOE) Física 2023

2º de Bachillerato - Ciencias y Tecnología (LOMLOE) Geología y ciencias ambientales 2023

2º de Bachillerato - Ciencias y Tecnología (LOMLOE) Química 2023
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2º de Bachillerato - Ciencias y Tecnología (LOMLOE) Tecnología e Ingeniería II 2023

2º de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) 2ª lengua extranjera II: Francés 2024

2º de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Historia de la música y la danza 2023

2º de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Fundamentos de administración y gestión 2023

2º de Bachillerato - Ciencias y Tecnología (LOMLOE) 2ª lengua extranjera II: Francés 2024

2º de Bachillerato - Ciencias y Tecnología (LOMLOE) Investigación y desarrollo científico 2023

2º de Bachillerato - Ciencias y Tecnología (LOMLOE) Creación de contenidos artísticos y audiovisuales 2023

2º de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Investigación y Desarrollo Científico 2023

2º de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Creación de contenidos artísticos y audiovisuales 2023

2º de Bachillerato - Ciencias y Tecnología (LOMLOE) Fundamentos de administración y gestión 2023

1º CFGB (LOFP) - Electricidad y electrónica Instalaciones eléctricas y domóticas 2024

1º CFGB (LOFP) - Electricidad y electrónica Equipos eléctricos y electrónicos 2024

1º CFGB (LOFP) - Electricidad y electrónica Ciencias aplicadas I 2024

1º CFGB (LOFP) - Electricidad y electrónica Comunicación y Ciencias Sociales I 2024

1º CFGB (LOFP) - Electricidad y electrónica Itinerario personal para la empleabilidad 2024

1º CFGB (LOFP) - Electricidad y electrónica Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo 2024

2º CFGB - Electricidad y electrónica Ámbito de Ciencias Aplicadas 2023

2º CFGB - Electricidad y electrónica Ámbito de Comunicación y Ciencias Sociales 2023

2º CFGB - Electricidad y electrónica Instalaciones de telecomunicaciones 2023

2º CFGB - Electricidad y electrónica Instalación y mantenimiento de redes para transmisión de datos 2023

2º CFGB - Electricidad y electrónica Iniciación a la actividad emprendedora y empresarial 2023

2º CFGB - Electricidad y electrónica Formación en Centros de Trabajo 2023

1º de CFGM (LOFP) - Gestión Administrativa Operaciones administrativas de compraventa 2024

1º de CFGM (LOFP) - Instalaciones Eléctricas y Automáticas Automatismos industriales 2024

1º de CFGM (LOFP) - Gestión Administrativa Tratamiento informático de la información 2024

1º de CFGM (LOFP) - Gestión Administrativa Técnica contable 2024

1º de CFGM (LOFP) - Gestión Administrativa Operaciones auxiliares de gestión de tesorería 2024

1º de CFGM (LOFP) - Instalaciones Eléctricas y Automáticas Electrónica 2024

1º de CFGM (LOFP) - Instalaciones Eléctricas y Automáticas Electrotecnia 2024

1º de CFGM (LOFP) - Instalaciones Eléctricas y Automáticas Instalaciones eléctricas interiores 2024

1º de CFGM (LOFP) - Gestión Administrativa Inglés profesional para los ciclos formativos de Grado Medio 2024

1º de CFGM (LOFP) - Instalaciones Eléctricas y Automáticas Inglés profesional para los ciclos formativos de Grado Medio 2024

1º de CFGM (LOFP) - Gestión Administrativa Digitalización aplicada al sector productivo 2024

1º de CFGM (LOFP) - Instalaciones Eléctricas y Automáticas Digitalización aplicada al sector productivo 2024

1º de CFGM (LOFP) - Instalaciones Eléctricas y Automáticas Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 2024

1º de CFGM (LOFP) - Gestión Administrativa Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 2024

1º de CFGM (LOFP) - Instalaciones Eléctricas y Automáticas Itinerario personal para la empleabilidad I 2024

1º de CFGM (LOFP) - Gestión Administrativa Itinerario personal para la empleabilidad I 2024

1º de CFGM (LOFP) - Instalaciones Eléctricas y Automáticas Proyecto intermodular de instalaciones eléctricas y automáticas 2024

1º de CFGM (LOFP) - Gestión Administrativa Proyecto intermodular de gestión administrativa 2024

2º de CFGM (LOE) - Instalaciones Eléctricas y Automáticas Instalaciones de distribución 2010

2º de CFGM (LOE) - Instalaciones Eléctricas y Automáticas Infraestructuras comunes de telecomunicación en viviendas y edificios 2010

2º de CFGM (LOE) - Instalaciones Eléctricas y Automáticas Instalaciones domóticas 2010

2º de CFGM (LOE) - Instalaciones Eléctricas y Automáticas Instalaciones solares fotovoltaicas 2010

2º de CFGM (LOE) - Instalaciones Eléctricas y Automáticas Máquinas eléctricas 2010

2º de CFGM (LOE) - Instalaciones Eléctricas y Automáticas Empresa e iniciativa emprendedora 2010

2º de CFGM (LOE) - Instalaciones Eléctricas y Automáticas Formación en Centros de Trabajo 2010

2º de CFGM (LOE) - Gestión Administrativa Comunicación empresarial y atención al cliente 2012

2º de CFGM (LOE) - Gestión Administrativa Empresa y administración 2012

2º de CFGM (LOE) - Gestión Administrativa Operaciones administrativas de recursos humanos 2012
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2º de CFGM (LOE) - Gestión Administrativa Tratamiento de la documentación contable 2012

2º de CFGM (LOE) - Gestión Administrativa Empresa en el aula 2012

2º de CFGM (LOE) - Gestión Administrativa Formación en Centros de Trabajo 2012

1º de CFGS (LOFP) - Sistemas Electrotécnicos y Automatizados Técnicas y procesos en instalaciones eléctricas 2024

1º de CFGS (LOFP) - Administración y Finanzas Gestión de la documentación jurídica y empresarial 2024

1º de CFGS (LOFP) - Sistemas Electrotécnicos y Automatizados Sistemas y circuitos eléctricos 2024

1º de CFGS (LOFP) - Administración y Finanzas Recursos humanos y responsabilidad social corporativa 2024

1º de CFGS (LOFP) - Mecatrónica Industrial Sistemas hidráulicos y neumáticos 2024

1º de CFGS (LOFP) - Administración y Finanzas Ofimática y proceso de la información 2024

1º de CFGS (LOFP) - Mecatrónica Industrial Sistemas eléctricos y electrónicos 2024

1º de CFGS (LOFP) - Sistemas Electrotécnicos y Automatizados Técnicas y procesos en instalaciones domóticas y automáticas 2024

1º de CFGS (LOFP) - Administración y Finanzas Proceso integral de la actividad comercial 2024

1º de CFGS (LOFP) - Sistemas Electrotécnicos y Automatizados Gestión del montaje y del mantenimiento de instalaciones eléctricas 2024

1º de CFGS (LOFP) - Mecatrónica Industrial Elementos de máquinas 2024

1º de CFGS (LOFP) - Administración y Finanzas Comunicación y atención al cliente 2024

1º de CFGS (LOFP) - Mecatrónica Industrial Procesos de fabricación 2024

1º de CFGS (LOFP) - Mecatrónica Industrial Representación gráfica de sistemas mecatrónicos 2024

1º de CFGS (LOFP) - Administración y Finanzas Inglés profesional para ciclos formativos de Grado Superior 2024

1º de CFGS (LOFP) - Mecatrónica Industrial Inglés profesional para ciclos formativos de Grado Superior 2024

1º de CFGS (LOFP) - Sistemas Electrotécnicos y Automatizados Inglés profesional para ciclos formativos de Grado Superior 2024

1º de CFGS (LOFP) - Mecatrónica Industrial Digitalización aplicada al sector productivo 2024

1º de CFGS (LOFP) - Administración y Finanzas Digitalización aplicada al sector productivo 2024

1º de CFGS (LOFP) - Sistemas Electrotécnicos y Automatizados Digitalización aplicada al sector productivo 2024

1º de CFGS (LOFP) - Administración y Finanzas Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 2024

1º de CFGS (LOFP) - Mecatrónica Industrial Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 2024

1º de CFGS (LOFP) - Sistemas Electrotécnicos y Automatizados Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 2024

1º de CFGS (LOFP) - Administración y Finanzas Itinerario personal para la empleabilidad I 2024

1º de CFGS (LOFP) - Mecatrónica Industrial Itinerario personal para la empleabilidad I 2024

1º de CFGS (LOFP) - Sistemas Electrotécnicos y Automatizados Itinerario personal para la empleabilidad I 2024

1º de CFGS (LOFP) - Administración y Finanzas Proyecto intermodular de administración y finanzas 2024

1º de CFGS (LOFP) - Mecatrónica Industrial Proyecto intermodular de mecatrónica industrial 2024

1º de CFGS (LOFP) - Sistemas Electrotécnicos y Automatizados Proyecto intermodular de sistemas electrotécnicos y automatizados 2024

2º de CFGS (LOE) - Sistemas Electrotécnicos y Automatizados Procesos en instalaciones de infraestructuras comunes de 
telecomunicaciones

2012

2º de CFGS (LOE) - Sistemas Electrotécnicos y Automatizados Documentación técnica en instalaciones eléctricas 2012

2º de CFGS (LOE) - Sistemas Electrotécnicos y Automatizados Desarrollo de redes eléctricas y centros de transformación 2012

2º de CFGS (LOE) - Sistemas Electrotécnicos y Automatizados Configuración de instalaciones domóticas y automáticas 2012

2º de CFGS (LOE) - Sistemas Electrotécnicos y Automatizados Configuración de instalaciones eléctricas 2012

2º de CFGS (LOE) - Sistemas Electrotécnicos y Automatizados Proyecto de sistemas electrotécnicos y automatizados 2012

2º de CFGS (LOE) - Sistemas Electrotécnicos y Automatizados Empresa e iniciativa emprendedora 2012

2º de CFGS (LOE) - Sistemas Electrotécnicos y Automatizados Formación en Centros de Trabajo 2012

2º de CFGS (LOE) - Mecatrónica Industrial Formación y orientación laboral 2019

2º de CFGS (LOE) - Administración y Finanzas Gestión de recursos humanos 2014

2º de CFGS (LOE) - Administración y Finanzas Gestión Financiera 2014

2º de CFGS (LOE) - Mecatrónica Industrial Configuración de sistemas mecatrónicos 2019

2º de CFGS (LOE) - Administración y Finanzas Contabilidad y fiscalidad 2014

2º de CFGS (LOE) - Mecatrónica Industrial Procesos y gestión de mantenimiento y calidad 2019

2º de CFGS (LOE) - Mecatrónica Industrial Integración de sistemas 2019

2º de CFGS (LOE) - Administración y Finanzas Gestión logística y comercial 2014

2º de CFGS (LOE) - Mecatrónica Industrial Simulación de sistemas mecatrónicos 2019
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2º de CFGS (LOE) - Administración y Finanzas Simulación empresarial 2014

2º de CFGS (LOE) - Mecatrónica Industrial Empresa e iniciativa emprendedora 2019

2º de CFGS (LOE) - Administración y Finanzas Proyecto de administración y finanzas 2014

2º de CFGS (LOE) - Mecatrónica Industrial Proyecto de mecatrónica industrial 2019

2º de CFGS (LOE) - Mecatrónica Industrial Formación en centros de trabajo 2019

2º de CFGS (LOE) - Administración y Finanzas Formación en Centros de Trabajo 2014

CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Gestión Administrativa Operaciones administrativas de compraventa 2024

CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Instalaciones Eléctricas y 
Automáticas

Automatismos industriales 2024

CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Gestión Administrativa Tratamiento informático de la información 2024

CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Gestión Administrativa Técnica contable 2024

CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Gestión Administrativa Operaciones auxiliares de gestión de tesorería 2024

CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Instalaciones Eléctricas y 
Automáticas

Electrónica 2024

CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Instalaciones Eléctricas y 
Automáticas

Electrotecnia 2024

CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Instalaciones Eléctricas y 
Automáticas

Instalaciones eléctricas interiores 2024

CFGM (Mod. Presencial) (LOE) - Gestión Administrativa Formación en Centros de Trabajo 2013

CFGM (Mod. Presencial) (LOE) - Instalaciones Eléctricas y Automáticas Instalaciones de distribución 2011

CFGM (Mod. Presencial) (LOE) - Instalaciones Eléctricas y Automáticas Infraestructuras comunes de telecomunicación en viviendas y edificios 2011

CFGM (Mod. Presencial) (LOE) - Instalaciones Eléctricas y Automáticas Instalaciones domóticas 2011

CFGM (Mod. Presencial) (LOE) - Instalaciones Eléctricas y Automáticas Instalaciones solares fotovoltaicas 2011

CFGM (Mod. Presencial) (LOE) - Instalaciones Eléctricas y Automáticas Máquinas eléctricas 2011

CFGM (Mod. Presencial) (LOE) - Instalaciones Eléctricas y Automáticas Empresa e iniciativa emprendedora 2011

CFGM (Mod. Presencial) (LOE) - Instalaciones Eléctricas y Automáticas Formación en Centros de Trabajo 2011

CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Administración y Finanzas Gestión de la documentación jurídica y empresarial 2024

CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Sistemas Electrotécnicos y 
Automatizados

Técnicas y procesos en instalaciones eléctricas 2024

CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Administración y Finanzas Recursos humanos y responsabilidad social corporativa 2024

CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Sistemas Electrotécnicos y 
Automatizados

Sistemas y circuitos eléctricos 2024

CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Sistemas Electrotécnicos y 
Automatizados

Técnicas y procesos en instalaciones domóticas y automáticas 2024

CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Administración y Finanzas Ofimática y proceso de la información 2024

CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Administración y Finanzas Proceso integral de la actividad comercial 2024

CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Sistemas Electrotécnicos y 
Automatizados

Gestión del montaje y del mantenimiento de instalaciones eléctricas 2024

CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Administración y Finanzas Comunicación y atención al cliente 2024

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) - Sistemas Electrotécnicos y 
Automatizados

Procesos en instalaciones de infraestructuras comunes de 
telecomunicaciones

2012

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) - Sistemas Electrotécnicos y 
Automatizados

Documentación técnica en instalaciones eléctricas 2012

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) - Sistemas Electrotécnicos y 
Automatizados

Desarrollo de redes eléctricas y centros de transformación 2012

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) - Sistemas Electrotécnicos y 
Automatizados

Configuración de instalaciones domóticas y automáticas 2012

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) - Sistemas Electrotécnicos y 
Automatizados

Configuración de instalaciones eléctricas 2012

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) - Sistemas Electrotécnicos y 
Automatizados

Proyecto de sistemas electrotécnicos y automatizados 2012

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) - Sistemas Electrotécnicos y 
Automatizados

Empresa e iniciativa emprendedora 2012

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) - Sistemas Electrotécnicos y 
Automatizados

Formación en Centros de Trabajo 2012

CFGS (Modular presencial) (Administración y Finanzas) Formación en Centros de Trabajo 2009
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CFGS (Mod. Presencial) (LOE) - Administración y Finanzas Gestión de recursos humanos 2014

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) - Administración y Finanzas Gestión Financiera 2014

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) - Administración y Finanzas Contabilidad y fiscalidad 2014

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) - Administración y Finanzas Gestión logística y comercial 2014

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) - Administración y Finanzas Simulación empresarial 2014

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) - Administración y Finanzas Proyecto de administración y finanzas 2014

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) - Administración y Finanzas Formación en Centros de Trabajo 2014

Ámbitos

El centro debe detallar los ámbitos que se contemplan dentro de las programaciones 
didácticas, proporcionando una descripción completa de los contenidos y áreas de estudio 
que se abordarán en cada uno de ellos. En caso de no ofertar ámbitos propios debe indicarse 
No se oferta.

En caso de que se contemplen Ámbitos, indique en que cursos

No se oferta

Materias propias

El centro debe especificar las materias propias que se contemplan dentro de las 
programaciones didácticas, proporcionando una descripción completa de los contenidos 
curriculares específicos que se impartirán en cada una de ellas.

Materias propias y nivel de enseñanza aplicado

No se ofertan

E. Respuesta a la inclusión
Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusión y a la atención a la diversidad del 
alumnado en su conjunto, la planificación de la orientación y tutoría.

Medidas de inclusión

El centro debe seleccionar las medidas de inclusión que establece el Decreto 85/2018, de 20 
de noviembre, por el que se regula la inclusión educativa del alumnado en la comunidad 
autónoma de Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se 
regulan los programas de diversificación curricular en la etapa de Educación Secundaria 
Obligatoria. Debe eligir al menos, una medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

Medidas de inclusión establecidas por el centro
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El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto 
educativo para desarrollar los diferentes ámbitos de la orientación educativa o proyectos 
singulares que desarrolle el centro.

El desarrollo de proyectos de innovación, formación e investigación promovidos en 
colaboración con la administración educativa.

El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulación e intervención en 
las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en 
las etapas de Educación Infantil, Primero y Segundo de Educación Primaria y Primero y 
Segundo de Educación Secundaria Obligatoria.

Programas de diversificación curricular.

El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.

La distribución del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos 
de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos 
flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ámbito de su 
autonomía.

La agrupación de materias en ámbitos, en los términos establecidos por la 
administración con competencias en materia de educación.

Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para 
garantizar el acceso al currículo, la participación, eliminando tanto las barreras de 
movilidad como de comunicación, comprensión y cuantas otras pudieran detectarse.

La dinamización de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades 
complementarias y extracurriculares para favorecer la participación e inclusión social de 
todo el alumnado.

Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo 
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporación y 
estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarización en el grupo que mejor se 
ajuste a sus características.

Las medidas que desde las normas de convivencia, organización y funcionamiento del 
centro y desde la acción tutorial favorezcan la equidad y la inclusión educativa.

Cuantas otras propicien la calidad de la educación para todo el alumnado y el acceso, 
permanencia, promoción y titulación en el sistema educativo en igualdad de 
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejería con competencias en materia de 
educación. (Nota: En caso de marcar esta medida, esta  debe ser concretada en el 
apartado "Particularidades"). 
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Medidas de orientación

El centro debe elegir las medidas de Orientación que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16 
de agosto, por el que se regula la organización de la orientación académica, educativa y 
profesional en la comunidad autónoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una 
medida obligatoria en la que se hará un mayor énfasis.

Medidas de orientación académica, educativa y profesional del centro

La acción tutorial.

Apoyo al proceso de enseñanza, aprendizaje y evaluación desde un enfoque inclusivo.

Prevención del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

Mejora de la convivencia a través de la participación activa de la comunidad educativa.

Coeducación y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

Orientación en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y 
profesional.

Transición entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la 
comunidad educativa.

Relaciones con el entorno y coordinación con otras estructuras, servicios, entidades e 
instituciones.

Procesos de innovación, desarrollo tecnológico e investigación.

Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, órganos de gobierno y coordinación docente.

Acción tutorial

El centro debe seleccionar las medidas de Tutoría que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de 
16 de agosto, por el que se regula la organización de la orientación académica, educativa y 
profesional en la comunidad autónoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una 
medida obligatoria en la que se hará un mayor énfasis.

Actuaciones en el ámbito de la acción tutorial en el centro

Facilitar la inclusión y la participación de todo el alumnado en su aula, en la dinámica del 
centro y en su entorno socioeducativo.

Contribuir a la individualización y personalización de los procesos de enseñanza, 
aprendizaje.
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Fomentar el desarrollo de estrategias, planificación y hábitos de estudio, así como al 
desarrollo de la autoevaluación sobre los propios procesos de enseñanza-aprendizaje.

Desarrollar actitudes positivas hacia sí mismos, fomentar la autoestima, el 
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulación y la autonomía en el 
conjunto del alumnado.

Desarrollar habilidades sociales, de resolución de conflictos, de cooperación y de 
comunicación.

Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad, 
prevención del acoso y ciberacoso escolar, así como la prevención de la violencia de 
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas 
con discapacidad.

Fomentar hábitos de vida saludable, la educación afectivo-sexual, el uso seguro de las 
tecnologías de la información y de la comunicación, la prevención de conductas de riesgo 
y la gestión responsable del ocio y el tiempo libre.

Contribuir a la adquisición de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los 
derechos de los animales, el medio ambiente, la economía circular y el desarrollo 
sostenible.

Favorecer la toma de decisiones y la orientación académica y profesional desde la 
perspectiva de género.

Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.

Favorecer la coordinación y colaboración con las familias a nivel individual y grupal.

Garantizar la coherencia educativa y la coordinación de la persona responsable de la 
tutoría con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

Cuantas otras propicien la calidad de la educación y hayan sido aprobadas por la 
Consejería con competencias en materia de educación.

Particularidades

El centro debe indicar aquellas particularidades sobre respuestas a la inclusión. 

Particularidades del centro

MEDIDAS DE INCLUSIÓN EDUCATIVA A NIVEL DE AULA

 -  Las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el aprendizaje a través de la 
interacción, en las que se incluyen entre otros, los talleres de aprendizaje, métodos de 
aprendizaje cooperativo, el trabajo por tareas o proyectos, los grupos interactivos o la 
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tutoría entre iguales, entre otras.

-  Las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que favorecen el 
aprendizaje, como son el trabajo por rincones, la co-enseñanza, la organización de 
contenidos por centros de interés, los bancos de actividades graduadas, uso de agendas o 
apoyos visuales¿

-  Los programas de detección temprana de dificultades de aprendizaje diseñados por el 
equipo docente en colaboración con el Departamento de Orientación.

-  Los grupos o programas de profundización y/o enriquecimiento que trabajen la 
creatividad y las destrezas de pensamiento para alumnado que lo precise.

-  El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a favorecer la 
participación del alumnado en el grupo-clase.

-  La tutoría individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del alumnado, 
así como favorecer su adaptación y participación en el proceso educativo.

-  Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodológicos llevados a cabo 
con el alumnado derivadas de sus características individuales.

-  Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar el acceso al 
currículo y la participación, eliminando tanto las barreras de movilidad como de 
comunicación, comprensión y cuantas otras pudieran detectarse.

 

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE INCLUSIÓN EDUCATIVA:

 -              Las adaptaciones curriculares significativas.

-              La permanencia extraordinaria en una etapa.

-              Las modalidades de Escolarización Combinada o en Unidades o Centros de 
Educación Especial.

F. Líneas básicas de formación 
Las líneas básicas para la formación permanente en el centro

Ejes formativos del centro

El centro debe definir las líneas básicas para la formación permanente, proporcionando y 
especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren más relevantes para el contexto 
educativo del centro.
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¿Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?

Competencias clave

Justificación: 1.  SEMINARIO DEL CUADERNO DE EVALUACIÓN una vez recibida la 
formación inicial, se pretende realizar una puesta en común del profesorado que realice el 
seminario de tal forma que sea más sencillo el uso de esta nueva herramienta.

Enseñanza - aprendizaje 

Justificación: GRUPOS DE DINAMIZACIÓN: en el Centro habrá otros tres grupos de 
dinamización, que, aunque no tenga carácter de grupo de trabajo coordinado por el CRFP, 
se organizan en torno a un eje de trabajo interdepartamental con uno o varios 
coordinadores y que sirven para, como su nombre indica, la dinamización y actividad 
complementaria del Centro. Son: a)    PLAN DE LECTURA DEL IES MERCURIO, con 
reuniones semanales y propuestas de actividades para crear un Plan de Lectura activo, 
dinámico, innovador y motivante y que integre la participación de todos los 
Departamentos, así como mejorar la ordenación y sistema de préstamo de libros y 
fomentar la distribución y control de estos. También se encarga del Cineforum actividad 
complementaria que incluye a las familias de nuestro Centro.Coordinador grupo: Dª Irene 
Castillo Ballesteros (Dto. Lengua Castellan y LIteratura)b)    RADIO MERCURIO: Actividad 
complementaria coordinada y enfocada durante este curso escolar a desarrollar los 
contenidos didácticos y metodología aprendida por los alumnos/as de la asignatura de 
MúsicaCoordinador grupo: D. Luis Fernando Valiente Escobar (jefe Dto. Música) d)    
PROYECTO DE INNOVACIÓN DEL HUERTO ECOLÓGICO nuestro objetivo es mantener 
este proyecto en marcha otro curso más de tal forma que se interrelacionen los 
conocimientos teóricos y prácticos, así como la educación en valores: trabajo, equipo, 
solidaridad, etc

Transformación digital

Justificación: 1.  CURSO DE ATECA: uso de gafas de realidad virtual, Impresión 3D, 
programas informáticos, etc en donde se pretende dar una formación al profesorado que 
utiliza este Aula de tal forma que puedan estar actualizados en toda la tecnología que 
implica el aula ATECA2.  CURSO DE ROBÓTICA Y LENGUAJE COMPUTACIONAL. Dentro 
del programa CÓDIGO ESCUELA 5.0 destinado al profesorado que deseé formarse en el 
desarrollo de las competencias digitales relacionadas con el pensamiento computacional 
y la programación.

G. Planes de desarrollo
Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el 
ejercicio de la autonomía del centro.

Plan de Mejora

Proyecto educativo 48



A continuación, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en Documentos de Gestión 
de Centros. En caso de que no exista ningún documento en DGC, se mostrará el mensaje "No 
se ha registrado Plan de Mejora en Documentos de Gestión de Centros".

Plan de mejora

Nombre Estado Descripción Fecha

Mejora/Memoria Presentado Plan de Mejora 10-12-2024

Igualdad y convivencia

A continuación, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en 
Documentos de Gestión de Centros. En caso de que no exista ningún documento en DGC, se 
mostrará el mensaje "No se ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de 
Gestión de Centros".

Plan de igualdad y convivencia

Nombre Estado Descripción Fecha

Igualdad y convivencia Presentado Plan de Igualdad y Convivencia (PIC) 10-12-2024

Plan digital

A continuación, se presenta el plan digital que tiene registrado en Documentos de Gestión de 
Centros. En caso de que no exista ningún documento en DGC, se mostrará el mensaje "No se 
ha registrado Plan digital en Documentos de Gestión de Centros".

Plan digital

Nombre Estado Descripción Fecha

Plan digital Presentado PLAN DIGITAL CENTRO 2024-25 12-12-2024

Evaluación interna

A continuación, se presenta la evaluación interna que tiene registrada en Documentos de 
Gestión de Centros. En caso de que no exista ningún documento en DGC, se mostrará el 
mensaje "No se ha registrado Evaluación interna en Documentos de Gestión de Centros".

Evaluación interna

Nombre Estado Descripción Fecha

Evaluación interna Presentado Plan de Evaluación Interna (EICE) 10-12-2024
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Lectura

A continuación, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestión 
de Centros. En caso de que no exista ningún documento en DGC, se mostrará el mensaje "No 
se ha registrado Plan de lectura en Documentos de Gestión de Centros".

Plan de Lectura

Nombre Estado Descripción Fecha

Lectura Presentado PLAN LECTURA 02-12-2024

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

A continuación, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen 
registrados en Documentos de Gestión de Centros. En caso de que no exista ningún 
documento en DGC, se mostrará el mensaje "No se han registrado Otros planes, proyectos, 
actividades, etc en Documentos de Gestión de Centros".

Otros planes, proyectos, actividades, etc

Nombre Estado Descripción Fecha

Otros planes, proyectos, actividades, etc Presentado PROYECTO ENSEÑA-M 03-12-2024

Otros planes, proyectos, actividades, etc Presentado CUENTOS MERCURIO 02-12-2024

Otros planes, proyectos, actividades, etc Presentado PLAN COORDINACION ENTRE ETAPAS 2024-25 11-12-2024

Otros planes, proyectos, actividades, etc Presentado PROYECTO GESTION 2024-25 11-12-2024
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