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Introduccion

Normativa
En primer lugar, se enumera la normativa que aplica a esta programacion didactica:

e LO 2/2006, de 3 de mayo (LOE). En la que se establecen los principios y fines de la
educacién asegurando su equidad y se ordenan las ensefianzas no universitarias en
Espafia, entre ellas la FP.

e L0 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional.
Persigue mejorar la empleabilidad de los ciudadanos y ciudadanas espafioles
flexibilizando la obtencién de cualificaciones profesionales segin el marco de
referencia europeo.

e RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacién Profesional. Deroga el RD 1147/2011, de 29 de julio, estableciendo un
periodo de adaptacién de la normaria para las administraciones competentes hasta
el 1 de enero de 2025.

e Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico
en Instalaciones Eléctricas y Automaticas y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Decreto 80/2024, de 5 de noviembre, por el que se modifican determinados decretos
que establecen los curriculos de los ciclos formativos de grado superior
correspondientes a los titulos de Técnico o Técnica Superior de Formacion
Profesional en la comunidad autdnoma de Castilla-La Mancha.

e Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio
y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado medio en el
ambito de gestidn del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

e Decreto 106/2009, de 04/08/2009, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico o Técnica en
Instalaciones Eléctricas y Automaticas en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

Normativa referida a la Formacién Profesional DUAL

e Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para
la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional
dual.

Perfil profesional del titulo

El perfil profesional del titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas queda
determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y
sociales, y por la relacidn de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

El centro educativo

El IES Mercurio es un centro educativo de Educacion Secundaria enclavado en la comarca del
Valle de Alcudia, en la localidad de Almadén. Esta localidad es especialmente conocida por sus

Instituto Ensefianza Secundaria Mercurio

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

C/Europa, s/n Tel: 926 710559 http://ies-mercurio.centros.castillalamacha.es
13400 Almadén (Ciudad Real) e-mail: 13000384.ies@edu.jccm.es



&3

y;

Castilla-La Mancha

minas de cinabrio (ahora clausuradas), mineral del cual se extraia el mercurio. Este elemento
quimico, ahora prohibido debido a su toxicidad, tiene multiples aplicaciones industriales en el
sector eléctrico (interruptores y sensores, iluminacién), sector quimico (extracciéon de cloro),
sector minero (extraccidon de oro mediante amalgama)... A raiz de la prohibiciéon del mercurio en
la Unidn Europea, la economia de toda la comarca decayd al igual que la demanda de este metal.

El alumnado del centro suele contar con un nivel socio-cultural medio-bajo, y proviene
generalmente de la propia localidad o de otras aledafias (Chillon, Guadalmez, Alamillo,
Almadenejos, Gargantiel, Agudo, Fontanosas, Valdemanco del Esteras, Saceruela...). En total, el
centro posee entre 200 y 250 alumnos matriculados.

Las instalaciones del IES Mercurio son acordes a las ensefianzas ofertadas, que son:

e Educacién Secundaria Obligatoria.

e Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento.

e Bachillerato (modalidad de Ciencias)

e Bachillerato (modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales).

e Formacion Profesional de Grado Basico en Electricidad y Electrénica.

Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestidon Administrativa.

Ciclo Formativo de Grado Medio de Instalaciones Eléctricas y Automaticas.
Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracién y Finanzas.

Ciclo Formativo de Grado Superior de Sistemas Electrotécnicos vy
Automatizados.

e Ciclo Formativo de Grado Superior de Mecatrdnica Industrial.

Perfil del alumnado del grupo

El perfil del alumnado es diverso. La clase esta compuesta por 12 alumnos, provenientes
principalmente de 42 ESO y en menor medida del Grado Medio de Mecdnica (completado o no).
Hay 4 repetidores del curso anterior. En el grupo se ha detectado un problema de disciplina que
afecta el ambiente de aprendizaje y la dinamica general de las actividades escolares.

1. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS DEL CICLO Y DEL MODULO

Competencia general del titulo

La competencia general del titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas «consiste
en montar y mantener infraestructuras de telecomunicacidn en edificios, instalaciones eléctricas
de baja tensién, maquinas eléctricas y sistemas automatizados, aplicando normativa y
reglamentacion vigente, protocolos de calidad, seguridad y riesgos laborales, asegurando su
funcionalidad y respeto al medio ambiente».

Objetivos generales del ciclo formativo
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

Identificar los elementos de las instalaciones y equipos, analizando planos y esquemas y
reconociendo los materiales y procedimientos previstos, para establecer la logistica
asociada al montaje y mantenimiento.

Delinear esquemas de los circuitos y croquis o planos de emplazamiento empleando medios
y técnicas de dibujo y representacion simbdlica normalizada, para configurar y calcular la
instalacion o equipo.
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Calcular las dimensiones fisicas y eléctricas de los elementos constituyentes de las
instalaciones y equipos aplicando procedimientos de cdlculo y atendiendo a las
prescripciones reglamentarias, para configurar la instalacién o el equipo.

Valorar el coste de los materiales y mano de obra consultando catdlogos y unidades de obra,
para elaborar el presupuesto del montaje o mantenimiento.

Seleccionar el utillaje, herramienta, equipos y medios de montaje y de seguridad analizando
las condiciones de obra y considerando las operaciones que se deben realizar, para acopiar
los recursos y medios necesarios.

Identificar y marcar la posicién de los elementos de la instalacion o equipo y el trazado de
los circuitos relacionando los planos de la documentacién técnica con su ubicacién real para
replantear la instalacién.

Aplicar técnicas de mecanizado, conexién, medicidon y montaje, manejando los equipos,
herramientas e instrumentos, segin procedimientos establecidos y en condiciones de
calidad y seguridad para efectuar el montaje o mantenimiento de instalaciones, redes,
infraestructuras y maquinas.

Ubicar vy fijar los elementos de soporte, interpretando los planos y especificaciones de
montaje, en condiciones de seguridad y calidad para montar instalaciones, redes e
infraestructuras.

Ubicar y fijar los equipos y elementos auxiliares de instalaciones, redes, infraestructuras y
maquinas interpretando planos y croquis para montar y mantener equipos e instalaciones.
Conectar los equipos y elementos auxiliares de instalaciones, redes, infraestructuras y
maquinas mediante técnicas de conexion y empalme, de acuerdo con los esquemas de la
documentacién técnica, para montar y mantener equipos e instalaciones.

Realizar operaciones de ensamblado y conexionado de maquinas eléctricas interpretando
planos, montando y desmontando sus componentes (nucleo, bobinas, caja de bornas, entre
otros) para instalar y mantener maquinas eléctricas.

Analizar y localizar los efectos y causas de disfuncidn o averia en las instalaciones y equipos
utilizando equipos de medida e interpretando los resultados para efectuar las operaciones
de mantenimiento y reparacion.

Ajustar y sustituir los elementos defectuosos o deteriorados desmontando y montando los
equipos y realizando maniobras de conexidon y desconexién analizando planes de
mantenimiento y protocolos de calidad y seguridad, para efectuar las operaciones de
mantenimiento y reparacion.

Comprobar el conexionado, los aparatos de maniobra y proteccién, sefiales y pardmetros
caracteristicos, entre otros, utilizando la instrumentacion y protocolos establecidos en
condiciones de calidad y seguridad para verificar el funcionamiento de la instalacion o
equipo.

Cumplimentar fichas de mantenimiento, informes de incidencias y el certificado de
instalacion, siguiendo los procedimientos y formatos oficiales para elaborar la
documentacién de la instalacién o equipo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

Mantener comunicaciones efectivas con su grupo de trabajo interpretando y generando
instrucciones, proponiendo soluciones ante contingencias y coordinando las actividades de
los miembros del grupo con actitud abierta y responsable para integrarse en la organizacion
de la empresa.
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Analizar y describir los procedimientos de calidad, prevencién de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones que es preciso realizar en los casos definidos para
actuar de acuerdo con las normas estandarizadas.

Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacién al
proceso global para participar activamente en los grupos de trabajo y conseguir los objetivos
de la produccién.

Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacién con el mundo laboral,
analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener el espiritu de actualizacion
e innovacion.

Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado
para crear y gestionar una pequefia empresa. Interpretar las normas disefiadas en los
procedimientos para atender al usuario, aplicando los procedimientos descritos desde la
hora de la acogida hasta la despedida.

Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
continuacién:

Establecer la logistica asociada al montaje y mantenimiento, interpretando Ia
documentacién técnica de las instalaciones y equipos.

Configurary calcular instalaciones y equipos determinando el emplazamiento y dimensiones
de los elementos que los constituyen, respetando las prescripciones reglamentarias.
Elaborar el presupuesto de montaje o mantenimiento de la instalacion o equipo.

Acopiar los recursos y medios para acometer la ejecucion del montaje o mantenimiento.
Replantear la instalacidn de acuerdo a la documentacién técnica resolviendo los problemas
de su competencia e informando de otras contingencias para asegurar la viabilidad del
montaje.

Montar los elementos componentes de redes de distribucién de baja tension y elementos
auxiliares en condiciones de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

Montar los equipos y canalizaciones asociados a las instalaciones eléctricas y automatizadas,
solares fotovoltaicas e infraestructuras de telecomunicaciones en edificios en condiciones
de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

Instalar y mantener maquinas eléctricas rotativas y estaticas en condiciones de calidad y
seguridad.

Mantener y reparar instalaciones y equipos realizando las operaciones de comprobacion,
ajuste y sustitucidon de sus elementos, restituyendo su funcionamiento en condiciones de
calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

Verificar el funcionamiento de la instalacién o equipo mediante pruebas funcionales y de
seguridad para proceder a su puesta en marcha o servicio.

Elaborar la documentacidn técnica y administrativa de acuerdo a la reglamentacién y
normativa vigente y a los requerimientos del cliente.

Aplicar los protocolos y normas de seguridad, de calidad y respeto al medio ambiente en las
intervenciones realizadas en los procesos de montaje y mantenimiento de las instalaciones.
Integrarse en la organizacidn de la empresa colaborando en la consecucién de los objetivos
y participando activamente en el grupo de trabajo con actitud respetuosa y tolerante.
Cumplir con los objetivos de la produccidn, colaborando con el equipo de trabajo y actuando
conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.
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. Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por

cambios tecnolégicos y organizativos en los procesos productivos.

0. Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

p. Ejercer sus derechosy cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

0. Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y de
aprendizaje.

r. Creary gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos,
de planificacién de la produccién y de comercializacién.

s. Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Tomando como referencia el Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el
titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automiticas, y el Decreto 106/2009, por el que se
establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico o
Técnica en Instalaciones Eléctricas y Automaticas, en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha, se exponen seguidamente los RA y CE del médulo Automatismos Industriales.

Resultado de aprendizaje 1 Criterios de evaluacion

Determina el proceso a seguir en las | a) Se han identificado la simbologia vy

operaciones de mecanizado interpretando especificaciones técnicas en los planos.
planos y utilizando documentacion b) Se han identificado las diferentes vistas,
técnica. secciones, cortes y detalles.

c) Se han identificado materiales (perfiles,
envolventes y cuadros).

d) Se han definido las fases y las operaciones
del proceso.

e) Se ha realizado un plan de montaje.

f) Se han analizado herramientas, medios
técnicos y de  seguridad segln
requerimiento de cada intervencion.

g) Se han tenido en cuenta los tiempos
previstos para los procesos.
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Resultado de aprendizaje 2
Dibuja elementos basicos y conjuntos
aplicando la normalizacién.
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Criterios de evaluaciéon

a) Se han representado a mano alzada vistas
y cortes.

b) Se han dibujado croquis de perfiles,
envolventes, cuadros y demas
componentes.

c) Se han reflejado las cotas.

d) Se han dibujado los esquemas y planos
segln normalizacidn y convencionalismos.

e) Se ha utilizado la simbologia normalizada.

f) Se han tenido en cuenta las
representaciones de piezas y conjuntos,
atendiendo a las escalas establecidas.

g) Se han tenido en cuenta la distribucién de
los elementos y su dimensionado en las
representaciones realizadas.

h) Se han utilizado programas informaticos de
CAD electrotécnico.

i) Se han respetado los criterios de calidad
establecidos.

Resultado de aprendizaje 3 Criterios de evaluacion

Ejecuta operaciones de mecanizado
aplicando técnicas de medicion y marcado y
utilizando maquinas y herramientas.

a) Se ha determinado el plan de mecanizado.

b) Se han seleccionado los equipos,
herramientas, medios técnicos y de
seguridad.

c¢) Se han realizado mediciones con la
precision exigida.

d) Se han ejecutado operaciones de

distribucion, trazado y marcado.

e) Se ha operado con las herramientas y
equipos de trabajo caracteristicos.

f) Se han ejecutado las operaciones de
mecanizado en perfiles, envolventes,
cuadros y canalizaciones.

g) Se han resuelto las contingencias surgidas.

h) Se ha elaborado un informe del proceso de
mecanizado.

i) Se han tenido en cuenta los tiempos
previstos para el proceso.

j) Se han respetado los criterios de calidad.
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Resultado de aprendizaje 4 \
Configura circuitos bdsicos de mando y
potencia, seleccionando sus elementos y
elaborando esquemas.
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Criterios de evaluacion
a) Se han descrito los circuitos de arranque,
inversion y regulaciéon de velocidad de

motores eléctricos trifasicos y
monofasicos.
b) Se han descrito los principios de
funcionamiento y caracteristicas de

mecanismos (de accionamiento, control,
proteccion y sefializacién), receptores vy
motores.

c¢) Se han calculado las caracteristicas técnicas
de los componentes de la instalacion.

d) Se han utilizado catalogos de fabricantes
para la seleccion de materiales.

e) Se han elaborado esquemas de mando y
potencia, con la simbologia normalizada.

f) Se han utilizado programas informaticos de
CAD electrotécnico.

g) Se ha aplicado la normativa electrotécnica
y convencionalismos de automatismos.

h) Se han tenido en cuenta los tiempos
previstos para el proceso.

i) Se han respetado los criterios de calidad.

Resultado de aprendizaje 5
Monta circuitos de automatismos para
maniobras de pequeios motores
interpretando esquemas y verificando su
funcionamiento.

Criterios de evaluacién

a) Se han interpretado los esquemas de
mando y potencia.

b) Se ha relacionado cada elemento con su
funcién de conjunto.

c) Se han montado circuitos de mando y
potencia.

d) Se han conexionado los motores eléctricos
al circuito de potencia.

e) Se han realizado maniobras con motores.

f) Se han aplicado los criterios de calidad
establecidos.

g) Se ha operado con autonomia en las
actividades propuestas.

h) Se han tenido en cuenta los tiempos
estimados en las actividades.
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Resultado de aprendizaje 6 Criterios de evaluacion

Monta cuadros y sistemas eléctricos | a)Se haninterpretado los croquis y esquemas

asociados, interpretando documentacion de cuadros y sistemas eléctricos.

técnica y verificando su funcionamiento. b) Se ha relacionado cada elemento con su
funcién de conjunto.

c¢) Se han seleccionado componentes,
herramientas, medios técnicos y de
seguridad.

d) Se han distribuido los componentes en los
cuadros.

e) Se han mecanizado la placa de montaje,
perfiles, envolventes y canalizaciones.

f) Se han montado los mecanismos del cuadro
y los elementos de la instalacidn.

g) Se han conexionado los equipos vy
elementos de la instalacidn.

h) Se ha comprobado el funcionamiento de la
instalacion.

i) Se han establecido criterios de calidad.

j) Se han tenido en cuenta los tiempos
estimados para cada actividad.

Resultado de aprendizaje 7 \ Criterios de evaluacion

Localiza averias y disfunciones en la | a) Se ha elaborado un plan de intervencién.

instalacion, analizando los sintomas e | b) Se han realizado medidas y verificaciones

identificando las causas que las producen. para la localizacidn de averias.

c) Se han identificado disfunciones de la
instalacion ~ mediante  comprobacién
funcional.

d) Se ha identificado la causa de la averia.

e) Se ha operado con autonomia y destreza
en la manipulacién de elementos, equipos
y herramientas.

f) Se ha realizado la intervencién en el tiempo
requerido.

g) Se han aplicado las normas de calidad.
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Resultado de aprendizaje 8 Criterios de evaluacion

Repara averias y disfunciones en la | a) Se ha elaborado un plan de intervencion

instalacion, ajustando o sustituyendo los correctiva y preventiva.
elementos defectuosos. b) Se ha reparado la averia sustituyendo
elementos.

c) Se han ajustado las protecciones de
acuerdo con las caracteristicas de los
receptores.

d) Se ha verificado la compatibilidad del
nuevo elemento instalado.

e) Se han registrado datos para la elaboracién
del informe de reparacion y factura.

f) Se han restablecido las condiciones de
normal funcionamiento.

g) Se ha operado con autonomiay destreza en
la manipulacidon de elementos, equipos y
herramientas.

h) Se ha realizado la intervencion en el tiempo

requerido.

i) Se han aplicado las normas de calidad.

Resultado de aprendizaje 9 Criterios de evaluacion

Monta y mantiene sistemas automaticos | a) Se han identificado las entradas, salidas

con control programable interpretando (analdgicas y digitales) y el referenciado de
documentacidon técnica y verificando su las mismas.)
funcionamiento. b) Se han conectado los equipos y elementos

periféricos del sistema.

c) Se ha establecido la comunicacion del
software con el dispositivo programable.

d) Se han realizado circuitos de control
basicos con autdmatas programables.

e) Se ha realizado control de motores
asincronos  con  convertidores de
frecuencia.

f) Se ha verificado el funcionamiento del
sistema.

g) Se han localizado y solucionado
disfunciones en circuitos automaticos
basicos con autdmatas.

h) Se han realizado las actividades en el
tiempo requerido.

i) Se han aplicado las normas de calidad en las
intervenciones.
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Resultado de aprendizaje 10 Criterios de evaluacion
Cumple las normas de prevencion de riesgos | a) Se han identificado los riesgos y el nivel de

laborales y de proteccion ambiental, | peligrosidad que suponen la manipulacion de
identificando los riesgos asociados, las | los materiales, herramientas, (tiles,
medidas y equipos para prevenirlos. maquinas y medios de transporte.
b) Se han operado las maquinas respetando
las normas de seguridad.
c) Se han identificado las causas mas
frecuentes de accidentes en la manipulaciéon
de materiales, herramientas, maquinas de
corte y conformado, entre otras.
d) Se han descrito los elementos de seguridad
(protecciones, alarmas, pasos de emergencia,
entre otros) de las maquinas y los equipos de
proteccion individual (calzado, proteccion
ocular, indumentaria, entre otros) que se
deben emplear en las distintas operaciones
de mecanizado.
e) Se ha relacionado la manipulaciéon de
materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccidon personal
requeridos.
f) Se han determinado las medidas de
seguridad y de proteccién personal que se
deben adoptar en la preparacion y ejecuciéon
de las operaciones de montaje vy
mantenimiento de automatismos
industriales y sus instalaciones asociadas.
g) Se han identificado las posibles fuentes de
contaminacion del entorno ambiental.
h) Se han clasificado los residuos generados
para su retirada selectiva.
i) Se ha valorado el orden y la limpieza de
instalaciones y equipos como primer factor
de prevencion de riesgos.

3. CONTENIDOS

Segun el Decreto 79/2024, de 5 de noviembre, por el que se modifican determinados decretos
que establecen curriculos de los ciclos formativos de grado medio correspondientes a los titulos
de Técnico/a de Formacidn Profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, la
duracién del modulo es de 244 horas, distribuido en 7 horas semanales.

Se detallan, a continuacién, los contenidos desarrollados teniendo en cuenta el DOCM DECRETO
106/2009, de 04/08/2009, por el que se establece para la Comunidad de Castilla la Mancha el
plan de estudios del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en
Instalaciones eléctricas y automaticas.
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Las unidades de trabajo se detallan a continuacion:

Contenidos

1.1. Memoria técnica.

1.2. Certificado de la instalacion.

1.3. Elaboracién de documentos de instrucciones generales de uso y
mantenimiento.

1.4. Secuencia de operaciones y control de tiempo.

1.5. Aplicacidn de programas informaticos de calculo y configuracién de
instalaciones.

Objetivos

Interpretar la memoria técnica y el certificado de las instalaciones para comprender su alcance,
caracteristicas y cumplimiento normativo.

Elaborar documentos con instrucciones de uso y mantenimiento, asi como secuencias de
operaciones y control de tiempos de los sistemas automatizados.

Utilizar programas informaticos de calculo y configuracion para planificar, dimensionar y
documentar correctamente las instalaciones de automatismos.

Resultado de aprendizaje y Criterios de evaluacion trabajados en la unidad
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Contenidos

2.1. Simbologia normalizada de representacién de piezas aplicadas a la
mecanizacion de cuadros y canalizaciones.

2.2. Escalas.

2.3. Simbologia normalizada y convencionalismos de representacion en las
instalaciones de automatismos.

2.4. Planosy esquemas eléctricos normalizados. Tipologia.

2.5. Interpretacion de esquemas eléctricos de las instalaciones de
automatismos.

2.6. Aplicacién de programas informaticos de dibujo técnico.

Objetivos

Reconocer y aplicar la simbologia normalizada y los convencionalismos de representacion en
piezas, cuadros, canalizaciones e instalaciones de automatismos.

Utilizar adecuadamente las escalas en planos y esquemas eléctricos normalizados,
comprendiendo su tipologia y finalidad.

Interpretar esquemas eléctricos de instalaciones de automatismos para su montaje y
mantenimiento.

Emplear programas informaticos de dibujo técnico para elaborar, modificar y presentar
planos y esquemas de manera precisa y profesional.

Resultado de aprendizaje y Criterios de evaluacion trabajados en la unidad
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Contenidos

3.1. Caracteristicas de las instalaciones de automatismos.
3.2. Tipos de sensores. Caracteristicas y aplicaciones.
3.3. Actuadores: relés, pulsadores y detectores, entre otros.

Objetivos

Identificar las caracteristicas y componentes fundamentales de las instalaciones de
automatismos industriales.

Reconocer los distintos tipos de sensores, sus caracteristicas y aplicaciones en los sistemas
automatizados.

Describir y utilizar actuadores como relés, pulsadores y detectores, comprendiendo su
funcién dentro del circuito de automatismo.

Resultado de aprendizaje y Criterios de evaluacion trabajados en la unidad
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Contenidos

4.1. Montaje de las instalaciones de automatismos.

4.2. Circuitos de fuerza.

4.3. Circuitos de mando.

4.4. Montaje de armarios, cuadros eléctricos y canalizaciones.

4.5. Montaje de sensores y detectores, elementos de control y actuadores,
entre otros.

4.6. Preparacidn, mecanizado y ejecucidn de cuadros o envolventes,
canalizaciones, cables, terminales, y conexionado.

Objetivos

Interpretar esquemas y planos para realizar el montaje de instalaciones electrotécnicas
automatizadas.

Ejecutar circuitos de fuerza y de mando conforme a las especificaciones técnicas.

Montar armarios, cuadros eléctricos, canalizaciones, sensores, detectores, elementos de control
y actuadores garantizando su correcta conexion y funcionamiento.

Preparar, mecanizar y montar los elementos necesarios (cuadros, envolventes, cables y
terminales) aplicando los procedimientos adecuados y respetando las normas de seguridad y
calidad.

Resultado de aprendizaje y Criterios de evaluacion trabajados en la unidad
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5.1. Control de potencia: arranque y maniobras de motores (monofasicos y
trifasicos).

5.2. Protecciones contra cortocircuitos y sobrecargas.

5.3. Arrancadores y variadores de velocidad electrénicos.

Identificar y realizar circuitos de control y potencia para el arranque y maniobra de motores

monofasicos y trifasicos.
Seleccionar y aplicar los dispositivos de proteccién adecuados frente a cortocircuitos y

sobrecargas.
Conectar y ajustar arrancadores y variadores de velocidad electrénicos, garantizando el

funcionamiento seguro y eficiente de los motores en las instalaciones automatizadas.
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Contenidos

6.1. Materiales caracteristicos para mecanizacién de cuadros y
canalizaciones.

6.2. Clasificacion, eleccion y utilizacién de equipos y herramientas de
mecanizado.

6.3. Normativa y reglamentacion.

Objetivos

Identificar los materiales empleados en la mecanizacion de cuadros eléctricos y
canalizaciones, valorando sus propiedades y aplicaciones.

Seleccionar y utilizar correctamente las herramientas y equipos de mecanizado segun el tipo
de trabajo a realizar.

Aplicar la normativa y reglamentacién vigente relacionada con la fabricacién y montaje de
cuadros y canalizaciones eléctricas, garantizando la calidad y seguridad del proceso.

Resultado de aprendizaje y Criterios de evaluacion trabajados en la unidad
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7.1. Tipologia de averias caracteristicas en instalaciones automatismos.
7.2. Andlisis de sintomas. Sistemas empleados.

Identificar las averias mas habituales en las instalaciones de automatismos industriales y su
tipologia.

Analizar los sintomas que presentan los sistemas automatizados ante diferentes fallos.
Emplear los métodos y herramientas adecuados para la deteccién y diagndstico de averias,
interpretando la informacién obtenida de los sistemas de control y sefializacion.
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Mantenimiento y reparacion de instalaciones de automatismos industriales

Contenidos

8.1. Tipos de mantenimientos empleados en instalaciones de automatismos
industriales.

8.2. Diagnéstico y localizacién de averias.

8.3. Reparacidn de averias. Equipos utilizados.

8.4. Medidas de proteccion y seguridad en mantenimiento.

Objetivos

Identificar los diferentes tipos de mantenimiento aplicables a las instalaciones de
automatismos (preventivo, correctivo y predictivo), comprendiendo su finalidad y
aplicacion segun la situacidn y el estado de los equipos.

Diagnosticar y localizar averias en los sistemas automatizados mediante la observacion de
sintomas, la interpretacién de esquemas eléctricos y el uso de instrumentos de medida y
verificacion.

Ejecutar correctamente las operaciones de reparacion, sustitucion o ajuste de
componentes eléctricos, electrénicos, neumadticos o hidraulicos, empleando las
herramientas, equipos y técnicas adecuadas.

Aplicar medidas de seguridad y proteccién tanto personal como de los equipos durante las
intervenciones de mantenimiento, siguiendo la normativa vigente y los procedimientos
establecidos.

Valorar la importancia del mantenimiento planificado como elemento clave para asegurar
la fiabilidad, eficiencia y continuidad operativa de las instalaciones automatizadas.

Resultado de aprendizaje y Criterios de evaluacion trabajados en la unidad
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Contenidos

9.1. Estructuray caracteristicas de los autdmatas programables.
9.2. Entradas y salidas digitales y analdgicas.

9.3. Montaje y conexidn de autématas programables.

9.4. Programacion bdsica de autématas.

Objetivos

Identificar la estructura, caracteristicas y funcionamiento de los autdmatas programables
utilizados en automatismos industriales.

Reconocer y conectar correctamente las entradas y salidas digitales y analdgicas del
autdémata segun el tipo de sefial y dispositivo asociado.

Realizar el montaje, cableado y verificacidn del autédmata siguiendo esquemas y
procedimientos técnicos.

Elaborar y probar programas basicos que controlen procesos automatizados sencillos,
asegurando su funcionamiento correcto y aplicando las normas de seguridad
correspondientes.

Resultado de aprendizaje y Criterios de evaluacion trabajados en la unidad
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Contenidos
10.1. Identificacion de riesgos.
10.2. Determinacion de las medidas de prevencién de riesgos aborales.
10.3. Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.
10.4. Equipos de proteccién individual.
10.5. Cumplimiento de la normativa de prevencidn de riesgos laborales.
10.6. Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.
Objetivos

Identificar los riesgos laborales asociados a las operaciones de montaje y mantenimiento
de automatismos industriales.

Determinar y aplicar las medidas preventivas adecuadas para minimizar dichos riesgos.
Utilizar correctamente los equipos de proteccidn individual segun la naturaleza del trabajo.
Cumplir la normativa vigente en materia de prevencién de riesgos laborales y proteccion
ambiental, promoviendo actitudes responsables y de respeto hacia la seguridad y el medio
ambiente.

Resultado de aprendizaje y Criterios de evaluacion trabajados en la unidad
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4. DISTRIBUCION TEMPORAL DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

La temporalizacién de las unidades didacticas en que se divide el médulo se ha estimado de
forma orientativa y en porcentaje debido a la distinta duracién del mddulo establecida en
los curriculos de las comunidades auténomas.

En esta propuesta temporal se incluye el tiempo dedicado a las resoluciones de actividades
y casos practicos propuestos en el libro, asi como el dedicado a la realizaciéon de examenes
y pruebas que permitan verificar la adquisicién de las competencias al alumno.

Temporalidad por trimestres

A continuacion, se muestra el contenido a desarrollar en cada uno de los trimestres.

Temporalizacion GedrE
LECTIVA
. UNIDAD Sesiones
de las unidades (en
por trimestres porcentaje)
ubD 1 16 7%
0,

Primer trimestre HD.2 20 &b

ub 3 24 10%

uD 4 32 13%

ubD 5 28 11%

ST uD6 20 8%

trimestre

ubD 7 28 11%

ubD 8 28 11%

Tercer trimestre ubD 9 24 10%

UD 10 24 10%

5. METODOLOGIA DIDACTICA

Para acometer los contenidos y alcanzar los objetivos establecidos, las actividades de
ensefianza-aprendizajes propuestas tratan de facilitar y fomentar la actividad e implicacion del
alumno, evitdndose metodologias limitadas a la exposicion de las materias por parte del
profesor, quien procurard despertar la curiosidad de los alumnos por conocer, observar,
analizar, investigar. Se fomentara la actitud positiva en la adquisicidon de habitos que permitan
realizar los trabajos con método, orden, planificacién anticipada y perseverancia ante las

dificultades y obstaculos encontrados.

Se basara en el desarrollo de las capacidades, en el "saber hacer", en lo procedimental
mas que en "el conocimiento por el conocimiento".

La metodologia se puede concretar en los siguientes puntos:
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EXPOSICION CONCEPTUAL.- El profesor fijara los conceptos basicos del tema. Se
procurard que el alumno descubra los distintos aspectos del tema mediante los ejercicios
asociados a él. Se reforzara esta actividad mediante la realizacién de numerosos ejercicios
escritos.

ACTIVIDAD PROCEDIMENTAL. - El alumno desarrollard los ejercicios y trabajos,
partiendo de las instrucciones facilitadas por el profesor y bajo la supervision de éste,
extrayendo las oportunas conclusiones. Se potenciara la autonomia del alumno y su capacidad
critica.

CONTROL DE APRENDIZAJE.- Mediante la supervisién individual de cada alumno,
analisis de fichas y control por exdmenes se irda comprobando el nivel de aprendizaje del grupo,
valordndose el nivel de objetivos conseguidos y tomando las medidas correctoras oportunas.

La metodologia general debe combinar el trabajo del alumno (su labor investigadora, de
observacién, de andlisis, de adquisicion de habitos, actitudes, etc.) con la funcién docente, la
cual consistird sobre todo en exposiciones o introducciones de determinadas materias, en la
preocupaciéon por que el alumno utilice estrategias metodolégicas de tipo inductivo-deductivo
y use materiales de apoyo y medios diddcticos y bibliograficos adecuados .

Pasos para el desarrollo de la actividad diaria:
e Explicacién por parte del profesor de los conceptos mas importantes a tener en cuenta.

e Al finalizar cada bloque se realizard una prueba objetiva individualizada y global en
cuanto a conceptos, donde el alumno demuestre su claridad de ideas y capacidad de
aplicacion de lo aprendido a un caso real.

De esta forma, integramos en un continuo y Unico proceso de aprendizaje la teoria y la
practica junto a los procedimientos y a los conocimientos que, gradualmente en Unidades de
Trabajo, presentamos al alumno en esta programacion de contenidos secuenciados por orden
creciente de dificultad.

Los diferentes temas que componen el mddulo son materias para las cuales es facil
encontrar apoyo practico, por medio de dispositivos comerciales.; ademas, debemos valernos
de material grafico como diapositivas, videos, catalogos comerciales, etc., para que el alumno
conozca los materiales y circuitos electrotécnicos. Aqui también es importante introducir la
busqueda de contenidos e informacién de todo tipo a través de Internet.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), e), g) y n) del ciclo
formativo y las competencias b), d), i) y j) del titulo.

6. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

A la hora de evaluar debe tenerse presente que la obtencion del titulo debe ir unida a la
adquisicion y acreditacion de las competencias generales, profesionales personales y sociales
indicadas en Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico
en Instalaciones Eléctricas y Automaticas y se fijan sus ensefianzas minimas y se fijan sus
ensefianzas minimas.

Instituto Ensefianza Secundaria Mercurio

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

C/Europa, s/n Tel: 926 710559 http://ies-mercurio.centros.castillalamacha.es
13400 Almadén (Ciudad Real) e-mail: 13000384.ies@edu.jccm.es



a

¢ |

Castilla-La Mancha

;

La evaluacidn de cada unidad de trabajo sera continua, global, formativa y tan
individualizada como sea posible. Se tratara de que sea un seguimiento diario en el que se tendrd
en cuenta la asimilacion de los contenidos, el trabajo en equipo e individual, la expresién oral y
escrita, los conceptos, procedimientos y actitudes, el rigor en la realizacién y el orden en la
presentacién de los trabajos, practicdndose también las pruebas objetivas individuales para
comprobar el aprovechamiento individual del alumnado.

Para la evaluacion del mdédulo se tendra en cuenta que muchas de las actividades se
realizan en grupo mientras que otras son individuales, por tanto se procedera de la siguiente
manera:

e Se evaluard el trabajo diario realizado por el grupo.

e Se tomaran datos de los ejercicios practicos realizados por cada grupo de alumnos .

e Se tendra en cuenta la actitud ante la resolucién de problemas y ante las dificultades.
e Se evaluard asi mismo la actitud, comportamiento e iniciativa.

e Se procedera a la evaluacién global de cada trabajo realizado.

Periédicamente se realizardn pruebas objetivas, que servirdn para determinar los
conocimientos adquiridos. Estas pruebas consistiran en ejercicios tedricos- practicos que se
ajusten a los criterios de evaluacion exigibles.

Como principio basico, la evaluacion de este médulo debe concretarse en un conjunto
de acciones planificadas, en unos momentos determinados (inicial, continua y final) y con unas
finalidades concretas (diagnéstico, formativa-informativa y sumativa).

Se tendra presente que habida cuenta de la metodologia didactica propuesta
anteriormente, a la hora de evaluar una unidad se han de considerar las distintas variables del
alumnado (conceptos, procedimientos y actitudes). Se ha de plantear una evaluacién continua,
global y tan individualizada como sea posible. La evaluacion se hace dia a dia, es un seguimiento
diario, y no se resuelve con una prueba puntual al terminar una unidad. Los aspectos que hay
que considerar en la evaluacidn son: actitud grupal e individual, trabajo individual y en equipo,
expresion oral y escrita, presentacion, rigor, conceptos y procedimientos. También se ha de
proporcionar oportunidades para la autoevaluacion por parte de los alumnos/as mediante la
entrega de numerosos ejercicios.

La resolucién de casos practicos y la realizacién de proyectos incluidos en las actividades
de aprendizaje se utilizardn también como instrumento de evaluacién. De esta manera, ademas
de conocer cdmo progresa el alumno, y el grupo en general, podran detectarse las carencias y
adoptar las medidas oportunas. En ambos casos, la informacidn y resultados que se generen
deberdn tenerse en cuenta en el proceso evaluativo.

7. CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacion del aprendizaje del alumno en este ciclo formativo sera una evaluacién continua
que se realizara a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno, con el fin
de poder detectar las dificultades en el momento en el que se producen. Las ensefianzas de este
modulo se imparten en régimen presencial, por lo que es obligatoria la asistencia del alumno a
todas las actividades previstas en esta programacion.
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Los criterios y procedimientos de evaluacion, tendrdn en cuenta los objetivos del titulo,
y estableceran el grado de aprendizaje que se espera haya alcanzado el alumno en un momento
determinado respecto de las capacidades indicadas en los objetivos generales.

Las ensefianzas de este mddulo se imparten en régimen presencial, por lo que es
obligatoria la asistencia del alumno a todas las actividades previstas en esta programacién. Los
alumnos que no cumplan con esta asistencia, de forma injustificada, podran ser dados de baja
o podrdn perder el derecho a la evaluacion continua, segun el proyecto curricular de Ciclos
Formativos. Estableciéndose los siguientes criterios:

o 20% de faltas. Perdida de la evaluacién continua.

La calificacién se expresard con valores numéricos enteros comprendidos entre 1 y 10. Serdn
positivas las calificaciones iguales o superiores a 5.

La nota final de cada evaluacién vendra dada por los siguientes criterios de calificacién:

El 50 %, lo constituye la puntuacion obtenida en controles y examenes.
El 50 %, los constituye la puntuacion obtenida en las actividades practicas realizadas. Se valorard
procedimiento, resultado y actitud durante las sesiones.

Las convocatorias de examenes serdn Unicas, si algin alumno o alumnos no se presentan,
deberan aportar un justificante debidamente cumplimentado. Si la justificacion es valida se les
permitira el uso de la convocatoria.

Cada trimestre tendra una nota como reflejo del progreso que el alumno obtenga en los distintos
bloques que estan intimamente relacionados y se consideran secuénciales, este hecho da lugar
a que la evaluacion se considere continua y se pueda apreciar el progreso del alumno, sin
embargo, dichas notas son reflejo de bloques de materia independientes y para la evaluacion
final se tendra en cuenta lo siguiente:

- La calificacion se obtendra con una nota media de los tres trimestres de 5 o superior,
siempre que no se tenga mas de un bloque de materia suspenso. No se realizardn medias si
algun bloque tiene una nota inferior a 4 puntos.

Tanto las actividades como los controles son recuperables, mediante la nueva realizacién de la
actividad no superada y/o con el examen de recuperacion del tema.

Cada trimestre tendra una nota como reflejo del progreso que el alumno obtenga en los
distintos bloques que estan intimamente relacionados y se consideran secuenciales y se pueda
apreciar el progreso del alumno, sin embargo, dichas notas son reflejo de bloques de materia
independientes y para la evaluacidn final se tendra en cuenta lo siguiente:

- La calificacion se obtendrd con una nota media de los trimestres de 5 o superior,
siempre que no se tenga mas de un bloque de materia suspenso. No se realizaran
medias si algln bloque tiene una nota inferior a 4 puntos.

Instituto Ensefianza Secundaria Mercurio
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
C/Europa, s/n Tel: 926 710559 http://ies-mercurio.centros.castillalamacha.es

13400 Almadén (Ciudad Real) e-mail: 13000384.ies@edu.jccm.es



a

3

Castilla-La Mancha ——iiiity

Sistema de recuperacion

- Se realizara un examen de recuperacion por evaluacidn, ademas de una prueba final
antes de la evaluacidn final ordinaria.

- Para aquellos alumnos que no superen el médulo en la convocatoria ordinaria,
existird una convocatoria extraordinaria SIEMPRE que la carga horaria del nimero total de
madulos suspensos no supere el maximo legalmente establecido. En esta convocatoria se
realizara una prueba de contenido tedrico/practico basada en los contenidos minimos.

El alumno estudiard de forma auténoma la materia ayudado de libros de texto y
apuntes.

El profesor indicara la elaboracidn de trabajos y resolucion de problemas similares a
los tratados durante el curso, debiendo éstos ser entregados en el plazo establecido por el
profesor

También deberd superarse un examen consistente en preguntas tedricas y resolucion
de problemas que prueben la adquisicién de los conocimientos adquiridos.

Para la elaboracion, calificacién y evaluacidn de dicha prueba escrita se tendran en
cuenta los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y las ensefianzas minimas
exigibles. Para su superacién sera necesario obtener una nota igual o superior a 5 puntos.

8. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales y recursos didacticos deben cumplir el objetivo de facilitar el proceso de
comunicacion que tiene lugar durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Concretando en lo que se refiere a materiales y recursos didacticos, haremos uso de los
siguientes:

e Aula polivalente.

e Reglamentos y normativa electrotécnica.

e Material audiovisual

e Pizarra, laminas, cuaderno

e Consulta en bibliotecas, Internet, revistas, catdlogos etc.

e Aula de informatica.

e Proposicion de précticas.

e Simuladores.

e Material propio de la dotacidn del aula-taller de equipos electrotécnicos.

e (Catdlogos de firmas comerciales.

e Bibliografia.

e Los materiales para practicas seran los correspondientes al equipamiento del Taller
de instalaciones electrotécnicas que indique la legislacién vigente correspondiente.
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9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se pueden plantear las siguientes actividades:

e Realizar visitas a exposiciones y certamenes que se realicen de fabricantes de
dispositivos eléctricos y electrénicos.

e Cualquier posible actividad que pueda surgir en el entorno local, regional o nacional
(Feria, congresos, etc) que desarrolle el temario o parte del mismo del mddulo.

e Feria, Simposium, etc) que desarrolle el temario o parte del mismo del médulo.

10. RELACION DE CUALIFICACIONES Y UNIDADES DE
COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES
QUE CUBRE EL MODULO

Segun el Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacidn Profesional de grado medio y se fijan
sus enseflanzas minimas.

Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el titulo.

Cualificaciones profesionales

a) Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension ELE257 2 (Real Decreto
1115/2007, de 24 de agosto, por el que se complementa el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de seis cualificaciones
profesionales correspondientes a la familia profesional electricidad y electrénica):

UC2340_2: Montar y mantener redes eléctricas de distribucion en baja tensién e
instalaciones de alumbrado exterior.

UC2341 2: Montar y mantener instalaciones eléctricas de baja tensién en edificios
destinados a viviendas, publica concurrencia, industrias o locales de caracteristicas
especiales.

UC2342_2: Montar y mantener instalaciones eléctricas de baja tensidn destinadas a piscinas,
quiréfanos, usos agricolas, recarga de vehiculos eléctricos u otras con fines especiales.
UC2343_2: Montar y mantener instalaciones automatizadas en viviendas, locales
comerciales y pequefia industria.

UC2344_2: Montar y mantener receptores de alumbrado interior, dispositivos radiantes o de
caldeo y equipos dedicados a la mejora de la calidad y eficiencia energética en instalaciones
eléctricas de baja tension.

UC2345_2: Montar y mantener maquinas eléctricas y otros dispositivos destinados a la
alimentacidén de instalaciones receptoras de baja tension.

b) Montaje y mantenimiento de infraestructuras de telecomunicaciones en edificios ELE043 2
(Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, por el que se establecen determinadas
cualificaciones profesionales que se incluyen en el Catadlogo nacional de cualificaciones
profesionales, asi como sus correspondientes mddulos formativos que se incorporan al
Catdlogo modular de formacién profesional):
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UC0120_2 Montar y mantener instalaciones destinadas a la captacion, adaptacidn y
distribucidn de sefiales de radiodifusion sonora y television en edificios.

UC0121_2 Montar y mantener instalaciones destinadas al acceso a servicios de telefonia y
banda ancha en edificios.

c) Montaje y mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas ENA261 2 (Real Decreto
1114/2007, de 24 de agosto, por el que se complementa el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de cuatro cualificaciones
profesionales correspondientes a la familia profesional energia y agua):

UC0836_2 Montar instalaciones solares fotovoltaicas.
UC0837_2 Mantener instalaciones solares fotovoltaicas.

11. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La formacion profesional privilegiara la incorporacion de los alumnos con discapacidades de
acuerdo con sus posibilidades (LOE, art. 75). No obstante, la obtencién de la titulacidn requiere
el desarrollo de unas competencias basicas, por lo que la atencidn a la diversidad se debera
trabajar con adaptaciones metodoldgicas y de acceso.

Los principios generales que rigen la atencidon a la diversidad respecto al alumnado con
necesidades educativas especiales se encuentran recogidos en la LOE, art. 73 a 79: normalizacion
e inclusién, no discriminacién, igualdad efectiva en el acceso y permanencia en el sistema
educativo, modificacion de los planes de actuacion, adaptacion de las condiciones de realizacion
de las pruebas e integracion social y laboral. El aprendizaje cooperativo es el recurso principal y
privilegiado de atencidn a la diversidad, ya que permite precisamente aprovechar la riqueza que
esta supone. El funcionamiento en equipos cooperativos, heterogéneos, mencionada en el
apartado anterior, junto con las adaptaciones metodolégicas necesarias para el alumnado que
lo precise, asi como la personalizacién del aprendizaje para todos/as, permitird que cada uno/a,
se experimente capaz de aportar y beneficiado/a de la aportacién de los/as otros/as. Para ello
serd preciso disefiar bien las tareas de aprendizaje y la distribucion de los roles y tareas dentro
de los equipos.

Por otra parte, el alumnado con discapacidades fisicas y sensoriales puede requerir
adaptaciones de acceso, que pueden implicar la necesidad de modificar el espacio del aula.
Forman parte también de las adaptaciones de acceso los audifonos, radio FM, lupas, atriles,
ordenadores u otro tipo de herramientas que permitan al alumnado acceder a la informacién y
participar activamente en el aula. Algunas situaciones pueden requerir la presencia de
intérprete de LSE o auxiliar educativo. Respecto al alumnado con discapacidad cognitiva, no es
facil que acceda a un ciclo formativo de grado superior; en caso de que lo hiciera, sera
importante contar con un diagndstico de sus capacidades que permita adaptar la tarea dentro
de los resultados de aprendizaje propuestos a sus fortalezas. Otro tipo de discapacidades
psiquicas, como TEA, han de ser tenidas en cuenta en la configuracién de los grupos
heterogéneos y requerirdn una atencién personalizada para el desarrollo de habilidades que
puedan suplir las dificultades que este tipo de trastornos pueden suponer en una profesion
eminentemente relacional.

También forma parte de la atencion a la diversidad la respuesta al alumnado con altas
capacidades intelectuales, a fin de potenciar el desarrollo pleno de sus capacidades de manera
integradora en su desarrollo personal. Para este alumnado el aprendizaje cooperativo ofrece
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una posibilidad muy enriquecedora de aportar sus capacidades al equipo y recibir el contraste y
ayuda de otros/as en aquellos aspectos en los que necesita especificamente apoyo. La
configuraciéon de los grupos cooperativos es importante para ello; una vez constituidos, en la
formacidn profesional la posibilidad de enriquecimiento del curriculo para beneficio de todos/as
para el alumnado con altas capacidades son casi ilimitadas.

Por ultimo, se ha de contemplar en la atencién a la diversidad la posible presencia de personas
provenientes de otras culturas o de colectivos desfavorecidos, cuya diversidad de experiencia
debe convertirse, en el seno de los grupos y la clase cooperativa, en una riqueza, permitiéndoles
a ellos/as y al conjunto del grupo valorarla y aprovecharla como fuente de crecimiento.

11.1 Adaptaciones metodoldgicas en el aula

En el grupo hay un alumno que proviene de otra cultura. El mismo presenta dificultades de
aprendizaje debido a la barrera linglistica y un desfase curricular respecto a sus companeros.
Las medidas de adaptacion metodoldgica que se proponen son las siguientes:

- El alumno se sentara en cerca del profesor y/o de un alumno de referencia.

- Se darad prioridad a la entrega de material grafico.

- Se intentard, en la medida de lo posible, brindarle una atencién lo mas individualizada posible.

12. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Periddicamente se realizard una evaluacién de las actividades propuestas, los logros
conseguidos, el ritmo de trabajo establecido y el de asimilacién de los alumnos, asi como del
trabajo en la propia aula y la organizacién y distribucién de espacios y tiempos para mejorar el
desarrollo del médulo. Para ello, se seguiran los procedimientos establecidos en el Dpto. ELE y
los acuerdos tratados en las reuniones de coordinacién didactica realizadas en el departamento,
asi como los procedimientos de evaluacion del propio IES.

Es muy importante esta evaluacion periddica para detectar necesidades de material,
necesidades de recursos pedagdgicos, necesidad de realizar otras agrupaciones de alumnos,
necesidades organizativas, de ambiente de trabajo o de coordinacidn del equipo docente, etc. y
para poder realizar los ajustes necesarios que mejoren el aprendizaje y la motivacion del
alumnado, como comprobar y ajustar la adecuacion temporal de los contenidos impartidos, el
seguimiento de las posibles mejoras de la programacion y los resultados académicos.

12.1. Indicadores

Dentro de los procedimientos internos del Departamento ELE y del Sistema de Evaluacion
Interna del IES, resaltan los siguientes informes y documentos, donde se refleja el estudio, la
valoracion o reflexiones realizadas en el seguimiento del proceso de ensefianza aprendizaje del
modulo:

Informe de seguimiento y medicidn trimestral de procesos de cada uno de los médulos de los
CCFF.

Valoracidn de los alumnos del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actas de reunidn del departamento y de las sesiones de coordinacién de cada CCFF.

Memoria final de curso.

También se utilizardn todos aquellos instrumentos de valoracién que el profesor obtenga en su
practica diaria en el aula.

12.2. Criterios
Para realizar el proceso de evaluacidn se seguiran los siguientes criterios:
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> EVALUAR EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

Para ello, se tendra en cuenta:

e Elinterés del alumnado con respecto a las diversas actividades propuestas.

e laclaridad en la propuesta de ejercicios y trabajos.

e Lavaloracién del trabajo individual y en equipo por parte de los alumnos y del profesor.

e laclaridad en cuanto a los objetivos a conseguir en cada UD y a la forma de evaluar.

e Laintervencidon y ayuda del profesor en los temas que mayor dificultad hayan ofrecido.

e El nivel de comunicacion profesor-alumno.

e las propuestas y sugerencias para mejorar cualquier aspecto relacionado con la clase, las
relaciones entre los propios alumnos y entre estos y el profesor, la organizacién de

espacios, trabajos individuales y de grupo, ritmo de trabajo, etc.

> EVALUAR LA PROGRAMACION.
Los resultados de la evaluacidn de la programacion se orientaran hacia los aspectos donde se
detecte que hay que realizar una variacion de contenidos (tanto ampliacién como reduccién),
determinados cambios en los procesos de evaluacidn o la modificacion y/o inclusién de nuevas

propuestas metodoldgicas. Se hara hincapié en los siguientes aspectos:

e Propuestas de mejora, ampliacion o supresion de unidades didacticas.
e Cambios necesarios en las actividades de evaluacion y recuperacion.

e Necesidades fehacientes o detectadas de recursos.

> EVALUAR LA METODOLOGIA.
Se realizaran los ajustes metodoldgicos convenientes para la mejora del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

» AUTOEVALUAR AL PROFESORADO.

Se desarrollard como parte de los siguientes criterios generales:

e Grado de consecucidon de objetivos didacticos, referido al total del alumnado.

e Valorar la metodologia en funcidn de resultados.

e Dar a conocer el porcentaje de unidades didacticas no impartidas y su causa estimada.
e Controlar el porcentaje de horas de clase impartidas sobre las previstas.

e Estimar sila distribucidon temporal ha sido adecuada.
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e Controlar el numero de alumnos que comienzan, acaban y aprueban el médulo,

incluidos los repetidores.

> VALORAR LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES REALIZADAS.
Se utilizard el modelo definido en el propio departamento y sugerido en el Plan de Trabajo Anual

del Dpto. Electricidad.

13. Formacion profesional DUAL

La formacién profesional dual en el sistema de formacién profesional para el empleo se
materializard a través del contrato para la formacién y aprendizaje. Se incluye como justificacion
normativa aplicable a la presente programacion, los siguientes:

Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacidn y el aprendizaje y se Establece en las bases de la formacién profesional dual.
Orden ESS/41/2015 de 12 de enero por la que se modifica la Orden ESS/2518/2013 de 26 de
diciembre y que regula los aspectos formativos del contrato para la formacién y el
aprendizaje, en el desarrollo del RD 1529/2012, de 8 de noviembre.
RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional. Deroga el RD 1147/2011, de 29 de julio, estableciendo un
periodo de adaptacion de la normaria para las administraciones competentes hasta el 1
de enero de 2025.
Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y
se fijan sus ensefianzas minimas.
Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado medio en el
ambito de gestidn del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

Contenidos y temporalizacion

Los contenidos serdn impartidos de acuerdo con la programacién general del médulo, con la
diferencia de que el alumnado adquirird y aplicard sus conocimientos tanto tedricos como
practicos no solamente en el aula sino también en la empresa sin que ello afecte a la coherencia
del médulo.

Los criterios de evaluacién adquiridos en el centro de trabajo seran los correspondientes al
siguientes Resultado de aprendizaje:

Resultado de Aprendizaje 7. Localiza averias y disfunciones en la instalacién, analizando los
sintomas e identificando las causas que las producen.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a. Se haelaborado un plan de intervencion.

b. Se han realizado medidas y verificaciones para la localizacién de averias.

c. Se han identificado disfunciones de la instalacion mediante comprobacion
funcional.
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d. Se haidentificado la causa de la averia.

e. Se ha operado con autonomia y destreza en la manipulacidon de elementos,
equipos y herramientas.

f. Se ha realizado la intervencién en el tiempo requerido.

g. Se han aplicado las normas de calidad.

Resultado de aprendizaje 8. Repara averias y disfunciones en la instalacion, ajustando o
sustituyendo los elementos defectuosos.

Criterios de evaluacion:

a. Se haelaborado un plan de intervencidn correctiva y preventiva.

b. Se hareparado la averia sustituyendo elementos.

c. Se han ajustado las protecciones de acuerdo con las caracteristicas de los
receptores.

d. Se ha verificado la compatibilidad del nuevo elemento instalado.

e. Se hanregistrado datos para la elaboracién del informe de reparacién y factura.

f.  Se han restablecido las condiciones de normal funcionamiento.

g. Se ha operado con autonomia y destreza en la manipulacién de elementos,

equipos y herramientas.
h. Se ha realizado la intervencién en el tiempo requerido.
i. Se han aplicado las normas de calidad.

Metodologia con el alumnado en modalidad dual durante el periodo de
alternancia

Previo al momento de formaciéon en empresa, la profesora o profesor elaborara un listado de
tareas que deben trabajarse en el periodo asignado al médulo formativo. Esta lista sera repasada
con los responsables del centro de trabajo y los tutores o tutoras laborales.

Durante el periodo de formacion en la empresa, la profesora o profesor mantendra un
seguimiento cercano de la marcha de estas practicas para solucionar las dudas o imprevistos
que pudieran aparecer.

Al finalizar el periodo de formacién en la empresa o empresas, se analizaran los informes de la
actividad diaria que cumplimente el alumnado y el estadillo de evaluacién cumplimentado por
los tutores o tutoras laborales para valorar el grado de ajuste y consecucidn de lo planificado.

A lo largo del periodo de alternancia se planificaran los dias de asistencia a clase, con caracter
obligatorio, en los que se celebraran sesiones concretas para que el alumnado pueda ponerse al
dia con otros compafieros y compafieras. Durante aquellos periodos que no haya alternancia
seguird la misma dindmica todo el grupo.
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Evaluacion y calificacion

Debemos entender que en los Médulos Profesionales Duales el alumnado va a alternar periodos
formativos entre el Instituto y diferentes empresas y con diferentes responsables laborales.
Todo esto nos lleva a concretar que la calificacidn tanto trimestral como global que el alumnado
obtiene en un Médulo Profesional Dual debe tener diferentes componentes:

Calificacion de la formacion presencial en clase en el Centro Docente impartida por el
profesorado responsable de cada mdédulo profesional.

Calificacion de la Formacidn Inicial en el Centro que también corresponde al profesorado
responsable de cada mdédulo profesional.

Calificacion de la fase en Alternancia. Compuesta por estancias alternas en la empresa y en el
Instituto y que corresponde al tutor laboral. Los instrumentos de evaluacidén para esta fase son
los siguientes:

1. Ficha de concrecidén para cada una de las Actividades Formativas. En ella aparecen reflejadas
las actividades a realizar, la concrecidn de estas y la asociacidon a uno o varios resultados de
aprendizaje del médulo. Cada concrecion de las actividades de las empresas se asocia a
Resultados de Aprendizaje (RA) y criterios de evaluacidn (ce). Por otra parte, cada una de
estas concreciones a su vez estd asociada con uno o varios descriptores de logro y sera la
propia empresa la que mediante estos descriptores califique al alumnado. Esta ficha de
concrecidn se adjunta a la programacion y es un documento abierto y flexible, que podra ir
sufriendo modificaciones a lo largo del curso con la intencion de favorecer el aprendizaje del
alumnado.
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EVALUACION

Modulol/s:

|

DEL

— Actitud positiva

— Capacidad de adaptarse a las nuevas situaciones.

- Puntualidad

- Constancia

— Respeto

- Solidaridad

- Participacion y adaptacion a diferentes grupos de trabajo
— Empatia, simpatia y asertividad

- Critico ante la informacion recibida

- Iniciativa ante distintas situaciones laborales

— Cuidadoso con los materiales, equipos e instalaciones, evitando costes
innecesarios y respetando el medio ambiente

— Esfuerzo y evolucidn en el proceso de aprendizaje

—  Evolucion en el aprendizaje de su capacidad comunicativa en inglés

NO
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Excelente
Bien
Regular
Deficiente

Inadecuado

2. Documento de Seguimiento de la formacién en la empresa. Se trata de un instrumento de
trabajo quincenal que recoge la actividad del alumno en la empresa y la valoracién que el
tutor laboral hace de la misma. Este documento es elaborado el profesor responsable del
seguimiento.

3. Plantilla para el informe diario que elabora el alumnado, se trata de un informe que recoge
la actividad diaria del alumnado en la empresa y sirve para ver su evolucion.

La normativa aplicable, Real Decreto 1529/2012 Orden de 21 de junio, establece que la
evaluacidon del alumnado serd responsabilidad del profesorado teniendo en cuenta las
aportaciones de los tutores laborales y el resultado de las actividades desarrolladas en cada una
de ellas. Sera el coordinador docente quien desarrollara las labores necesarias de coordinacion
con el tutor de empresa y la aplicacién de los procedimientos de evaluacidn descritos en el
programa formativo.

El alumnado en alternancia entre el centro y la empresa en Educacion Dual obtendra una
calificacion en cada una de las evaluaciones ordinarias celebradas durante el curso, al igual que
el resto de sus compafieros que cursan el ciclo de forma exclusivamente presencial en el centro.

La calificacion de cada mdédulo sera una media ponderada de las calificaciones de las distintas
actividades de la empresa que estén asociadas a dicho médulo. Esta media ponderada se
obtendra de los resultados de aprendizaje y sus criterios de evaluacidn que hayan sido evaluados
en ese trimestre.

La nota de cada trimestre estard en funcién de la ponderacion de las actividades en la empresa
y en el centro que se calculard en concordancia con el reparto de las horas impartidas en el
centro y las impartidas en la empresa.

Esto es:

(Nota centro X horas centro) + (nota empresqa X horas empresa

Horas totales del médulo

La formula anterior se aplicard siempre y cuando la calificaciéon de todos y cada uno de los
resultados de aprendizaje en el centro educativo sea igual o superior a 5; si es inferior, la nota
del trimestre sera la obtenida por el alumno/a en el centro educativo. Una vez que supere los
resultados de aprendizaje pendientes, se procedera al calculo de la nota del trimestre con la
aplicacion de la fdrmula anterior.Se propondran diferentes actividades y trabajos para recuperar
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aquellos resultados de aprendizaje que no se completen adecuadamente tanto en la empresa
como en el aula.

Evaluacion final. Ademas de los criterios de calificacién contemplados para formacion en el
centro educativo, se tendra en cuenta como calificacion final de cada RA la uUltima calificacion
hecha por la empresa de las actividades reflejadas en las correspondientes fichas ya que en la
empresa se realizan y evalUan siempre todas las actividades y es en la evaluacidn final donde se
demuestra la maxima cualificacidon alcanzada por el alumno. La ausencia de una adecuada
actitud del alumnado en la empresa o en el centro educativo provocaria la expulsiéon de la
formacién en alternancia. Por ello, el seguimiento por parte del tutor docente y laboral en todo
el proceso es muy importante.

14. CONTENIDOS TRANSVERSALES

Considerando que uno de los pilares sobre los que se asienta el actual modelo de ensefianza es
la formacién integral de la persona, serd necesario que los contenidos transversales estén
presentantes en cada uno de los médulos de titulo, ya que se trata de grandes temas que
engloban multitud de contenidos dificiles de ajustar en un mdédulo concreto.

Como ejemplo se sefialan los siguientes:

Educacidn para la salud. Donde se pondra el foco sobre la prevencién de riesgos laborales
en todas las actividades y se promoveran habitos de vida saludable entre el alumnado.
Educacién para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Se fomentara el
respeto, la cooperacién y el bien comun, eludiendo estereotipos de género.

Educacién ética. Se trabajara la responsabilidad de los propios actos, el respeto,
honestidad, flexibilidad y tolerancia con la comunidad educativa.

Nuevas tecnologias. Incorporandolas en la practica docente, en el trabajo del alumnado y
en el contenido curricular del médulo.

Educacion ambiental. Inherente al estudio del ciclo y donde debe diseminarse a lo largo de
todas las actividades que se lleven a cabo.

Fomento de la lectura. Un aspecto importante es promover la lectura de textos vinculados
a la asignatura. También, es importante el desarrollo de actividades que fomenten buenas
practicas comunicativas que contribuyan al desarrollo del pensamiento critico en el
alumnado.

Expresion oral. Son muy diversas las actividades en las que el alumnado deben poner en
practica sus competencias linglisticas. Todas las actividades se realizan sobre materiales
digitales o impresos por lo que resulta imprescindible su lectura para el desarrollo adecuado
de las mismas.
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“Con el alma puesta en la educacion”.
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CURSO: 12 Instalaciones Eléctricas y Automaticas

MODULO: Electrotecnia
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Normativa
En primer lugar, se enumera la normativa que aplica a esta programacion diddctica:

e Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico
en Instalaciones Eléctricas y Automaticas y se fijan sus ensefanzas minimas.

e Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio
y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Decreto 106/2009, de 04/08/2009, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico o Técnica en
Instalaciones Eléctricas y Automaticas, en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha

e Decreto 79/2024, de 5 de noviembre, por el que se modifican determinados decretos
gue establecen curriculos de los ciclos formativos de grado medio correspondientes
a los titulos de Técnico/a de Formacién Profesional en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

Salida profesional del titulo

Los alumnos matriculados en este Ciclo Formativo de Grado Medio reciben formacién destinada
a que, una vez hayan titulado, puedan ejercer su actividad en diferentes sectores relacionados
con la electricidad, el mantenimiento y las telecomunicaciones. Generalmente, el titulado ejerce
su actividad en PYMES, ya sea por cuenta propia o ajena, dedicandose a la instalacién y
mantenimiento de infraestructuras de telecomunicaciéon, maquinas eléctricas, instalaciones de
baja tensidén, media tensidn, sistemas domaticos o sistemas de automatizacion en industria. Los
puestos de trabajo mas relevantes relacionados con esta titulacion son los siguientes:

1. Este profesional ejerce su actividad en pequeias y medianas empresas, mayoritariamente
privadas, dedicadas al montaje y mantenimiento de infraestructuras de telecomunicacion en
edificios, maquinas eléctricas, sistemas automatizados, instalaciones eléctricas de baja tension
y sistemas dométicos, bien por cuenta propia o ajena.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

e Instalador-mantenedor electricista.

e Electricista de construccién.

e Electricista industrial.

e Electricista de mantenimiento.

e Instalador-mantenedor de sistemas domdticos.

e Instalador-mantenedor de antenas.

e Instalador de telecomunicaciones en edificios de viviendas.

e Instalador-mantenedor de equipos e instalaciones telefdnicas.
e Montador de instalaciones de energia solar fotovoltaica.

- 4 Cantibla - Lo Mamchos
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En la actualidad, los titulados de este Ciclo Formativo tienen una grandisima demanda en el
mercado laboral, siendo su tasa de desempleo realmente baja. Esto se debe principalmente a
los siguientes motivos:

a) Necesidad de reponer las jubilaciones en el sector.

b) Interés de la industria en renovar los sistemas automaticos industriales
tradicionales por los de nueva generacion, que implementan caracteristicas
impensables en las instalaciones realizadas afios atras (supervision remota,
andlisis de datos...)

c) “Boom” en el sector de las instalaciones de sistemas fotovoltaicos, debido al
aumento del precio de la electricidad, disminucién de los costes y las
subvenciones del Estado.

d) Necesidad de la actualizacién de los sistemas de comunicacion basados en cobre
(par trenzado, cable coaxial...) por los sistemas basados en fibra dptica y redes
inaldmbricas.

El centro educativo

El IES Mercurio es un centro educativo de Educacidn Secundaria enclavado en la comarca del
Valle de Alcudia, en la localidad de Almadén. Esta localidad es especialmente conocida por sus
minas de cinabrio (ahora clausuradas), mineral del cual se extraia el mercurio. Este elemento
quimico, ahora prohibido debido a su toxicidad, tiene multiples aplicaciones industriales en el
sector eléctrico (interruptores y sensores, iluminacién), sector quimico (extraccién de cloro),
sector minero (extraccion de oro mediante amalgama)... A raiz de la prohibicion del mercurio en
la Unidn Europea, la economia de toda la comarca decayd al igual que la demanda de este metal.

El alumnado del centro suele contar con un nivel socio-cultural medio-bajo, y proviene
generalmente de la propia localidad o de otras aledafias (Chillon, Guadalmez, Alamillo,
Almadenejos, Gargantiel, Agudo, Fontanosas, Valdemanco del Esteras, Saceruela...). En total, el
centro posee entre 200 y 250 alumnos matriculados.

Las instalaciones del IES Mercurio son acordes a las ensefianzas ofertadas, que son:

e Educacién Secundaria Obligatoria.

e Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento.

e Bachillerato (modalidad de Ciencias)

e Bachillerato (modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales).

e Formacion Profesional de Grado Basico en Electricidad y Electrdnica.

e Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestién Administrativa.

e Ciclo Formativo de Grado Medio de Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

e Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracién y Finanzas.

e C(Ciclo Formativo de Grado Superior de Sistemas Electrotécnicos vy
Automatizados.

e Ciclo Formativo de Grado Superior de Mecatrdnica Industrial.
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El mdédulo de Electrotecnia se imparte durante el primer curso del Ciclo Formativo de Grado
Medio en Instalaciones Eléctricas y Automaticas. Como se verd en posteriores apartados, en este
maodulo se tratan todos aquellos conocimientos relacionados con los circuitos eléctricos tanto a
nivel monofasico cémo trifasico. Dado su cardcter practico y aplicado, este mddulo es basico
para que el alumnado aprenda los principios de funcionamiento de la electricidad y los
principales sistemas de energia que hay en la red eléctrica.

Perfil del alumnado del grupo

En total, el grupo consta de 12 alumnos. El perfil del alumnado del grupo es heterogéneo, tanto
por los estudios previamente cursados (Ciclos Formativos de Grado Medio, repetidores...) como

por la diversidad de edades. No consta que exista ningin alumno ACNEAE.
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2.- OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO

Los objetivos generales de este Ciclo Formativo son los siguientes:

a) lIdentificar los elementos de las instalaciones y equipos, analizando planos y esquemas
y reconociendo los materiales y procedimientos previstos, para establecer la logistica
asociada al montaje y mantenimiento.

b) Delinear esquemas de los circuitos y croquis o planos de emplazamiento empleando
medios y técnicas de dibujo y representacion simbdlica normalizada, para configurary
calcular la instalacién o equipo.

c) Calcular las dimensiones fisicas y eléctricas de los elementos constituyentes de las
instalaciones y equipos aplicando procedimientos de cdlculo y atendiendo a las
prescripciones reglamentarias, para configurar la instalacion o el equipo.

d) Valorar el coste de los materiales y mano de obra consultando catdlogos y unidades
de obra, para elaborar el presupuesto del montaje o mantenimiento.

e) Seleccionar el utillaje, herramienta, equipos y medios de montaje y de seguridad
analizando las condiciones de obra y considerando las operaciones que se deben
realizar, para acopiar los recursos y medios necesarios.

f)  Identificar y marcar la posicidn de los elementos de la instalacion o equipo y el trazado
de los circuitos relacionando los planos de la documentacién técnica con su ubicacién
real para replantear la instalacidn.

g) Aplicar técnicas de mecanizado, conexién, medicién y montaje, manejando los
equipos, herramientas e instrumentos, segln procedimientos establecidos y en
condiciones de calidad y seguridad para efectuar el montaje o mantenimiento de
instalaciones, redes, infraestructuras y maquinas.

h)  Ubicar y fijar los elementos de soporte, interpretando los planos y especificaciones de
montaje, en condiciones de seguridad y calidad para montar instalaciones, redes e
infraestructuras.

i) Ubicar y fijar los equipos y elementos auxiliares de instalaciones, redes,
infraestructuras y maquinas interpretando planos y croquis para montar y mantener
equipos e instalaciones.

j)  Conectar los equipos y elementos auxiliares de instalaciones, redes, infraestructuras y
magquinas mediante técnicas de conexién y empalme, de acuerdo con los esquemas de
la documentacidn técnica, para montar y mantener equipos e instalaciones.

k) Realizar operaciones de ensamblado y conexionado de maquinas eléctricas
interpretando planos, montando y desmontando sus componentes (nucleo, bobinas,
caja de bornas, entre otros) para instalar y mantener maquinas eléctricas.

I)  Analizar y localizar los efectos y causas de disfunciéon o averia en las instalaciones y
equipos utilizando equipos de medida e interpretando los resultados para efectuar las
operaciones de mantenimiento y reparacion.

m) Ajustar y sustituir los elementos defectuosos o deteriorados desmontando vy
montando los equipos y realizando maniobras de conexién y desconexion analizando
planes de mantenimiento y protocolos de calidad y seguridad, para efectuar las
operaciones de mantenimiento y reparacion.

n) Comprobar el conexionado, los aparatos de maniobra y proteccidén, sefiales vy
parametros caracteristicos, entre otros, utilizando la instrumentacion y protocolos
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establecidos en condiciones de calidad y seguridad para verificar el funcionamiento de
la instalacién o equipo.

i) Cumplimentar fichas de mantenimiento, informes de incidencias y el certificado de
instalacion, siguiendo los procedimientos y formatos oficiales para elaborar la
documentacién de la instalacién o equipo.

0) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico.

p) Mantener comunicaciones efectivas con su grupo de trabajo interpretando vy
generando instrucciones, proponiendo soluciones ante contingencias y coordinando
las actividades de los miembros del grupo con actitud abierta y responsable para
integrarse en la organizacion de la empresa.

g) Analizar y describir los procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones que es preciso realizar en los casos
definidos para actuar de acuerdo con las normas estandarizadas.

r) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su
aportacién al proceso global para participar activamente en los grupos de trabajo y
conseguir los objetivos de la produccion.

s) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacién con el mundo
laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener el espiritu de
actualizacién e innovacion..

t) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del
mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencidn personales y colectivas, de acuerdo
a lanormativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta ala
accesibilidad universal y al disefo para todos.

w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizadosen el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestién de calidad.

x)  Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequeiia empresa o
emprender un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en

cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar

como ciudadano democratico.
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3.- COMPETENCIA GENERAL. COMPETENCIAS
PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

La competencia general de este titulo consiste en montar y mantener infraestructuras de
telecomunicacion en edificios, instalaciones eléctricas de baja tensidon, maquinas eléctricas y
sistemas automatizados, aplicando normativa y reglamentacion vigente, protocolos de calidad,
seguridad y riesgos laborales, asegurando su funcionalidad y respeto al medio ambiente..

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan
a continuacion:

a) Establecer la logistica asociada al montaje y mantenimiento, interpretando la
documentacién técnica de las instalaciones y equipos.

b) Configurar y calcular instalaciones y equipos determinando el emplazamiento y
dimensiones de los elementos que los constituyen, respetando las prescripciones
reglamentarias.

c) Elaborar el presupuesto de montaje o mantenimiento de la instalacién o equipo.

d) Acopiar los recursos y medios para acometer la ejecucion del montaje o
mantenimiento.

€) Replantear la instalacion de acuerdo a la documentacion técnica resolviendo los
problemas de su competencia e informando de otras contingencias para asegurar la
viabilidad del montaje.

f) Montar los elementos componentes de redes de distribucién de baja tensién vy
elementos auxiliares en condiciones de calidad, seguridad y respeto al medio
ambiente.

g) Montar los equipos y canalizaciones asociados a las instalaciones eléctricas y
automatizadas, solares fotovoltaicas e infraestructuras de telecomunicaciones en
edificios en condiciones de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

h) Instalar y mantener maquinas eléctricas rotativas y estaticas en condiciones de calidad
y seguridad.

i) Mantener y reparar instalaciones y equipos realizando las operaciones de
comprobacidn, ajuste y sustitucidn de sus elementos, restituyendo su funcionamiento
en condiciones de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

i) Verificar el funcionamiento de la instalacidon o equipo mediante pruebas funcionales y
de seguridad para proceder a su puesta en marcha o servicio.

k) Elaborar la documentacion técnica y administrativa de acuerdo a la reglamentacién y
normativa vigente y a los requerimientos del cliente.

I)  Aplicar los protocolos y normas de seguridad, de calidad y respeto al medio ambiente
en las intervenciones realizadas en los procesos de montaje y mantenimiento de las
instalaciones.

m) Integrarse en la organizacidn de la empresa colaborando en la consecucién de los
objetivos y participando activamente en el grupo de trabajo con actitud respetuosa y
tolerante.

n) Cumplir con los objetivos de la produccidén, colaborando con el equipo de trabajo y
actuando conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.
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fi) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados
por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

0) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas vy
procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

p) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

g) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo,
autoempleo y de aprendizaje

r) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de
productos, de planificacion de la produccién y de comercializacion.

s) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica

y responsable.
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4.- CONTENIDOS

Los contenidos del moddulo de Electrotecnia (CFGM Instalaciones Eléctricas vy
Automaticas) vienen recogidos en el Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero.

Los resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacién (CE) son los siguientes:

RA1. Realiza calculos en circuitos eléctricos de corriente continua, aplicando
principios y conceptos basicos de electricidad:

a) Se han identificado las caracteristicas de conductores, aislantes y semiconductores,
diferenciando su comportamiento.

b) Se han identificado las principales magnitudes eléctricas y se han utilizado
correctamente sus unidades.

c) Se han resuelto problemas sobre la ley de Ohm vy la variacion de la resistencia con la
temperatura.

d) Se han realizado célculos de potencia, energia y rendimiento eléctricos.

e) Se han reconocido los efectos quimicos y térmicos de la electricidad.

f) Se han interpretado y realizado esquemas de circuitos eléctricos, utilizando simbologia
normalizada.

g) Se han simplificado agrupaciones serie-paralelo de resistencias.

h) Se han realizado célculos en circuitos eléctricos de CC que incluyen conexiones serie y
paralelo o varias mallas.

i) Se han identificado las caracteristicas y formas de conexién de aparatos de medida de
tensidn e intensidad.

j)  Se han realizado medidas de tensidn e intensidad, observando las normas de seguridad
de los equipos y las personas.

k) Se han reconocido las propiedades y la funcidn de los condensadores.

I) Se han simplificado agrupaciones serie-paralelo de condensadores.

RA2. Reconoce los principios bdsicos del electromagnetismo, describiendo las
interacciones entre campos magnéticos y conductores eléctricos y relacionando la Ley
de Faraday con el principio de funcionamiento de las maquinas eléctricas.

a) Se han reconocido las caracteristicas de los imanes asi como de los campos magnéticos
que originan.

b) Se han reconocido los campos magnéticos creados por conductores recorridos por
corrientes eléctricas.

c) Se han realizado célculos basicos de circuitos magnéticos, utilizando las magnitudes
adecuadas y sus unidades.

d) Se hareconocido la acciéon de un campo magnético sobre corrientes eléctricas.

e) Se han descrito las experiencias de Faraday.

f) Se ha relacionado la ley de induccién de Faraday con la produccién y utilizacién de la
energia eléctrica.

g) Se hareconocido el fenémeno de la autoinduccién.
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RA3. Realiza calculos en circuitos eléctricos de corriente alterna (CA) monofasica,
aplicando las técnicas mas adecuadas:

a) Se hanidentificado las caracteristicas de una sefial sinusoidal.

b) Se han reconocido los valores caracteristicos de la CA.

c) Se han descrito las relaciones entre tensidn, intensidad y potencia en circuitos basicos
de CA con resistencia, con autoinduccidn pura y con condensador.

d) Se han realizado célculos de tensién, intensidad y potencia en circuitos de CA con
acoplamiento serie de resistencias, bobinas y condensadores.

e) Se han dibujado los tridangulos de impedancias, tensiones y potencias en circuitos de CA
con acoplamiento serie de resistencias, bobinas y condensadores.

f) Se ha calculado el factor de potencia de circuitos de CA.

g) Se han realizado medidas de tensién, intensidad, potencia y factor de potencia,
observando las normas de seguridad de los equipos y las personas.

h) Se ha relacionado el factor de potencia con el consumo de energia eléctrica.

i) Se haidentificado la manera de corregir el factor de potencia de una instalacion.

j)  Se han realizado calculos de caida de tensidn en lineas monofasicas de CA.

k) Se ha descrito el concepto de resonancia y sus aplicaciones.

RAA4. Realiza calculos de las magnitudes eléctricas basicas de un sistema trifasico,
reconociendo el tipo de sistema y la naturaleza y tipo de conexidn de los receptores:

a) Se han reconocido las ventajas de los sistemas trifdsicos en la generacion y transporte
de la energia eléctrica.

b) Se han descrito los sistemas de generacion y distribucién a tres y cuatro hilos.

c) Se han identificado las dos formas de conexidn de los receptores trifasicos.

d) Se hareconocido la diferencia entre receptores equilibrados y desequilibrados.

e) Se hanrealizado célculos de intensidades, tensiones y potencias en receptores trifasicos
equilibrados, conectados tanto en estrella como en triangulo.

f) Se han realizado medidas de tensidn, intensidad, potencia y energia, segln el tipo de
sistema trifasico y del tipo de carga.

g) Sehan observado las normas de seguridad de los equipos y las personas en la realizacidn
de medidas.

h) Se han realizado célculos de mejora del factor de potencia en instalaciones trifasicas.

RAS. Reconoce los riesgos y efectos de la electricidad, relacionandolos con los
dispositivos de proteccion que se deben emplear y con los calculos de instalaciones:

a) Se ha manejado el REBT y la normativa de aplicacién en materia de prevencién de
riesgos laborales.

b) Se han reconocido los inconvenientes del efecto térmico de la electricidad.

c) Se han identificado los riesgos de choque eléctrico en las personas y sus efectos
fisioldgicos, asi como los factores relacionados.

d) Se han identificado los riesgos de incendio por calentamiento.

e) Se han reconocido los tipos de accidentes eléctricos.

f) Se han reconocido los riesgos derivados del uso de instalaciones eléctricas

g) Se han elaborado instrucciones de utilizacién de las aulas-taller.

h) Se han interpretado las cinco reglas de oro para la realizacién de trabajos sin tension.

i) Se ha calculado la seccidon de los conductores de una instalacién, considerando las
prescripciones reglamentarias.

j) Se han identificado las protecciones necesarias de una instalacién contra
sobreintensidades y sobretensiones.
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k) Se han identificado los sistemas de proteccion contra contactos directos e indirectos.

RAG6. Reconoce las caracteristicas de los transformadores realizando ensayos y
calculos y describiendo su constitucidn y funcionamiento:

a) Se han descrito los circuitos eléctrico y magnético del transformador monofasico.

b) Se han identificado las magnitudes nominales en la placa de caracteristicas.

c) Se ha realizado el ensayo en vacio para determinar la relacién de transformacion y las
pérdidas en el hierro.

d) Se ha realizado el ensayo en cortocircuito para determinar la impedancia de
cortocircuito y las pérdidas en el cobre.

e) Se han conectado adecuadamente los aparatos de medida en los ensayos.

f) Se han observado las medidas de seguridad adecuadas durante los ensayos.

g) Se ha calculado el rendimiento del transformador ensayado.

h) Se han deducido las consecuencias de un accidente de cortocircuito.

i) Se ha identificado el grupo de conexion con el esquema de conexiones de un
transformador trifasico.

j)  Se han descrito las condiciones de acoplamiento de los transformadores.

RA7. Reconoce las caracteristicas de las maquinas de corriente continua realizando
pruebas y describiendo su constitucion y funcionamiento:

a) Se han clasificado las maquinas de corriente continua seguin su excitacion.

b) Se hainterpretado la placa de caracteristicas de una maquina de corriente continua.

c) Se hanidentificado los elementos que componen inductor e inducido.

d) Se hareconocido la funcion del colector.

e) Se ha descrito la reaccion del inducido y los sistemas de compensacion.

f) Se ha medido la intensidad de un arranque con redstato.

g) Se hainvertido la polaridad de los devanados para comprobar la inversion del sentido
de giro.

h) Se han observado las medidas de seguridad adecuadas durante los ensayos.

i)  Se han interpretado las caracteristicas mecdnicas de un motor de corriente continua.

RAS. Reconoce las caracteristicas de las maquinas rotativas de corriente alterna
realizando calculos y describiendo su constitucién y funcionamiento:

a) Se han clasificado las maquinas rotativas de corriente alterna.

b) Se han identificado los elementos que constituyen un motor de induccion trifdsico.

¢) Se hainterpretado la placa de caracteristicas.

d) Se han descrito las conexiones de los devanados relacionandolas con la caja de bornas.

e) Se ha establecido la diferencia de funcionamiento de los rotores de jaula de ardilla y
bobinado.

f) Se hainterpretado la caracteristica mecanica de un motor de induccion.

g) Se ha consultado informacion técnica y comercial de diferentes fabricantes.

h) Se han realizado célculos de comprobacidn de las caracteristicas descritas en la
documentacidn técnica.
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5. TEMPORALIZACION Y DISTRIBUCION DE LOS CONTENIDOS
EN UNIDADES DE TRABAJO

A continuacidn, se muestra una tabla con las unidades de trabajo del médulo y su
distribucidn por evaluaciones:

Conceptos basicos de electricidad y materiales eléctricos
Calculos eléctricos en corriente continua (CC) 19
Fundamentos de electromagnetismo
Corriente alterna monofasica
Sistemas trifasicos
Seguridad eléctrica y normativa aplicable
Transformadores 30
Maquinas eléctricas de corriente continua y alterna
Esta distribucion podra variar y/o adaptarse segun el progreso del alumnado durante

O NOOUVILHA, WNPR

el curso académico.
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6.- EVALUACION

El proceso de evaluacidn se organizara en dos tipos de sesiones de evaluacion: parciales y
ordinarias. Habrd una sesion de evaluacidn parcial al final del primer y segundo trimestre; y dos
evaluaciones ordinarias, una a primeros de junio y otra a finales de junio. Una vez finalizada la
sesion de evaluacion parcial, el tutor informara al alumnado y sus familias de su rendimiento.
Respecto a las sesiones de evaluacion ordinarias, se desarrollaran dos sesiones ordinarias en
cada curso.

El objeto de la evaluacién es la valoracién técnica respecto del desarrollo en el alumno de los
resultados de aprendizaje del mddulo a través de la aplicacion de los criterios de evaluacion.
Para ello se seguira la evolucidn del alumnado a lo largo de todo el curso, siguiendo las pautas
definidas por las actividades de evaluacidn, recuperacion y ampliacion.

El alumno/a, sera evaluado a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, a través de
una evaluacion formativa continua que nos facilitard informacién sobre si el proceso se adapta,
o no, a las necesidades/posibilidades de los alumnos/as y nos posibilitard decidir sobre la
necesidad, o no, de modificar determinados aspectos que parezcan disfuncionales. Para ello se
observara sistematicamente su trabajo, actitud, tiempo empleado en la resolucidon de las tareas,
etc.

Las actividades de evaluacion se realizaran por bloques tematicos de contenidos o por unidades
didacticas, segun se considere mds adecuado. Estas actividades tendran en cuenta los criterios
de evaluacion correspondientes y consistiran en pruebas, ejercicios, trabajos o proyectos, que
se realizardn en el aula o en el domicilio del alumno, y se basardn en los conceptos y
procedimientos correspondientes a cada unidad.

Las evaluaciones trimestrales resumiran las valoraciones realizadas por bloques tematicos o por
unidades didacticas, considerandose tanto la evolucidon en la consecucion de los objetivos
marcados como el grado de conocimientos adquiridos.

El objeto de la evaluacidn es la valoracion técnica respecto del desarrollo en el alumno de las
competencias del médulo a través de la aplicacién de los criterios de evaluacién. Para ello se
seguira la evolucion del alumnado a lo largo de todo el curso; siguiendo las pautas definidas por
las actividades de evaluacidn, recuperacion y ampliacion.

A continuacién, se adjunta la relacidn de resultados de aprendizaje con criterios de evaluacién,
asi como los instrumentos de evaluacién utilizados:

Instituto Ensefianza Secundaria Mercurio
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
C/Europa, s/n Tel: 926 710559 http://ies-mercurio.centros.castillalamacha.es

13400 Aimadén (Ciudad Real) e-mail: 13000384.ies@edu.jccm.es




Castilla-La Mancha

7
a

= »‘) 1es

c) Se han resuelto problemas sobre la ley de Ohm y la variacién
de la resistencia con la temperatura.

d) Se han realizado calculos de potencia, energia y rendimiento
eléctricos.

e) Se han reconocido los efectos quimicos y térmicos de la
electricidad.

f) Se han interpretado y realizado esquemas de circuitos
eléctricos, utilizando simbologia normalizada.

g) Se han simplificado agrupaciones serie-paralelo de
resistencias.

h) Se han realizado calculos en circuitos eléctricos de CC que
incluyen conexiones serie y paralelo o varias mallas.

i) Se han identificado las caracteristicas y formas de conexion
de aparatos de medida de tensidn e intensidad.

j) Se han realizado medidas de tensidon e intensidad,
observando las normas de seguridad de los equipos y las
personas.

k) Se han reconocido las propiedades y la funcién de los
condensadores.

) Se han simplificado agrupaciones
condensadores.

serie-paralelo de

RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTO
APRENDIZAIJE EVALUACION
1. Realiza calculos en circuitos | a) Se han identificado las caracteristicas de conductores,
eléctricos de corriente | aislantes y semiconductores, diferenciando su
continua, aplicando principiosy | comportamiento.
conceptos basicos de | b)Se hanidentificado las principales magnitudes eléctricasy se
electricidad han utilizado correctamente sus unidades.

Prueba escrita
Précticas de tallery
memorias de practicas
Pruebas practicas
Actividades entregables
Trabajos y exposiciones
Observacion directa

2. Reconoce los principios
basicos del electromagnetismo,
describiendo las interacciones
entre campos magnéticos y
conductores eléctricos vy
relacionando la Ley de Faraday
con el principio de
funcionamiento de las
maquinas eléctricas.

a) Se han reconocido las caracteristicas de los imanes asi como
de los campos magnéticos que originan.

b) Se han reconocido los campos magnéticos creados por
conductores recorridos por corrientes eléctricas.

c) Se han realizado calculos basicos de circuitos magnéticos,
utilizando las magnitudes adecuadas y sus unidades.

d) Se ha reconocido la accién de un campo magnético sobre
corrientes eléctricas.

e) Se han descrito las experiencias de Faraday.

f) Se ha relacionado la ley de induccién de Faraday con la
produccion y utilizacidn de la energia eléctrica.

g) Se ha reconocido el fenémeno de la autoinduccion.

Prueba escrita
Practicas de taller y
memorias de practicas
Pruebas practicas
Actividades entregables
Trabajos y exposiciones
Observacion directa

3. Realiza cdlculos en circuitos
eléctricos de corriente alterna
(CA) monofasica, aplicando las
técnicas mas adecuadas

a) Se han identificado las caracteristicas de una sefal
sinusoidal.

b) Se han reconocido los valores caracteristicos de la CA.

c)Se han descrito las relaciones entre tension, intensidad y
potencia en circuitos basicos de CA con resistencia, con
autoinduccidn pura y con condensador.

d)Se han realizado calculos de tensidn, intensidad y potencia
en circuitos de CA con acoplamiento serie de resistencias,
bobinas y condensadores.

e) Se han dibujado los tridangulos de impedancias, tensiones y
potencias en circuitos de CA con acoplamiento serie de
resistencias, bobinas y condensadores.

f) Se ha calculado el factor de potencia de circuitos de CA.

g) Se han realizado medidas de tensidn, intensidad, potencia y
factor de potencia, observando las normas de seguridad de los
equipos y las personas.

h) Se ha relacionado el factor de potencia con el consumo de
energia eléctrica.

i) Se ha identificado la manera de corregir el factor de potencia
de una instalacién.

j) Se han realizado calculos de caida de tensién en lineas
monofasicas de CA.

k) Se ha descrito el concepto de resonancia y sus aplicaciones.

Prueba escrita
Practicas de tallery
memorias de practicas
Pruebas practicas
Actividades entregables
Trabajos y exposiciones
Observacidn directa

4. Realiza cdlculos de las
magnitudes eléctricas basicas
de un sistema trifasico,

a) Se han reconocido las ventajas de los sistemas trifasicos en
la generacidn y transporte de la energia eléctrica.

Prueba escrita
Précticas de tallery
memorias de practicas
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reconociendo el tipo de
sistemay la naturaleza y tipo de
conexién de los receptores

b) Se han descrito los sistemas de generacion y distribucion a
tres y cuatro hilos.

c) Se han identificado las dos formas de conexiéon de los
receptores trifasicos.

d) Se ha reconocido la diferencia entre receptores equilibrados
y desequilibrados.

e) Se han realizado célculos de intensidades, tensiones y
potencias en receptores trifasicos equilibrados, conectados
tanto en estrella como en tridngulo.

f) Se han realizado medidas de tension, intensidad, potencia y
energia, segun el tipo de sistema trifasico y del tipo de carga.
g) Se han observado las normas de seguridad de los equipos y
las personas en la realizacién de medidas.

h) Se han realizado calculos de mejora del factor de potencia
en instalaciones trifasicas.

Pruebas practicas
Actividades entregables
Trabajos y exposiciones

Observacion directa

5. Reconoce los riesgos y
efectos de la electricidad,
relacionandolos con los
dispositivos de proteccion que
se deben emplear y con los
calculos de instalaciones

a) Se ha manejado el REBT y la normativa de aplicacién en
materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han reconocido los inconvenientes del efecto térmico de
la electricidad.

c) Se han identificado los riesgos de choque eléctrico en las
personas y sus efectos fisiologicos, asi como los factores
relacionados.
d) Se han
calentamiento.
e) Se han reconocido los tipos de accidentes eléctricos.

f) Se han reconocido los riesgos derivados del uso de
instalaciones eléctricas

g) Se han elaborado instrucciones de utilizacion de las aulas-
taller.

h) Se han interpretado las cinco reglas de oro para la
realizacion de trabajos sin tension.

i) Se ha calculado la secciéon de los conductores de una
instalacion, considerando las prescripciones reglamentarias.

j) Se han identificado las protecciones necesarias de una
instalacion contra sobreintensidades y sobretensiones.

k) Se han identificado los sistemas de protecciéon contra
contactos directos e indirectos.

identificado los riesgos de incendio por

Prueba escrita
Practicas de tallery
memorias de practicas
Pruebas practicas
Actividades entregables
Trabajos y exposiciones
Observacion directa

6. Reconoce las caracteristicas
de los transformadores
realizando ensayos y célculos y
describiendo su constitucion y
funcionamiento

a) Se han descrito los circuitos eléctrico y magnético del
transformador monofasico.

b) Se han identificado las magnitudes nominales en la placa de
caracteristicas.

c) Se ha realizado el ensayo en vacio para determinar la
relacion de transformacion y las pérdidas en el hierro.

d) Se ha realizado el ensayo en cortocircuito para determinar
la impedancia de cortocircuito y las pérdidas en el cobre.

e) Se han conectado adecuadamente los aparatos de medida
en los ensayos.

f) Se han observado las medidas de seguridad adecuadas
durante los ensayos.

g) Se ha calculado el rendimiento del transformador ensayado.
h) Se han deducido las consecuencias de un accidente de
cortocircuito.

i) Se ha identificado el grupo de conexién con el esquema de
conexiones de un transformador trifasico.

j) Se han descrito las condiciones de acoplamiento de los
transformadores.

Prueba escrita
Practicas de tallery
memorias de practicas
Pruebas practicas
Actividades entregables
Trabajos y exposiciones
Observacion directa

7. Reconoce las caracteristicas
de las maquinas de corriente
continua realizando pruebas y
describiendo su constitucién y
funcionamiento

a) Se han clasificado las maquinas de corriente continua segun
su excitacion.

b) Se ha interpretado la placa de caracteristicas de una
maquina de corriente continua.

c) Se han identificado los elementos que componen inductor e
inducido.

d) Se ha reconocido la funcion del colector.

e) Se ha descrito la reaccién del inducido y los sistemas de
compensacion.

f) Se ha medido la intensidad de un arranque con redstato.

Prueba escrita
Practicas de tallery
memorias de practicas
Pruebas practicas
Actividades entregables
Trabajos y exposiciones
Observacidn directa
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g) Se ha invertido la polaridad de los devanados para
comprobar la inversion del sentido de giro.

h) Se han observado las medidas de seguridad adecuadas
durante los ensayos.

i) Se han interpretado las caracteristicas mecdnicas de un
motor de corriente continua.

8. Reconoce las caracteristicas
de las maquinas rotativas de
corriente alterna realizando
calculos y describiendo su
constitucion y funcionamiento

a) Se han clasificado las maquinas rotativas de corriente
alterna.

b) Se han identificado los elementos que constituyen un motor
de induccidn trifasico.

c) Se ha interpretado la placa de caracteristicas.

d) Se han descrito las conexiones de los devanados
relacionandolas con la caja de bornas.

e) Se ha establecido la diferencia de funcionamiento de los
rotores de jaula de ardilla y bobinado.

f) Se ha interpretado la caracteristica mecanica de un motor de
induccion.

g) Se ha consultado informacidn técnica y comercial de
diferentes fabricantes.

h) Se han realizado calculos de comprobacién de las
caracteristicas descritas en la documentacién técnica.

Prueba escrita
Précticas de tallery
memorias de practicas
Pruebas practicas
Actividades entregables
Trabajos y exposiciones
Observacion directa

CRITERIOS DE CALIFICACION

Para la evaluacion de los contenidos y poder asi comprobar los resultados de aprendizaje

descritos anteriormente, se utilizaran los siguientes procedimientos e instrumentos:

e Pruebas escritas presenciales (PE), mediante las cuales se evaluaran contenidos

conceptuales y procedimentales (resolucién de problemas).

e Pruebas practicas (PP), mediante las cuales se evaluaran todos aquellos contenidos

conceptuales, procedimentales y actitudinales trabajados en el taller. Esta prueba posee

limite de tiempo y la ayuda que se proporcionara al alumnado sera limitada.

e Practicas de taller (PT), mediante las cuales se evaluaradn todos aquellos contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales desarrollados en este entorno.

e Actividades entregables y cuestionarios test (AE), los cuales se realizaran en clase o

como tarea para casa y se entregaran presencialmente o mediante la plataforma online

de aprendizaje. Podrdn ser pruebas escritas, ejercicios a resolver con un simulador de

circuitos en clase...

e Trabajos y exposiciones (TE).

e Observacion directa del alumnado (OD).
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La siguiente tabla resume todos los instrumentos de evaluacion:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION RECURSOS

Pruebas escritas presenciales Examen

Anotaciones en el cuaderno de clase del profesor
Pruebas précticas
Ficha de trabajo de la prueba

Memorias de practicas
Practicas de taller Anotaciones en el cuaderno del profesor

Ficha de trabajo de la actividad

Fichas de trabajo
Ejercicios a resolver con simulador o programas
Actividades entregables y cuestionarios test
Cuestionarios en papel

Test y actividades en la plataforma educativa online

Trabajos presentados
Trabajos y exposiciones
Anotaciones en el cuaderno de clase del profesor

Observacién directa del alumnado Registro de observacion

La calificacidn final del alumnado se obtendra realizando la siguiente media ponderada:

e 50% correspondiente a exdmenes (pruebas presenciales escritas y pruebas practicas).
Serd necesario obtener mds de un 4,5 en cada una de ellas para que la calificacion final
sea igual o mayor que 5.

e 50% correspondiente a practicas de taller (practicas en si, memorias...), actividades
entregables, trabajos y exposiciones. No serd posible aprobar la evaluacion si no se
entregan y superan las tareas que incluyan en su realizacién la elaboracion de planos
(como, por ejemplo, memorias de précticas).

Posterior a la primera y la segunda evaluacion se hard una recuperacion en el caso de que su
calificacién haya sido menor a cinco. De la misma forma, en la convocatoria final ordinaria, se
podran recuperar las evaluaciones suspensas (primera, segunda y/o tercera). Estas
recuperaciones consistiran en pruebas escritas, ejercicios tedrico-practicos, exposiciones, etc...
con los que se pueda evaluar el nivel de consecucién de los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacidn. Dicha recuperacién se podra individualizar de forma particular en el caso
de que asi se requiera.

Una asistencia inferior al 80% de las horas de duraciéon del médulo profesional supondra la
pérdida del derecho a la evaluacién continua. Las faltas de asistencia debidamente justificadas
no seran computables.

1. Losalumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacion continua tendran derecho
a larealizacidn de una prueba objetiva. Dicha prueba tendrd como objeto comprobar
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el grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos para el médulo
y en base a ella se realizard la calificacion del alumno en la primera sesidn de
evaluacidn ordinaria.
El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacién continua o aun no
habiéndolo perdido, por justificar las faltas adecuadamente, no haya asistido a mas
del ochenta por ciento de las horas de duracion de cada médulo, no podra realizar
aquellas actividades practicas o pruebas objetivas que, a juicio del equipo docente,
impliquen algun tipo de riesgo para si mismos, para el resto del grupo, o para las
instalaciones del centro.
Las pruebas para superar el médulo en caso de pérdida de evaluacién continua
constaran de dos partes, una prueba escrita y otra practica sobre las unidades de
trabajo programadas.
RECUPERACION DE ASIGNATURAS PENDIENTES.
Trimestralmente, se realizard un seguimiento del alumnado que tenga suspenso el médulo de
otros cursos académicos. El alumno con el mdédulo pendiente que no asista a clase tendra
derecho a la realizacién de una prueba tedrico-practica al final de cada evaluacion.
No obstante de lo escrito en el anterior parrafo, el docente podra proponer una coleccién de
ejercicios, preguntas y/o practicas que traten el contenido del mddulo a recuperar.
ATENCION AL ALUMNADO REPETIDOR O CON EL MODULO PENDIENTE.
Con el fin de mejorar el desempefio y el progreso del alumnado repetidor, se tendrdn en cuenta
las siguientes medidas:
e Actividades de refuerzo, en las que se trabajen aquellos contenidos o destrezas en las
gue presenté mayores dificultades el anterior curso.
e Seguimiento activo de su progreso académico durante todo el curso.
e Comunicacioén frecuente con la familia del alumnado repetidor.
Estas medidas se aplicardn con el alumno repetidor de este médulo.
Instituto Ensefianza Secundaria Mercurio
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
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7.- METODOLOGIA APLICADA

La Metodologia es la manera como desarrollamos nuestra labor docente, para poder conseguir
los objetivos que hemos marcado. Son las decisiones tomadas para organizar el proceso de
ensefianza y aprendizaje en el aula y es responsabilidad del profesorado, coordinado por el
Departamento y en el marco del Proyecto Educativo.

La metodologia de trabajo, para desarrollar el proceso de ensefianza y aprendizaje, esta
basada en:

e Orden 204/2024, de 2 de diciembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se regulan determinados aspectos sobre la organizacién y desarrollo del
sistema de Formacion Profesional de caracter dual en Castilla-La Mancha, para los
centros educativos que impartan ofertas de FP de grados D y E.

e lLas Estrategias metodoldgicas propias, necesarias para el logro de los objetivos
propuestos en la Programacidon Didactica, utilizando los materiales, recursos,
agrupamientos, espacios y tiempos necesarios.

Los principios metodoldgicos que nos guian en el proceso de ensefianza-aprendizaje son
los siguientes:

a) Potenciar el trabajo cooperativo entre los alumnos, a través de las practicas en el
taller, contrastando puntos de vista, estimulando su motivacién desde el refuerzo
social, desarrollando sus capacidades (didlogo, resolucion de conflictos, la ayuda, la
responsabilidad en las tareas, etc.), el autoaprendizaje. Se favorecera la autonomia
y el trabajo en grupo (siempre que las medidas de proteccidn contra el covid-19 lo
permitan). El profesorado deberd ajustar las actividades de manera que éstas sean
motivadoras para los alumnos, sean realizables por ellos y que creen una situacién
de logro de los resultados previstos.

b) La construccién del aprendizaje: Partimos del manteniendo el principio globalizador
de la metodologia de estas ensefanzas, y se garantizara la adquisicion del conjunto
de resultados de aprendizaje. Avanzaremos desde los contenidos y actividades mas
sencillas hasta las mds complejas, produciendo el progresivo desarrollo en la
autonomia de los aprendizajes por parte del alumnado.

c) Aprendizaje significativo estableciendo relaciones entre los conocimientos vy
experiencias previas del alumnado y los nuevos aprendizajes que adquiere. La
planificacién de la actividad docente tendra un enfoque globalizador en torno a un
logro, que permita abordar los conocimientos de los mddulos profesionales de los
bloques comunes, asi como las competencias personales y sociales que se deben
adquirir, poniéndolas en relacidon con las competencias profesionales del perfil
profesional del titulo que se curse.

d) Motivacidn del alumnado hacia el aprendizaje conociendo el sentido de lo que hace,
implicando al alumno en las tareas: en el proceso de evaluacion (autoevaluacién y
coevaluacion), en la eleccion de actividades.
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Disefiar actividades diferenciadas e individualizadas a la diversidad de intereses y
necesidades del alumnado, asi como a los cambios de la sociedad.

Valorar y graduar la ayuda segun el progresivo desarrollo de los aprendizajes. Dada
la posible diversidad de partida de los alumnos que formen parten del grupo, se hara
una evaluacidn inicial que permita que en ese enfoque global de la planificacién de
las actividades de ensefianza-aprendizaje, puedan plantearse ritmos distintos y la
progresion del alumno en la consecucion de los resultados de aprendizaje mediante,
ademds, una coordinacién del trabajo de todos los profesores que permita el
enfoque globalizador en torno al perfil profesional.

Un adecuado clima de clase que reduzca al maximo las interferencias, mediante la
organizacion del espacio, el tiempo y los agrupamientos.

Aprendizaje auténomo mediante actividades para que el alumnado aprenda por si
mismos.

Caracter integrador
a. Laformacién debe combinar la ensefianza en el centro educativo con la
actividad en la empresa de manera coordinada.
b. El proceso de aprendizaje es conjunto: teoria, practica y adquisicién de
competencias.
Aprendizaje competencial y practico
a. Elalumnado debe aprender aplicando lo estudiado en entornos reales de
trabajo.
b. Se prioriza la resolucién de problemas profesionales en contextos auténticos.
Metodologias activas
a. Sefomenta el aprendizaje basado en proyectos (ABP), retos y situaciones de
aprendizaje.
b. Elalumnado debe participar activamente en su proceso de formacion.
Tutoria y acompafiamiento
a. Eltutor del centroy el tutor de la empresa deben coordinarse.
b. Se garantiza un seguimiento individualizado y continuo del alumnado.
Evaluacién compartida
a. Laevaluacion tiene caracter continuo, formativo e integrador.
b. Incluye la valoracién tanto de la empresa como del profesorado del centro.
Flexibilidad y adaptacién
a. Laformacion debe adaptarse a las caracteristicas de cada sector productivo.
b. Se busca una actualizaciéon permanente de los contenidos y procedimientos.
Prevencién de riesgos laborales y seguridad
a. La metodologia incluye la concienciacidn en seguridad y salud en el trabajo.
b. Antes de incorporarse a la empresa, el alumnado debe recibir formacién
preventiva.

En funcidn de los objetivos planteados en la Programacién, del contexto en que nos
encontramos y de las caracteristicas de nuestro grupo de alumnos y alumnas, he desarrollado

las Estrategias metodoldgicas, que son el referente para llevar a cabo un adecuado proceso de
ensefianza y aprendizaje.

C/Europa, s/n
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El método para desarrollar cada una de las unidades es el siguiente:

e Partir de los conocimientos previos de los alumnos, teniendo en cuenta su diversidad y
sobre todo que en las primeras unidades obviamente, serd necesario incidir mas en
conocimientos basicos de la especialidad.

e La explicacion de los contenidos bdsicos se puede realizar en el aula taller, empleando
los recursos de los que se dispone: pizarra, videos, programas interactivos etc.; o sobre
los vehiculos y maquetas directamente.

e Es muy importante definir con claridad los objetivos que se pretenden alcanzar, esto
favorece el desarrollo de su autonomia para aprender y les ayuda a detectar mejor sus
progresos y dificultades.

e Es necesario dirigir la accidn educativa hacia la comprension, la busqueda, el andlisis y
cuantas estrategias eviten la simple memorizacién y ayuden a cada alumno a asimilar
activamente y a aprender a aprender.

e Una vez los contenidos tedricos se han explicado, se pueden realizar las practicas
programadas. Para ello, el profesor realizard, si es necesario, una demostracién para
gue después individualmente o agrupados, se realice por los alumnos. Durante el
seguimiento de la actividad el profesor puede plantear cuestiones y dificultades
especificas, a la vez que resolvera las dudas que el alumnado plantee.

e Un planteamiento deductivo permitird que, con el desarrollo de las diferentes practicas
y actividades, el alumno aprenda y consolide métodos de trabajo y establezca los
procesos y procedimientos mdas adecuados.

e las actividades practicas constituyen el referente inmediato de la consecuciéon de los
conocimientos y destrezas y son el componente mds adaptativo de la programacion, por
lo que su planificacidn debe responder al principio de la maxima flexibilidad.

e Se deben prever diversos tipos de practicas que sirvan de introduccidon y motivacion
para suscitar el interés y encontrar sentido al aprendizaje.
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8.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencidn a la diversidad es la via que permite individualizar, dentro de lo posible, el proceso
de ensefianza y aprendizaje. Para ello, se aplicardn de forma general las siguientes medidas:

Utilizacién de un lenguaje claro y conciso, adaptando las explicaciones al alumnado en
caso de que se requiera.

Realizar una breve introduccion de cada Unidad de Trabajo (UT), durante la cual se
pueda observar el nivel de conocimientos previos del alumnado y detectar posibles
carencias.

Utilizacién de metodologias diversas. Se parte de la base de que un método de
ensefanza que es el mas apropiado para unos alumnos con unas determinadas
caracteristicas puede no serlo para alumnos con caracteristicas diferentes, y a la inversa.
Desde este punto de vista, se procurard adaptar la forma de enfocar o presentar los
contenidos o actividades en funcién de los distintos grados de conocimientos previos
detectados en los alumnos, de sus diferentes grados de autonomia y de las dificultades
identificadas en procesos anteriores con determinados alumnos.

Proponer actividades diferentes. Las actividades que se planteen se situaran entre lo
que ya saben hacer los alumnos auténomamente y lo que son capaces de hacer con la
ayuda que puedan ofrecerles el profesor o sus companferos. Se preveran un nimero
suficiente de actividades para cada uno de los contenidos considerados fundamentales,
con distinto nivel de complejidad, de manera que se puedan trabajar estos contenidos
con exigencias distintas. Se prepararan también actividades referidas a contenidos no
fundamentales, complementarios o de ampliacién, para aquellos alumnos que puedan
avanzar mas rdpidamente o que lo hacen con menos necesidad de ayuda y que, en
cualquiera de los casos, pueden profundizar en contenidos a través de un trabajo mas
auténomo.

Materiales didacticos no homogéneos. Los materiales utilizados ofreceran una amplia
gama de actividades didacticas que respondan a diferentes grados de aprendizaje.

En este grupo no hay presentes alumnos ACNEAE, pero aun asi, se aplicaran las medidas
generales anteriormente propuestas.
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9.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES

Como actividades complementarias y extraescolares, se propone la realizacién de excursiones a
instalaciones eléctricas de especial interés (generacidén de energia, centros de transformacion...)
o a empresas del entorno que trabajen en el sector, tanto en disefio/instalacion como en
fabricacion y distribucion de materiales. Con estas actividades se persigue la motivacién del
alumnado, tratando de conectar los conocimientos tedricos y las practicas de taller con las

aplicaciones reales de lo estudiado.

Se propone sincronizar estas excursiones con el contenido trabajado en otras asignaturas para
asegurar el méximo aprovechamiento de la visita. Estas actividades estdn supeditadas a la
disponibilidad de recursos econémicos, humanos y el progreso de la programacion.
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10.- MATERIALES Y RECURSOS

El mddulo se desarrollara en su totalidad en el aula-taller asignada a este grupo, situada en el
pabellon anexo del IES Mercurio. Los materiales con los que cuenta dicha aula-taller son los

siguientes:
Pizarra digital Aula-taller 12 IEA
Aparatos de medida y comprobacién Aula-taller 12 IEA
Herramientas y maquinaria de taller. Aula-taller 12 IEA

Material de practicas (contactores, sensores...) Aula-taller 12 IEA

Material fungible para la realizacién de practicas  Aula-taller 12 IEA
(tableros, cable, mecanismos, hilo de estafio...)

Ordenadores portatiles para alumnado Aula-taller 12 IEA

Como material didactico, para el seguimiento de la asignatura sera el libro de Electrotecnia de
la editorial Paraninfo siendo su autor Pablo Alcalde San Miguel.

También se utilizard documentacién proveniente de diversas fuentes y apuntes de elaboracion

propia por parte del profesor en caso de que sea necesario adicionalmente.

Para la realizacion de précticas de taller, el alumnado debera adquirir un juego de herramientas
de uso individual, el cual servira tanto para este como para el resto de médulos con contenidos

practicos de taller.
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11.- EVALUACION INTERNA

En la evaluacidon de la programacion y del proceso de ensefianza-aprendizaje podemos
contemplar diferentes parametros y, por supuesto, distintos condicionantes.

Por una parte, tenemos el cumplimiento literal de la misma. Es decir, la imparticidon por parte
del profesor de la totalidad o no de todas las unidades de trabajo. Este aspecto es facilmente
identificable y medible. Basta consultar el diario de clase, cuaderno del profesor u otro tipo de
documento del que se disponga para el seguimiento de la programacién de aula. Esto podra
realizarse de un modo continuo o en momentos concretos (semanal, mensual o
trimestralmente), adaptando posibles desajustes.

Por otra parte, el aspecto anteriormente comentado, no garantiza por si mismo el maximo
aprovechamiento del alumnado. Es posible, por ejemplo, que se haya impartido totalmente la
programacion y su asimilacion por los alumnos sea minima, asi como el grado de satisfaccién de
estos. Podemos deducirlo de los resultados académicos y de las encuestas pertinentes.

Los condicionantes para lograr un adecuado compromiso entre los dos aspectos sefalados
antes, son diversos.

Tenemos, en primer lugar, la capacidad y preparacidon del profesor para transmitir de una
manera eficaz la materia y para organizar los contenidos de un modo éptimo. La organizacién y
planificacidn de las actividades desarrolladas y los ajustes pertinentes, son medios para mejorar
en este sentido.

En segundo lugar se encuentra el alumnado. Su preparacién previa, su motivacién, madurez y
en definitiva su capacidad de trabajo, seran determinantes. En cuanto a la preparacion previay
la madurez, poco podemos hacer, salvo adaptar los contenidos (tarea dificil) y/o esperar el paso
del tiempo. El campo de actuacién, por tanto, estaria situado en motivar al alumno y estimular
su capacidad de trabajo (refuerzo positivo, seleccidn de actividades interesantes, valoracion real
y detectable por el alumno de su trabajo personal...)

En tercer lugar, la escasez de espacio o medios, provoca a veces que las actividades o practicas
qgue los alumnos deben realizar, no puedan simultanearse para todos, retrasando
considerablemente su terminacion. Asi la duracidén de una practica se prolongaria multiplicando
el tiempo normal, por el nimero de grupos de trabajo.

Por ultimo, cabe destacar, el excesivo “optimismo” de los contenidos de las programaciones
oficiales, que abarcan horizontalmente demasiada amplitud. Un exceso en este sentido, implica
en la practica, que haya contenidos que o bien no pueden impartirse con el suficiente rigor o
que simplemente no se den. Para ajustar esto, la experiencia a lo largo de los cursos, dictara la
seleccion de contenidos esenciales y su profundidad.

Todo la anteriormente expuesto se valorara periédicamente (semanal, mensual vy
trimestralmente) tanto a través de los correspondientes documentos organizativos, asi como en
las distintas reuniones de departamento que se planteen a lo largo del curso. Se plantearan las
causas de posibles desajustes y las medidas de correccidn propuesta, asi como los criterios para
coordinar los distintos mddulos si fuera necesario.
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12.- DUAL

Este mdodulo sera objeto de evaluacidn en las practicas formativas siendo los resultados de
aprendizajes numero 2 y 5 a desarrollar tanto en la empresa como en el centro.
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Normativa
En primer lugar, se enumera la normativa que aplica a esta programacion diddctica:

e Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico
en Instalaciones Eléctricas y Automaticas y se fijan sus ensefanzas minimas.

e Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacidn Profesional de grado medio
y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Decreto 106/2009, de 04/08/2009, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico o Técnica en
Instalaciones Eléctricas y Automaticas, en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha

e Decreto 79/2024, de 5 de noviembre, por el que se modifican determinados decretos
gue establecen curriculos de los ciclos formativos de grado medio correspondientes
a los titulos de Técnico/a de Formacidn Profesional en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

Salida profesional del titulo

Los alumnos matriculados en este Ciclo Formativo de Grado Medio reciben formacién destinada
a que, una vez hayan titulado, puedan ejercer su actividad en diferentes sectores relacionados
con la electricidad, el mantenimiento y las telecomunicaciones. Generalmente, el titulado ejerce
su actividad en PYMES, ya sea por cuenta propia o ajena, dedicandose a la instalacién y
mantenimiento de infraestructuras de telecomunicacion, maquinas eléctricas, instalaciones de
baja tensidén, media tensidn, sistemas domaticos o sistemas de automatizacion en industria. Los
puestos de trabajo mas relevantes relacionados con esta titulacién son los siguientes:

1. Este profesional ejerce su actividad en pequeiias y medianas empresas, mayoritariamente
privadas, dedicadas al montaje y mantenimiento de infraestructuras de telecomunicacion en
edificios, maquinas eléctricas, sistemas automatizados, instalaciones eléctricas de baja tension
y sistemas dométicos, bien por cuenta propia o ajena.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

e Instalador-mantenedor electricista.

e Electricista de construccién.

e Electricista industrial.

e Electricista de mantenimiento.

e Instalador-mantenedor de sistemas domdticos.

e Instalador-mantenedor de antenas.

e Instalador de telecomunicaciones en edificios de viviendas.

e Instalador-mantenedor de equipos e instalaciones telefdnicas.
e Montador de instalaciones de energia solar fotovoltaica.

- 4 Cantibla - Lo Mamchos
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1.- INTRODUCCION.
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En la actualidad, los titulados de este Ciclo Formativo tienen una grandisima demanda en el
mercado laboral, siendo su tasa de desempleo realmente baja. Esto se debe principalmente a
los siguientes motivos:

a) Necesidad de reponer las jubilaciones en el sector.

b) Interés de la industria en renovar los sistemas automaticos industriales
tradicionales por los de nueva generacion, que implementan caracteristicas
impensables en las instalaciones realizadas afios atras (supervision remota,
andlisis de datos...)

c) “Boom” en el sector de las instalaciones de sistemas fotovoltaicos, debido al
aumento del precio de la electricidad, disminucién de los costes y las
subvenciones del Estado.

d) Necesidad de la actualizacién de los sistemas de comunicacion basados en cobre
(par trenzado, cable coaxial...) por los sistemas basados en fibra dptica y redes
inaldmbricas.

El centro educativo

El IES Mercurio es un centro educativo de Educacidn Secundaria enclavado en la comarca del
Valle de Alcudia, en la localidad de Almadén. Esta localidad es especialmente conocida por sus
minas de cinabrio (ahora clausuradas), mineral del cual se extraia el mercurio. Este elemento
quimico, ahora prohibido debido a su toxicidad, tiene multiples aplicaciones industriales en el
sector eléctrico (interruptores y sensores, iluminacién), sector quimico (extraccién de cloro),
sector minero (extraccion de oro mediante amalgama)... A raiz de la prohibicion del mercurio en
la Unidn Europea, la economia de toda la comarca decayd al igual que la demanda de este metal.

El alumnado del centro suele contar con un nivel socio-cultural medio-bajo, y proviene
generalmente de la propia localidad o de otras aledafias (Chillon, Guadalmez, Alamillo,
Almadenejos, Gargantiel, Agudo, Fontanosas, Valdemanco del Esteras, Saceruela...). En total, el
centro posee entre 200 y 250 alumnos matriculados.

Las instalaciones del IES Mercurio son acordes a las ensefianzas ofertadas, que son:

e Educacién Secundaria Obligatoria.

e Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento.

e Bachillerato (modalidad de Ciencias)

e Bachillerato (modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales).

e Formacion Profesional de Grado Basico en Electricidad y Electrdnica.

e Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestién Administrativa.

e Ciclo Formativo de Grado Medio de Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

e Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracién y Finanzas.

e C(Ciclo Formativo de Grado Superior de Sistemas Electrotécnicos vy
Automatizados.

e Ciclo Formativo de Grado Superior de Mecatrdnica Industrial.

Instituto Ensefianza Secundaria Mercurio
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El modulo de Electronica

El mddulo de Electrdnica se imparte durante el primer curso del Ciclo Formativo de Grado Medio
en Instalaciones Eléctricas y Automadticas. Como se vera en posteriores apartados, en este
maodulo se tratan todos aquellos conocimientos relacionados con los circuitos eléctricos tanto a
nivel monofasico cémo trifasico. Dado su cardcter practico y aplicado, este mddulo es basico
para que el alumnado aprenda los principios de funcionamiento de la electricidad y los
principales sistemas de energia que hay en la red eléctrica.

Perfil del alumnado del grupo

En total, el grupo consta de 9 alumnos. El perfil del alumnado del grupo es heterogéneo, tanto
por los estudios previamente cursados (Ciclos Formativos de Grado Medio, repetidores...) como
por la diversidad de edades. No consta que exista ningin alumno ACNEAE.
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2.- OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO

Los objetivos generales de este Ciclo Formativo son los siguientes:

a) lIdentificar los elementos de las instalaciones y equipos, analizando planos y esquemas
y reconociendo los materiales y procedimientos previstos, para establecer la logistica
asociada al montaje y mantenimiento.

b) Delinear esquemas de los circuitos y croquis o planos de emplazamiento empleando
medios y técnicas de dibujo y representacion simbdlica normalizada, para configurary
calcular la instalacién o equipo.

c) Calcular las dimensiones fisicas y eléctricas de los elementos constituyentes de las
instalaciones y equipos aplicando procedimientos de calculo y atendiendo a las
prescripciones reglamentarias, para configurar la instalacion o el equipo.

d) Valorar el coste de los materiales y mano de obra consultando catdlogos y unidades
de obra, para elaborar el presupuesto del montaje o mantenimiento.

e) Seleccionar el utillaje, herramienta, equipos y medios de montaje y de seguridad
analizando las condiciones de obra y considerando las operaciones que se deben
realizar, para acopiar los recursos y medios necesarios.

f)  Identificar y marcar la posicion de los elementos de la instalacién o equipo y el trazado
de los circuitos relacionando los planos de la documentacién técnica con su ubicacién
real para replantear la instalacidn.

g) Aplicar técnicas de mecanizado, conexién, medicién y montaje, manejando los
equipos, herramientas e instrumentos, segln procedimientos establecidos y en
condiciones de calidad y seguridad para efectuar el montaje o mantenimiento de
instalaciones, redes, infraestructuras y maquinas.

h)  Ubicar y fijar los elementos de soporte, interpretando los planos y especificaciones de
montaje, en condiciones de seguridad y calidad para montar instalaciones, redes e
infraestructuras.

i) Ubicar y fijar los equipos y elementos auxiliares de instalaciones, redes,
infraestructuras y maquinas interpretando planos y croquis para montar y mantener
equipos e instalaciones.

j)  Conectar los equipos y elementos auxiliares de instalaciones, redes, infraestructuras y
maquinas mediante técnicas de conexién y empalme, de acuerdo con los esquemas de
la documentacidn técnica, para montar y mantener equipos e instalaciones.

k) Realizar operaciones de ensamblado y conexionado de maquinas eléctricas
interpretando planos, montando y desmontando sus componentes (nucleo, bobinas,
caja de bornas, entre otros) para instalar y mantener mdaquinas eléctricas.

I)  Analizar y localizar los efectos y causas de disfunciéon o averia en las instalaciones y
equipos utilizando equipos de medida e interpretando los resultados para efectuar las
operaciones de mantenimiento y reparacion.

m) Ajustar y sustituir los elementos defectuosos o deteriorados desmontando vy
montando los equipos y realizando maniobras de conexién y desconexion analizando
planes de mantenimiento y protocolos de calidad y seguridad, para efectuar las
operaciones de mantenimiento y reparacion.

n) Comprobar el conexionado, los aparatos de maniobra y proteccidén, sefiales vy
parametros caracteristicos, entre otros, utilizando la instrumentacion y protocolos
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establecidos en condiciones de calidad y seguridad para verificar el funcionamiento de
la instalacién o equipo.

i) Cumplimentar fichas de mantenimiento, informes de incidencias y el certificado de
instalacion, siguiendo los procedimientos y formatos oficiales para elaborar la
documentacion de la instalacién o equipo.

0) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico.

p) Mantener comunicaciones efectivas con su grupo de trabajo interpretando vy
generando instrucciones, proponiendo soluciones ante contingencias y coordinando
las actividades de los miembros del grupo con actitud abierta y responsable para
integrarse en la organizacion de la empresa.

g) Analizar y describir los procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones que es preciso realizar en los casos
definidos para actuar de acuerdo con las normas estandarizadas.

r) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su
aportacién al proceso global para participar activamente en los grupos de trabajo y
conseguir los objetivos de la produccion.

s) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacién con el mundo
laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener el espiritu de
actualizacién e innovacion.

t) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del
mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencidn personales y colectivas, de acuerdo
a lanormativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta ala
accesibilidad universal y al disefo para todos.

w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizadosen el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestién de calidad.

x)  Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestiéon basica de una pequefa empresa o
emprender un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en

cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar

como ciudadano democratico.
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3.- COMPETENCIA GENERAL. COMPETENCIAS
PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

La competencia general de este titulo consiste en montar y mantener infraestructuras de
telecomunicacion en edificios, instalaciones eléctricas de baja tensidon, maquinas eléctricas y
sistemas automatizados, aplicando normativa y reglamentacion vigente, protocolos de calidad,
seguridad y riesgos laborales, asegurando su funcionalidad y respeto al medio ambiente..

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan
a continuacion:

a) Establecer la logistica asociada al montaje y mantenimiento, interpretando la
documentacién técnica de las instalaciones y equipos.

b) Configurar y calcular instalaciones y equipos determinando el emplazamiento y
dimensiones de los elementos que los constituyen, respetando las prescripciones
reglamentarias.

c) Elaborar el presupuesto de montaje o mantenimiento de la instalacién o equipo.

d) Acopiar los recursos y medios para acometer la ejecucion del montaje o
mantenimiento.

€) Replantear la instalacion de acuerdo a la documentacion técnica resolviendo los
problemas de su competencia e informando de otras contingencias para asegurar la
viabilidad del montaje.

f) Montar los elementos componentes de redes de distribucién de baja tensién y
elementos auxiliares en condiciones de calidad, seguridad y respeto al medio
ambiente.

g) Montar los equipos y canalizaciones asociados a las instalaciones eléctricas y
automatizadas, solares fotovoltaicas e infraestructuras de telecomunicaciones en
edificios en condiciones de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

h) Instalar y mantener maquinas eléctricas rotativas y estaticas en condiciones de calidad
y seguridad.

i) Mantener y reparar instalaciones y equipos realizando las operaciones de
comprobacidn, ajuste y sustitucidn de sus elementos, restituyendo su funcionamiento
en condiciones de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

i) Verificar el funcionamiento de la instalacidon o equipo mediante pruebas funcionales y
de seguridad para proceder a su puesta en marcha o servicio.

k) Elaborar la documentacion técnica y administrativa de acuerdo a la reglamentacién y
normativa vigente y a los requerimientos del cliente.

I)  Aplicar los protocolos y normas de seguridad, de calidad y respeto al medio ambiente
en las intervenciones realizadas en los procesos de montaje y mantenimiento de las
instalaciones.

m) Integrarse en la organizacidn de la empresa colaborando en la consecucién de los
objetivos y participando activamente en el grupo de trabajo con actitud respetuosa y
tolerante.

n) Cumplir con los objetivos de la produccién, colaborando con el equipo de trabajo y
actuando conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.
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fi) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados
por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

0) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas vy
procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

p) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

g) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo,
autoempleo y de aprendizaje

r) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de
productos, de planificacion de la produccion y de comercializacidn.

s) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica

y responsable.
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4.- CONTENIDOS

Los contenidos del médulo de Electrdnica (CFGM Instalaciones Eléctricas y Automaticas)
vienen recogidos en el Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero.

Los resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacién (CE) son los siguientes:

RA1. Reconoce circuitos l6gicos combinacionales determinando sus caracteristicas
y aplicaciones:

a) Se han utilizado distintos sistemas de numeracién y cédigos.

b) Se han descrito las funciones ldgicas fundamentales utilizadas en los circuitos
electrénicos digitales.

c) Se han representado los circuitos légicos mediante la simbologia adecuada.

d) Se haninterpretado las funciones combinacionales basicas.

e) Se han identificado los componentes y bloques funcionales.

f) Se han montado o simulado circuitos.

g) Se ha verificado el funcionamiento de los circuitos.

h) Se han identificado las distintas familias de integrados y su aplicacion

RA2. Reconoce circuitos ldgicos secuenciales determinando sus caracteristicas y
aplicaciones.

a) Se han descrito diferencias entre circuitos combinacionales y secuenciales.

b) Se han descrito diferencias entre sistemas sincronos y asincronos.

c) Se han identificado los componentes y bloques funcionales.

d) Se han utilizado los instrumentos légicos de medida adecuados.

e) Se han montado o simulado circuitos.

f) Se ha verificado el funcionamiento de circuitos bdsicos secuenciales.

g) Se han descrito aplicaciones reales de los circuitos con dispositivos |dgicos secuenciales.

RA3. Reconoce circuitos de rectificacion y filtrado determinando sus caracteristicas
y aplicaciones:

a) Se han reconocido los diferentes componentes.

b) Se han descrito los parametros y magnitudes que caracterizan los circuitos con
componentes pasivos.

c) Se han utilizado los instrumentos de medida adecuados (multimetro y osciloscopio,
entre otros).

d) Se han relacionado los componentes con los simbolos que aparecen en los esquemas.

e) Se han descrito los tipos de rectificadores vy filtros.

f) Se han montado o simulado circuitos.

g) Se han obtenido los parametros y caracteristicas eléctricas de los componentes de los
sistemas.

h) Se han descrito las aplicaciones reales de este tipo de circuitos.
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RA4. Reconoce fuentes de alimentacion determinando sus caracteristicas y

aplicaciones:
a) Se han descrito las diferencias entre fuentes conmutadas y no conmutadas.
b) Se ha descrito el funcionamiento de los diferentes bloques que componen los sistemas
completos de alimentacion.
c) Se han identificado las caracteristicas mds relevantes proporcionadas por los
fabricantes.
d) Se han descrito las diferentes configuraciones de circuitos reguladores integrados.
e) Se han utilizado los instrumentos de medida adecuados (multimetro y osciloscopio,
entre otros).
f) Se han descrito las aplicaciones reales.
g) Se ha verificado el funcionamiento de fuentes conmutadas.
h) Se han descrito aplicaciones reales de las fuentes conmutadas.
RAS. Reconoce circuitos amplificadores determinando sus caracteristicas y
aplicaciones:
a) Se han descrito diferentes tipologias de circuitos amplificadores.
b) Se han descrito los pardmetros y caracteristicas de los diferentes circuitos
amplificadores.
c) Se hanidentificado los componentes con los simbolos que aparecen en los esquemas.
d) Se han montado o simulado circuitos.
e) Se ha verificado su funcionamiento.
f)  Se han utilizado los instrumentos de medida adecuados.
g) Se han descrito aplicaciones reales de los circuitos amplificadores
RAG6. Reconoce sistemas electronicos de potencia verificando sus caracteristicas y
funcionamiento:
a) Se han reconocido los elementos de los sistemas electrénicos de potencia.
b) Se ha identificado la funcion de cada bloque del sistema.
c) Se han enumerado las caracteristicas mas relevantes de los componentes.
d) Se han montado o simulado circuitos.
e) Se ha verificado el funcionamiento de los componentes (tiristor, diac, triac entre
otros).
f) Se han utilizado los instrumentos de medida adecuados.
g) Se han visualizado las sefiales mas significativas.
h) Se han descrito aplicaciones reales de los sistemas de alimentacién controlados.
RA7. Reconoce circuitos de temporizacion y oscilacion verificando sus
caracteristicas y funcionamiento:
a) Se hanreconocido los componentes de los circuitos de temporizacidn y oscilacién con
dispositivos integrados.
b) Se ha descrito el funcionamiento de temporizadores y osciladores.
¢) Se ha verificado el funcionamiento de los circuitos de temporizacion.
d) Se ha verificado el funcionamiento de los circuitos osciladores.
e) Se han utilizado los instrumentos de medida adecuados.
f)  Se han montado o simulado circuitos.
g) Se han visualizado las sefiales mas significativas.
h) Se han descrito aplicaciones reales de los circuitos con dispositivos integrados de
temporizacion y oscilacion.
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5. TEMPORALIZACION Y DISTRIBUCION DE LOS CONTENIDOS
EN UNIDADES DE TRABAJO

A continuacidn, se muestra una tabla con las unidades de trabajo del médulo y su

distribucidn por evaluaciones:

1 Sistemas de numeracion y funciones légicas
2 Circuitos combinacionales basicos

3 Circuitos secuenciales

4 Circuitos de rectificacion y filtrado

5 Fuentes de alimentacion

6 Circuitos amplificadores

7 Electrénica de potencia

8 Circuitos de temporizacion y oscilacion

Esta distribucidn podra variar y/o adaptarse segun el progreso del alumnado durante

el curso académico.
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El proceso de evaluacidn se organizara en dos tipos de sesiones de evaluacion: parciales y
ordinarias. Habrd una sesion de evaluacidn parcial al final del primer y segundo trimestre; y dos
evaluaciones ordinarias, una a primeros de junio y otra a finales de junio. Una vez finalizada la
sesion de evaluacion parcial, el tutor informara al alumnado y sus familias de su rendimiento.
Respecto a las sesiones de evaluacion ordinarias, se desarrollaran dos sesiones ordinarias en
cada curso.

El objeto de la evaluacién es la valoracién técnica respecto del desarrollo en el alumno de los
resultados de aprendizaje del mddulo a través de la aplicacidn de los criterios de evaluacién.
Para ello se seguira la evolucidn del alumnado a lo largo de todo el curso, siguiendo las pautas
definidas por las actividades de evaluacidn, recuperacion y ampliacion.

El alumno/a, sera evaluado a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, a través de
una evaluacion formativa continua que nos facilitard informacién sobre si el proceso se adapta,
o no, a las necesidades/posibilidades de los alumnos/as y nos posibilitard decidir sobre la
necesidad, o no, de modificar determinados aspectos que parezcan disfuncionales. Para ello se
observara sistematicamente su trabajo, actitud, tiempo empleado en la resolucidon de las tareas,
etc.

Las actividades de evaluacion se realizaran por bloques tematicos de contenidos o por unidades
didacticas, seglin se considere mds adecuado. Estas actividades tendran en cuenta los criterios
de evaluacion correspondientes y consistiran en pruebas, ejercicios, trabajos o proyectos, que
se realizardan en el aula o en el domicilio del alumno, y se basaran en los conceptos y
procedimientos correspondientes a cada unidad.

Las evaluaciones trimestrales resumiran las valoraciones realizadas por bloques tematicos o por
unidades didacticas, considerandose tanto la evoluciéon en la consecucion de los objetivos
marcados como el grado de conocimientos adquiridos.

El objeto de la evaluacidn es la valoracion técnica respecto del desarrollo en el alumno de las
competencias del médulo a través de la aplicacion de los criterios de evaluacién. Para ello se
seguira la evolucion del alumnado a lo largo de todo el curso; siguiendo las pautas definidas por
las actividades de evaluacidn, recuperacion y ampliacion.

A continuacién, se adjunta la relacidn de resultados de aprendizaje con criterios de evaluacién,
asi como los instrumentos de evaluacidn utilizados:

;i Cantibla - Lo Mamchos
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6.- EVALUACION
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RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

INSTRUMENTO
EVALUACION

1. Reconoce circuitos ldgicos
combinacionales
determinando sus
caracteristicas y aplicaciones

a) Se han utilizado distintos sistemas de numeracion y codigos.
b) Se han descrito las funciones ldgicas fundamentales
utilizadas en los circuitos electrénicos digitales.

c) Se han representado los circuitos légicos mediante la
simbologia adecuada.

d) Se han interpretado las funciones combinacionales basicas.
e) Se han identificado los componentes y bloques funcionales.
f) Se han montado o simulado circuitos.

g) Se ha verificado el funcionamiento de los circuitos.

h) Se han identificado las distintas familias de integrados y su
aplicacion

Prueba escrita
Précticas de tallery
memorias de practicas
Pruebas practicas
Actividades entregables
Trabajos y exposiciones
Observacion directa

2. Reconoce circuitos logicos
secuenciales determinando sus
caracteristicas y aplicaciones.

a) Se han descrito diferencias entre circuitos combinacionales
y secuenciales.

b) Se han descrito diferencias entre sistemas sincronos y
asincronos.

c) Se han identificado los componentes y bloques funcionales.
d) Se han utilizado los instrumentos ldgicos de medida
adecuados.

e) Se han montado o simulado circuitos.

f) Se ha verificado el funcionamiento de circuitos basicos
secuenciales.

g) Se han descrito aplicaciones reales de los circuitos con
dispositivos légicos secuenciales.

Prueba escrita
Précticas de tallery
memorias de practicas
Pruebas practicas
Actividades entregables
Trabajos y exposiciones
Observacion directa

3. Reconoce circuitos de
rectificacion y filtrado
determinando sus
caracteristicas y aplicaciones

a) Se han reconocido los diferentes componentes.

b) Se han descrito los pardmetros y magnitudes que
caracterizan los circuitos con componentes pasivos.

c) Se han utilizado los instrumentos de medida adecuados
(multimetro y osciloscopio, entre otros).

d) Se han relacionado los componentes con los simbolos que
aparecen en los esquemas.

e) Se han descrito los tipos de rectificadores y filtros.

f) Se han montado o simulado circuitos.

g) Se han obtenido los parametros y caracteristicas eléctricas
de los componentes de los sistemas.

h) Se han descrito las aplicaciones reales de este tipo de
circuitos.

Prueba escrita
Précticas de tallery
memorias de practicas
Pruebas practicas
Actividades entregables
Trabajos y exposiciones
Observacidn directa

b) Se ha identificado la funcién de cada bloque del sistema.

4. Reconoce fuentes de | a)Se han descrito las diferencias entre fuentes conmutadas y
alimentacion determinando | no conmutadas.
sus caracteristicas y | b) Se ha descrito el funcionamiento de los diferentes bloques
aplicaciones que componen los sistemas completos de alimentacién. i
X . s : Prueba escrita
c) Se han identificado las caracteristicas mas relevantes I
I . Practicas de tallery
proporcionadas por los fabricantes. . P
) . ) . .9 memorias de practicas
d) Se han descrito las diferentes configuraciones de circuitos -
2 Pruebas practicas
regliadbigs ififegrados. Actividades entregables
e) Se han utilizado los instrumentos de medida adecuados . .g.
2 . . Trabajos y exposiciones
(multimetro y osciloscopio, entre otros). L
) . Observacion directa
f) Se han descrito las aplicaciones reales.
g) Se ha verificado el funcionamiento de fuentes conmutadas.
h) Se han descrito aplicaciones reales de las fuentes
conmutadas.
5. Reconoce circuitos | a) Se han descrito diferentes tipologias de circuitos
amplificadores determinando | amplificadores.
sus caracteristicas y | b) Se han descrito los parametros y caracteristicas de los Prueba escrita
aplicaciones: diferentes circuitos amplificadores. Précticas de tallery
c) Se han identificado los componentes con los simbolos que memorias de practicas
aparecen en los esquemas. Pruebas practicas
d) Se han montado o simulado circuitos. Actividades entregables
e) Se ha verificado su funcionamiento. Trabajos y exposiciones
f) Se han utilizado los instrumentos de medida adecuados. Observacion directa
g) Se han descrito aplicaciones reales de los circuitos
amplificadores
6. Reconoce sistemas | a) Se han reconocido los elementos de los sistemas Prueba escrita
electrénicos  de potencia | electrénicos de potencia. Précticas de tallery

memorias de practicas
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verificando sus caracteristicas y
funcionamiento

c) Se han enumerado las caracteristicas mas relevantes de los
componentes.

d) Se han montado o simulado circuitos.

e) Se ha verificado el funcionamiento de los componentes
(tiristor, diac, triac entre otros).

f) Se han utilizado los instrumentos de medida adecuados.

g) Se han visualizado las sefiales mas significativas.

h) Se han descrito aplicaciones reales de los sistemas de
alimentacion controlados.

Pruebas practicas
Actividades entregables
Trabajos y exposiciones

Observacion directa

7. Reconoce circuitos de
temporizacion y  oscilacién
verificando sus caracteristicas y
funcionamiento

a) Se han reconocido los componentes de los circuitos de
temporizacion y oscilacion con dispositivos integrados.

b) Se ha descrito el funcionamiento de temporizadores y
osciladores.

c) Se ha verificado el funcionamiento de los circuitos de
temporizacion.

d) Se ha verificado el funcionamiento de los circuitos
osciladores.

e) Se han utilizado los instrumentos de medida adecuados.

f) Se han montado o simulado circuitos.

g) Se han visualizado las sefiales mas significativas.

h) Se han descrito aplicaciones reales de los circuitos con
dispositivos integrados de temporizacién y oscilacion.

Prueba escrita
Précticas de tallery
memorias de prdcticas
Pruebas practicas
Actividades entregables
Trabajos y exposiciones
Observacion directa
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CRITERIOS DE CALIFICACION

Para la evaluacion de los contenidos y poder asi comprobar los resultados de aprendizaje
descritos anteriormente, se utilizaran los siguientes procedimientos e instrumentos:

e Pruebas escritas presenciales (PE), mediante las cuales se evaluaran contenidos
conceptuales y procedimentales (resolucion de problemas).

e Pruebas practicas (PP), mediante las cuales se evaluaran todos aquellos contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales trabajados en el taller. Esta prueba posee
limite de tiempo y la ayuda que se proporcionara al alumnado sera limitada.

e Practicas de taller (PT), mediante las cuales se evaluardn todos aquellos contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales desarrollados en este entorno.

e Actividades entregables y cuestionarios test (AE), los cuales se realizaran en clase o
como tarea para casa y se entregaran presencialmente o mediante la plataforma online
de aprendizaje. Podrdn ser pruebas escritas, ejercicios a resolver con un simulador de
circuitos en clase...

e Trabajos y exposiciones (TE).

e Observacion directa del alumnado (OD).

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La siguiente tabla resume todos los instrumentos de evaluacion:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION RECURSOS

Pruebas escritas presenciales Examen

Anotaciones en el cuaderno de clase del profesor
Pruebas practicas
Ficha de trabajo de la prueba

Memorias de practicas
Practicas de taller Anotaciones en el cuaderno del profesor

Ficha de trabajo de la actividad

Fichas de trabajo
Ejercicios a resolver con simulador o programas
Actividades entregables y cuestionarios test
Cuestionarios en papel

Test y actividades en la plataforma educativa online

Trabajos presentados
Trabajos y exposiciones
Anotaciones en el cuaderno de clase del profesor

Observacion directa del alumnado Registro de observacién

Instituto Enseianza Secundaria Mercurio
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C/Europa, sin Tel: 926 710559 http://ies-mercurio.centros.castillalamacha.es

13400 Aimadén (Ciudad Real) e-mail: 13000384.ies@edu.jccm.es




7
a

i |

. ;i Cantibla - Lo Mamchos
Castilla-La Mancha — =\

La calificacidn final del alumnado se obtendra realizando la siguiente media ponderada:

e 50% correspondiente a exdmenes (pruebas presenciales escritas y pruebas practicas).
Serd necesario obtener mas de un 4,5 en cada una de ellas para que la calificacién final
sea igual o mayor que 5.

e 50% correspondiente a practicas de taller (practicas en si, memorias...), actividades
entregables, trabajos y exposiciones. No serd posible aprobar la evaluacién si no se
entregan y superan las tareas que incluyan en su realizacién la elaboracion de planos
(como, por ejemplo, memorias de practicas).

Posterior a la primera y la segunda evaluacién se hara una recuperacion en el caso de que su
calificacién haya sido menor a cinco. De la misma forma, en la convocatoria final ordinaria, se
podran recuperar las evaluaciones suspensas (primera, segunda vy/o tercera). Estas
recuperaciones consistiran en pruebas escritas, ejercicios tedrico-practicos, exposiciones, etc...
con los que se pueda evaluar el nivel de consecucidn de los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacidn. Dicha recuperacién se podra individualizar de forma particular en el caso
de que asi se requiera.

Una asistencia inferior al 80% de las horas de duraciéon del médulo profesional supondra la
pérdida del derecho a la evaluacién continua. Las faltas de asistencia debidamente justificadas
no seran computables.

1. Losalumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacion continua tendran derecho
a la realizacion de una prueba objetiva. Dicha prueba tendra como objeto comprobar
el grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos para el médulo
y en base a ella se realizard la calificacion del alumno en la primera sesidn de
evaluacidn ordinaria.

2. El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacidn continua o aun no
habiéndolo perdido, por justificar las faltas adecuadamente, no haya asistido a mas
del ochenta por ciento de las horas de duracién de cada médulo, no podra realizar
aquellas actividades practicas o pruebas objetivas que, a juicio del equipo docente,
impliquen algun tipo de riesgo para si mismos, para el resto del grupo, o para las
instalaciones del centro.

3. Las pruebas para superar el médulo en caso de pérdida de evaluacidon continua
constaran de dos partes, una prueba escrita y otra practica sobre las unidades de
trabajo programadas.
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Trimestralmente, se realizard un seguimiento del alumnado que tenga suspenso el médulo de
otros cursos académicos. El alumno con el mdédulo pendiente que no asista a clase tendrd
derecho a la realizacién de una prueba tedrico-practica al final de cada evaluacidn.

No obstante de lo escrito en el anterior parrafo, el docente podrd proponer una coleccién de
ejercicios, preguntas y/o practicas que traten el contenido del mddulo a recuperar.

ATENCION AL ALUMNADO REPETIDOR O CON EL MODULO PENDIENTE.

Con el fin de mejorar el desempeiio y el progreso del alumnado repetidor, se tendran en cuenta

las siguientes medidas:

e Actividades de refuerzo, en las que se trabajen aquellos contenidos o destrezas en las
que presentd mayores dificultades el anterior curso.

e Seguimiento activo de su progreso académico durante todo el curso.
e Comunicacién frecuente con la familia del alumnado repetidor.

Estas medidas se aplicardn con el alumno repetidor de este mdédulo.
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7.- METODOLOGIA APLICADA

La Metodologia es la manera como desarrollamos nuestra labor docente, para poder conseguir
los objetivos que hemos marcado. Son las decisiones tomadas para organizar el proceso de
ensefanza y aprendizaje en el aula y es responsabilidad del profesorado, coordinado por el
Departamento y en el marco del Proyecto Educativo.

La metodologia de trabajo, para desarrollar el proceso de ensefianza y aprendizaje, estd
basada en:

e Orden 204/2024, de 2 de diciembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se regulan determinados aspectos sobre la organizacidon y desarrollo del
sistema de Formacién Profesional de cardcter dual en Castilla-La Mancha, para los
centros educativos que impartan ofertas de FP de grados D y E.

e las Estrategias metodoldgicas propias, necesarias para el logro de los objetivos
propuestos en la Programacion Diddctica, utilizando los materiales, recursos,
agrupamientos, espacios y tiempos necesarios.

Los principios metodolégicos que nos guian en el proceso de ensefianza-aprendizaje son
los siguientes:

a) Potenciar el trabajo cooperativo entre los alumnos, a través de las practicas en el
taller, contrastando puntos de vista, estimulando su motivacién desde el refuerzo
social, desarrollando sus capacidades (dialogo, resolucién de conflictos, la ayuda, la
responsabilidad en las tareas, etc.), el autoaprendizaje. Se favorecera la autonomia
y el trabajo en grupo (siempre que las medidas de proteccién contra el covid-19 lo
permitan). El profesorado deberd ajustar las actividades de manera que éstas sean
motivadoras para los alumnos, sean realizables por ellos y que creen una situacion
de logro de los resultados previstos.

b) La construccién del aprendizaje: Partimos del manteniendo el principio globalizador
de la metodologia de estas ensefianzas, y se garantizara la adquisicién del conjunto
de resultados de aprendizaje. Avanzaremos desde los contenidos y actividades mas
sencillas hasta las mds complejas, produciendo el progresivo desarrollo en la
autonomia de los aprendizajes por parte del alumnado.

c) Aprendizaje significativo estableciendo relaciones entre los conocimientos y
experiencias previas del alumnado y los nuevos aprendizajes que adquiere. La
planificacién de la actividad docente tendra un enfoque globalizador en torno a un
logro, que permita abordar los conocimientos de los mddulos profesionales de los
bloques comunes, asi como las competencias personales y sociales que se deben
adquirir, poniéndolas en relacién con las competencias profesionales del perfil
profesional del titulo que se curse.

d) Motivacidn del alumnado hacia el aprendizaje conociendo el sentido de lo que hace,
implicando al alumno en las tareas: en el proceso de evaluacién (autoevaluacion y
coevaluacion), en la eleccidn de actividades.

e) Disefar actividades diferenciadas e individualizadas a la diversidad de intereses y
necesidades del alumnado, asi como a los cambios de la sociedad.
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f) Valorar y graduar la ayuda segun el progresivo desarrollo de los aprendizajes. Dada
la posible diversidad de partida de los alumnos que formen parten del grupo, se hara
una evaluacidn inicial que permita que en ese enfoque global de la planificacién de
las actividades de ensefianza-aprendizaje, puedan plantearse ritmos distintos y la
progresion del alumno en la consecucidn de los resultados de aprendizaje mediante,
ademds, una coordinacién del trabajo de todos los profesores que permita el
enfoque globalizador en torno al perfil profesional.

g) Un adecuado clima de clase que reduzca al maximo las interferencias, mediante la
organizacion del espacio, el tiempo y los agrupamientos.

h) Aprendizaje auténomo mediante actividades para que el alumnado aprenda por si
mismos.

i) Caracterintegrador
a. Laformacién debe combinar la ensefianza en el centro educativo con la
actividad en la empresa de manera coordinada.
b. El proceso de aprendizaje es conjunto: teoria, practica y adquisicién de
competencias.
j) Aprendizaje competencial y practico
a. Elalumnado debe aprender aplicando lo estudiado en entornos reales de
trabajo.
b. Se prioriza la resolucion de problemas profesionales en contextos auténticos.
k) Metodologias activas
a. Sefomenta el aprendizaje basado en proyectos (ABP), retos y situaciones de
aprendizaje.
b. Elalumnado debe participar activamente en su proceso de formacion.
[) Tutoria y acompafiamiento
a. Eltutor del centroy el tutor de la empresa deben coordinarse.
b. Se garantiza un seguimiento individualizado y continuo del alumnado.
m) Evaluacién compartida
a. Laevaluacion tiene caracter continuo, formativo e integrador.
b. Incluye la valoracién tanto de la empresa como del profesorado del centro.
n) Flexibilidad y adaptacién
a. Laformacién debe adaptarse a las caracteristicas de cada sector productivo.
b. Se busca una actualizacidon permanente de los contenidos y procedimientos.
o) Prevencion de riesgos laborales y seguridad
a. La metodologia incluye la concienciacidn en seguridad y salud en el trabajo.
b. Antes de incorporarse a la empresa, el alumnado debe recibir formacién
preventiva.

En funcidn de los objetivos planteados en la Programacién, del contexto en que nos
encontramos y de las caracteristicas de nuestro grupo de alumnos y alumnas, he desarrollado
las Estrategias metodoldgicas, que son el referente para llevar a cabo un adecuado proceso de
ensefianza y aprendizaje.

El método para desarrollar cada una de las unidades es el siguiente:

e Partir de los conocimientos previos de los alumnos, teniendo en cuenta su diversidad y
sobre todo que en las primeras unidades obviamente, serd necesario incidir mas en
conocimientos basicos de la especialidad.

Instituto Ensefianza Secundaria Mercurio

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
C/Europa, s/n Tel: 926 710559 http://ies-mercurio.centros.castillalamacha.es
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e La explicacién de los contenidos basicos se puede realizar en el aula taller, empleando
los recursos de los que se dispone: pizarra, videos, programas interactivos etc.; o sobre
los vehiculos y maquetas directamente.

e Es muy importante definir con claridad los objetivos que se pretenden alcanzar, esto
favorece el desarrollo de su autonomia para aprender y les ayuda a detectar mejor sus
progresos y dificultades.

e Es necesario dirigir la accidon educativa hacia la comprension, la busqueda, el andlisis y
cuantas estrategias eviten la simple memorizacion y ayuden a cada alumno a asimilar
activamente y a aprender a aprender.

e Una vez los contenidos tedricos se han explicado, se pueden realizar las practicas
programadas. Para ello, el profesor realizard, si es necesario, una demostracién para
que después individualmente o agrupados, se realice por los alumnos. Durante el
seguimiento de la actividad el profesor puede plantear cuestiones y dificultades
especificas, a la vez que resolvera las dudas que el alumnado plantee.

e Un planteamiento deductivo permitird que, con el desarrollo de las diferentes practicas
y actividades, el alumno aprenda y consolide métodos de trabajo y establezca los
procesos y procedimientos mds adecuados.

e las actividades practicas constituyen el referente inmediato de la consecuciéon de los
conocimientos y destrezas y son el componente mas adaptativo de la programacidn, por
lo que su planificacidon debe responder al principio de la maxima flexibilidad.

e Se deben prever diversos tipos de practicas que sirvan de introduccidn y motivacion
para suscitar el interés y encontrar sentido al aprendizaje.

Instituto Ensefianza Secundaria Mercurio
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
C/Europa, s/n Tel: 926 710559 http://ies-mercurio.centros.castillalamacha.es
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8.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencién a la diversidad es la via que permite individualizar, dentro de lo posible, el proceso
de ensefianza y aprendizaje. Para ello, se aplicardn de forma general las siguientes medidas:

Utilizacién de un lenguaje claro y conciso, adaptando las explicaciones al alumnado en
caso de que se requiera.

Realizar una breve introduccion de cada Unidad de Trabajo (UT), durante la cual se
pueda observar el nivel de conocimientos previos del alumnado y detectar posibles
carencias.

Utilizacién de metodologias diversas. Se parte de la base de que un método de
ensefanza que es el mas apropiado para unos alumnos con unas determinadas
caracteristicas puede no serlo para alumnos con caracteristicas diferentes, y a la inversa.
Desde este punto de vista, se procurard adaptar la forma de enfocar o presentar los
contenidos o actividades en funcién de los distintos grados de conocimientos previos
detectados en los alumnos, de sus diferentes grados de autonomia y de las dificultades
identificadas en procesos anteriores con determinados alumnos.

Proponer actividades diferentes. Las actividades que se planteen se situaran entre lo
que ya saben hacer los alumnos auténomamente y lo que son capaces de hacer con la
ayuda que puedan ofrecerles el profesor o sus companferos. Se preveran un nimero
suficiente de actividades para cada uno de los contenidos considerados fundamentales,
con distinto nivel de complejidad, de manera que se puedan trabajar estos contenidos
con exigencias distintas. Se prepararan también actividades referidas a contenidos no
fundamentales, complementarios o de ampliacién, para aquellos alumnos que puedan
avanzar mas rdpidamente o que lo hacen con menos necesidad de ayuda y que, en
cualquiera de los casos, pueden profundizar en contenidos a través de un trabajo mas
auténomo.

Materiales didacticos no homogéneos. Los materiales utilizados ofreceran una amplia
gama de actividades didacticas que respondan a diferentes grados de aprendizaje.

En este grupo no hay presentes alumnos ACNEAE, pero aun asi, se aplicaran las medidas
generales anteriormente propuestas.

C/Europa, s/n

Instituto Ensefanza Secundaria Mercurio
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9.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES

Como actividades complementarias y extraescolares, se propone la realizacién de excursiones a
instalaciones eléctricas de especial interés (generacidén de energia, centros de transformacion...)
o a empresas del entorno que trabajen en el sector, tanto en disefio/instalacion como en
fabricacion y distribucion de materiales. Con estas actividades se persigue la motivacién del
alumnado, tratando de conectar los conocimientos tedricos y las prdcticas de taller con las

aplicaciones reales de lo estudiado.

Se propone sincronizar estas excursiones con el contenido trabajado en otras asignaturas para
asegurar el mdaximo aprovechamiento de la visita. Estas actividades estan supeditadas a la
disponibilidad de recursos econémicos, humanos y el progreso de la programacion.

Instituto Enseianza Secundaria Mercurio
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
C/Europa, s/n

13400 Almadén (Ciudad Real)
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10.- MATERIALES Y RECURSOS

El mddulo se desarrollara en su totalidad en el aula-taller asignada a este grupo, situada en el
pabelldon anexo del IES Mercurio. Los materiales con los que cuenta dicha aula-taller son los

siguientes:
Pizarra digital Aula-taller 12 IEA
Aparatos de medida y comprobacién Aula-taller 12 IEA
Herramientas y maquinaria de taller. Aula-taller 12 IEA

Material de practicas (contactores, sensores...) Aula-taller 12 IEA

Material fungible para la realizacién de practicas  Aula-taller 12 IEA
(tableros, cable, mecanismos, hilo de estafio...)

Ordenadores portatiles para alumnado Aula-taller 12 IEA

Como material didactico, para el seguimiento de la asignatura serd el libro de Electrénica de la
editorial Paraninfo siendo su autor Pablo Alcalde San Miguel.

También se utilizard documentacién proveniente de diversas fuentes y apuntes de elaboracion

propia por parte del profesor en caso de que sea necesario adicionalmente.

Para la realizacion de précticas de taller, el alumnado debera adquirir un juego de herramientas
de uso individual, el cual servira tanto para este como para el resto de médulos con contenidos

practicos de taller.

Instituto Ensefianza Secundaria Mercurio
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
C/Europa, s/n

13400 Almadén (Ciudad Real)
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11.- EVALUACION INTERNA

En la evaluacidon de la programacion y del proceso de ensefianza-aprendizaje podemos
contemplar diferentes parametros y, por supuesto, distintos condicionantes.

Por una parte, tenemos el cumplimiento literal de la misma. Es decir, la imparticién por parte
del profesor de la totalidad o no de todas las unidades de trabajo. Este aspecto es facilmente
identificable y medible. Basta consultar el diario de clase, cuaderno del profesor u otro tipo de
documento del que se disponga para el seguimiento de la programacion de aula. Esto podra
realizarse de un modo continuo o en momentos concretos (semanal, mensual o
trimestralmente), adaptando posibles desajustes.

Por otra parte, el aspecto anteriormente comentado, no garantiza por si mismo el maximo
aprovechamiento del alumnado. Es posible, por ejemplo, que se haya impartido totalmente la
programacion y su asimilacion por los alumnos sea minima, asi como el grado de satisfaccién de
estos. Podemos deducirlo de los resultados académicos y de las encuestas pertinentes.

Los condicionantes para lograr un adecuado compromiso entre los dos aspectos sefialados
antes, son diversos.

Tenemos, en primer lugar, la capacidad y preparacidon del profesor para transmitir de una
manera eficaz la materia y para organizar los contenidos de un modo éptimo. La organizacién y
planificacidn de las actividades desarrolladas y los ajustes pertinentes, son medios para mejorar
en este sentido.

En segundo lugar se encuentra el alumnado. Su preparacidn previa, su motivacidon, madurez y
en definitiva su capacidad de trabajo, seran determinantes. En cuanto a la preparacién previa y
la madurez, poco podemos hacer, salvo adaptar los contenidos (tarea dificil) y/o esperar el paso
del tiempo. El campo de actuacién, por tanto, estaria situado en motivar al alumno y estimular
su capacidad de trabajo (refuerzo positivo, seleccién de actividades interesantes, valoracion real
y detectable por el alumno de su trabajo personal...)

En tercer lugar, la escasez de espacio o medios, provoca a veces que las actividades o practicas
qgue los alumnos deben realizar, no puedan simultanearse para todos, retrasando
considerablemente su terminacion. Asi la duracidén de una practica se prolongaria multiplicando
el tiempo normal, por el nimero de grupos de trabajo.

Por ultimo, cabe destacar, el excesivo “optimismo” de los contenidos de las programaciones
oficiales, que abarcan horizontalmente demasiada amplitud. Un exceso en este sentido, implica
en la practica, que haya contenidos que o bien no pueden impartirse con el suficiente rigor o
que simplemente no se den. Para ajustar esto, la experiencia a lo largo de los cursos, dictard la
seleccion de contenidos esenciales y su profundidad.

Todo la anteriormente expuesto se valorara periédicamente (semanal, mensual vy
trimestralmente) tanto a través de los correspondientes documentos organizativos, asi como en
las distintas reuniones de departamento que se planteen a lo largo del curso. Se plantearan las
causas de posibles desajustes y las medidas de correccién propuesta, asi como los criterios para
coordinar los distintos mddulos si fuera necesario.

Instituto Ensefianza Secundaria Mercurio
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
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11.- DUAL

Este mddulo sera objeto de evaluacidn dual en las practicas en empresa, siendo el resultado de
aprendizaje a desarrollar en la misma el nimero 7.

Instituto Ensefianza Secundaria Mercurio
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1-. INTRODUCCION

En primer lugar, se enumera la normativa que aplica a esta programacion
didactica:

LO 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional. Persigue mejorar la empleabilidad de los
ciudadanos y ciudadanas espafioles flexibilizando la obtencién de
cualificaciones profesionales segun el marco de referencia europeo.

Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo
de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas, y se fijan sus
ensefianzas minimas.

El RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién
del Sistema de Formacién Profesional. Deroga el RD1147/2011, de 29
de julio, estableciendo un periodo de adaptacion de la normaria para las
administraciones competentes hasta el 1 de enero de 2025.

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas
minimas.

Orden EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina el
curriculo y se regulan determinados aspectos organizativos para los
ciclos formativos de grado superior en el ambito de gestion del Ministerio
de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

Los alumnos matriculados en este Ciclo Formativo de Grado Medio reciben
formacion destinada a que, una vez hayan titulado, puedan ejercer su actividad
en diferentes sectores relacionados con la electricidad, el mantenimiento y las
telecomunicaciones. Generalmente, el titulado ejerce su actividad en PYMES,
ya sea por cuenta propia o ajena, dedicandose a la instalacion y mantenimiento
de infraestructuras de telecomunicacién, maquinas eléctricas, instalaciones de
baja tensién, sistemas domoticos o sistemas de automatizacion en industria.
Los puestos de trabajo mas relevantes relacionados con esta titulacion son los
siguientes:

Instalador-mantenedor  electricista  (instalaciones en viviendas,
instalaciones especiales...).

Instalador-mantenedor  industrial  (sistemas de baja tension,
automatizacion...).

Instalador-mantenedor de sistemas de telecomunicaciones.
Montador-mantenedor de instalaciones fotovoltaicas.
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El centro educativo

El IES Mercurio es un centro educativo de Educacion Secundaria enclavado en
la comarca del Valle de Alcudia, en la localidad de Almadén. Esta localidad es
especialmente conocida por sus minas de cinabrio (ahora clausuradas), mineral
del cual se extraia el mercurio. Este elemento quimico, ahora prohibido debido
a su toxicidad, tiene multiples aplicaciones industriales en el sector eléctrico
(interruptores y sensores), sector quimico (extraccion de cloro), sector minero
(extraccion de oro mediante amalgama)... A raiz de la prohibicion del mercurio
en la Unién Europea, la economia de toda la comarca decay6 al igual que la
demanda de este metal.

El alumnado del centro suele contar con un nivel socio-cultural medio-bajo, y
proviene generalmente de la propia localidad o de otras aledafias (Chill6n,
Guadalmez, Alamillo, Almadenejos, Gargantiel, Agudo, Fontanosas,
Valdemanco del Esteras, Saceruela...). En total, el centro posee entre 200 y
250 alumnos matriculados.

El médulo de digitalizacién aplicada a los sectores productivos

La asignatura Digitalizacién aplicada a los sectores productivos tiene un papel
esencial en la formacion del alumnado dentro de la sociedad actual,
caracterizada por la transformacion digital y la constante innovacién
tecnolégica. Su estudio permite que los estudiantes comprendan cémo las
herramientas digitales estan revolucionando los diferentes sectores
econdémicos —industrial, agricola, sanitario, educativo, energético, comercial,
entre otros— y adquieran competencias clave para desenvolverse en entornos
laborales cada vez mas automatizados y tecnolégicamente avanzados.

A través de esta materia, el alumnado desarrolla la capacidad de analizar,
seleccionar y aplicar tecnologias digitales que mejoren la eficiencia y
sostenibilidad de los procesos productivos, fomentando el pensamiento critico,
la resolucién de problemas y la creatividad. Ademas, se promueve una
conciencia ética y responsable en el uso de la tecnologia, atendiendo a la
proteccion de datos, la sostenibilidad ambiental y la seguridad digital.

(K]
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2-. CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LA ADQUISICION DE LAS

COMPETENCIAS BASICAS QUE SE TRABAJAN

En esta materia puede considerarse que se trabajan todas las competencias
clave, a excepcion de la conciencia y expresiones culturales:

Competencia matematica y en ciencia, tecnologia e ingenieria
(STEM): esta competencia resulta intrinseca a la asignatura, ya que el
alumnado aplica principios tecnoldgicos y cientificos para comprender y
optimizar procesos productivos digitalizados. Se trabajan conceptos de
automatizacion, sensorizacion, analisis de datos y control de sistemas
mediante herramientas tecnolégicas, favoreciendo la comprension
practica de la ciencia y la tecnologia aplicadas a los sectores
productivos.

Competencia en comunicacioén linguistica: se desarrolla a través de
la interpretacion de manuales técnicos, la lectura y comprension de
documentacion digital, la argumentacion de soluciones tecnoldgicas y la
redaccion de informes o proyectos de digitalizacion en los que el
alumnado debe expresar con claridad sus ideas y razonamientos.
Competencia plurilingle: se potencia al familiarizarse con la
terminologia técnica y digital empleada habitualmente en inglés y otras
lenguas en el ambito de la industria 4.0, la informatica y la
transformacioén digital, mejorando la comprension de manuales, software
y documentacion técnica internacional.

Competencia digital: es el eje central de la materia. El alumnado utiliza
entornos virtuales, simuladores, plataformas de gestién, hojas de
calculo, programas de disefio asistido por ordenador (CAD),
herramientas de analisis de datos y tecnologias de la informacion
aplicadas a la mejora de la eficiencia y sostenibilidad de los procesos
productivos. Ademas, se fomenta el uso responsable, seguro y ético de
la tecnologia digital.

Competencia ciudadana: se trabaja mediante la reflexion sobre el
impacto social y ambiental de la digitalizacién, el respeto a la normativa
sobre proteccion de datos y ciberseguridad, y el fomento del trabajo
colaborativo, la igualdad de género en el ambito tecnolégico y el
cumplimiento de las normas de convivencia y seguridad en el aula.
Competencia personal, social y de aprender a aprender: se
desarrolla a través del trabajo autbnomo y cooperativo, la planificacion
de proyectos tecnoldgicos, la busqueda de soluciones innovadoras ante
problemas reales y la autoevaluacion del propio proceso de aprendizaje.
Se fomenta asi la capacidad de adaptacion al cambio y la mejora

5
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continua, fundamentales en un contexto laboral en constante evolucion
digital.

Competencia emprendedora: se promueve mediante el disefio de
proyectos de digitalizacion que implican creatividad, innovacion, toma de
decisiones, planificacién y espiritu de iniciativa. El alumnado aprende a
identificar oportunidades de mejora en los procesos productivos,
potenciando su autonomia y capacidad de emprendimiento en el ambito
tecnoldgico.

3-. OBJETIVOS DE ETAPA.

Los objetivos generales de este Ciclo Formativo son los siguientes:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

Identificar los elementos de las instalaciones y equipos, analizando
planos y esquemas y reconociendo los materiales y procedimientos
previstos, para establecer la logistica asociada al montaje vy
mantenimiento.

Delinear esquemas de los circuitos y croquis o planos de emplazamiento
empleando medios y técnicas de dibujo y representacion simbdlica
normalizada, para configurar y calcular la instalacién o equipo.

Calcular las dimensiones fisicas y eléctricas de los elementos
constituyentes de las instalaciones y equipos aplicando procedimientos
de calculo y atendiendo a las prescripciones reglamentarias, para
configurar la instalacién o el equipo.

Valorar el coste de los materiales y mano de obra consultando catalogos
y unidades de obra, para elaborar el presupuesto del montaje o
mantenimiento.

Seleccionar el utillaje, herramienta, equipos y medios de montaje y de
seguridad analizando las condiciones de obra y considerando las
operaciones a realizar, para acopiar los recursos y medios necesarios.
Identificar y marcar la posicion de los elementos de la instalacion o
equipo y el trazado de los circuitos relacionando los planos de la
documentacion técnica con su ubicacion real para replantear la
instalacion.

Aplicar técnicas de mecanizado, conexién, medicion y montaje,
operando los equipos, herramientas e instrumentos, segun
procedimientos establecidos y en condiciones de calidad y seguridad
para efectuar el montaje o mantenimiento de instalaciones, redes,
infraestructuras y maquinas.

Ubicar y fijar los elementos de soporte, interpretando los planos y
especificaciones de montaje, en condiciones de seguridad y calidad para
montar instalaciones, redes e infraestructuras.

6
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i) Ubicar y fijar los equipos y elementos auxiliares de instalaciones, redes,
infraestructuras y maquinas interpretando planos y croquis para montar y
mantener equipos e instalaciones.

]) Conectar los equipos y elementos auxiliares de instalaciones, redes,
infraestructuras y maquinas mediante técnicas de conexion y empalme,
de acuerdo con los esquemas de la documentacion técnica, para montar
y mantener equipos e instalaciones.

k) Realizar operaciones de ensamblado y conexionado de maquinas
eléctricas interpretando planos, montando y desmontando sus
componentes (nucleo, bobinas, caja de bornas, entre otros) para instalar
y mantener maquinas eléctricas.

4-. CRITERIOS DE EVALUACION EN RELACION CON LOS
RESULTADOS DE APENDIZAIJE.

El modulo de Digitalizacion aplicada al sistema productivo tendra como finalidad
el desarrollo de conocimiento y competencias basicas en digitalizacion y las
condiciones en que esta induce modificaciones en los procesos productivos del
sector correspondiente, siendo su curriculo basico el fijado en el anexo VI para
ciclos de grado medio.

Médulo Profesional: Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM).
Cadigo: 1664.
Duracion: 50 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

Curriculo basico del médulo profesional Digitalizacion aplicada alos sectores productivos

(GM).

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

RAL. Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular (EC),
identificando las ventajas de la EC en relacién con el medioambiente y el desarrollo
sostenible.
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a) Se han identificado las etapas «tipicas» de los modelos basados en EL
y modelos basados en EC.

b) Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su repercusion
en el medio ambiente.

C) Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos econémicos.
d) Se han identificado procesos reales basados en EL.

e) Se han identificado procesos reales basados en EC.

f) Se han comparado los modelos anteriores en relacidon con su impacto

medioambiental y los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).

RA2. Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucion Industrial
indicando los cambios y las ventajas que se producen tanto desde el punto de
vista de los clientes como de las empresas.

a) Se han relacionado los sistemas ciberfisicos con la evolucion industrial.

b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas automatizados.

c) Se ha descrito la combinacion de la parte fisica de las industrias con el
software, 10T (Internet de las cosas), comunicaciones, entre otros.

d) Se ha descrito la interrelacion entre el mundo fisico y el virtual.

e) Se ha relacionado la migracion a entornos 4.0 con la mejora de los
resultados de las empresas.

f) Se han identificado las ventajas para clientes y empresas.

RA3. Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube
describiendo su tipologiay campo de aplicacion.

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube

b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube
(procesamiento de datos, intercambio de informacion, ejecucion de
aplicaciones, entre otros).

C) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacion con la
cloud/nube.
d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de

aplicacion en el conjunto.
Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacion de la
cloud/nube en los sistemas conectados.
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RA4. Compara los sistemas de produccion/prestacion de servicios digitalizados con
los sistemas clasicos identificando las mejoras introducidas.

a) Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales que definen
un sistema digitalizado.
b) Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del 10T, IA (Inteligencia

Artificial), Big Data, tecnologia 5G, la robodtica colaborativa, Blockchain,
Ciberseguridad, fabricacion aditiva, realidad virtual, gemelos digitales, entre otras.

c) Se ha descrito la contribucion de las THD a la mejora de la productividad y la
eficiencia de los sistemas productivos o de prestacion de servicios.

d) Se ha relacionado la alineacion entre las unidades funcionales de las
empresas que conforman el sistemay el objetivo del mismo.

e) Se ha relacionado la implantacion de las tecnologias habilitadoras (sensorica,
tratamiento de datos, automatizacion y comunicaciones, entre otras) con la
reduccion de costes y la mejora de la competitividad.

f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en
los sectores productivos.

0) Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no convencionales
y el acceso a los mismos desde cada unidad.

h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de
las etapas.

RAS. Elabora un plan de transformacion de una empresa clasica del sector en
el que se enmarca el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0,
determinando los cambios a introducir en las principales fases del sistema
e indicando como afectaria a los recursos humanos.

a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la
empresa clasica.

b) Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas.

Q) Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las etapas.

d) Se ha establecido la conexion de las etapas digitalizadas con el resto del
sistema.

e) Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado

f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas.
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9) Se ha analizado la mejora en la produccion y gestion de residuos, entre
otras.
h) Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de

transformacion y los recursos empleados.

Los contenidos establecidos en el curriculo resultan esenciales para alcanzar
los resultados de aprendizaje, y suelen tener un enfoque interdisciplinar debido
a la propia naturaleza de las competencias profesionales asociadas al titulo. Es
importante destacar que los contenidos no son un fin en si mismos, sino un
instrumento para lograr que el alumnado alcance dichos resultados de
aprendizaje.

Los objetivos del Médulo Profesional “Digitalizacién aplicada a los sectores
productivos” se expresan en forma de resultados de aprendizaje, que
representan aquello que el alumnado debe haber desarrollado al finalizar el
curso como consecuencia del proceso de ensefianza y aprendizaje.

En los curriculos de los distintos Ciclos Formativos se aprecia que tan relevante
es la adquisicion de la competencia profesional especifica de cada titulo y de
cada ocupacién, como el desarrollo de las capacidades necesarias para
acceder al mercado laboral y mantenerse en él con seguridad, ademas del
conocimiento y aplicacion responsable de la legislacién laboral en el futuro
desemperio profesional.

Por otra parte, la definicion de los objetivos del modulo debe partir de la
competencia general del ciclo formativo, que todo el alumnado debe alcanzar al
completarlo. EI médulo de DASP contribuye a esta competencia general
mediante el desarrollo de las competencias profesionales, personales y
sociales propias del titulo, recogidas en su descripcion. Para lograr dichas
competencias, el alumnado debera alcanzar los objetivos generales del ciclo
establecidos en la normativa vigente.

En ultimo término, los resultados de aprendizaje se alcanzaran a través de la
comprension y asimilacion de los contenidos de cada unidad didactica, asi
como mediante el logro de los objetivos especificos y el cumplimiento de los
criterios de evaluacién definidos para cada una de ellas.

10
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5-. SECUENCIACION DE UNIDADES DIDACTICAS.

Los contenidos que a continuacion se exponen representan la seleccion
de los elementos considerados como mas relevantes para potenciar el
desarrollo global del alumnado y capacitarlos para comprender y actuar de
forma constructiva en la sociedad en que viven. Asimismo, responden a lo
publicado en el EFD/659/2024, de 25 de junio, donde queda asignado el
codigo 1664 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) con un
total de 50 horas.

UNIDADES DIDACTICAS

La forma en que se organizan, secuencian y presentan los contenidos resulta
fundamental, ya que deben adaptarse al contexto del grupo, al ambito
profesional vinculado al ciclo formativo en el que se imparte el médulo, al
entorno socioecondémico y a las particularidades del propio centro educativo,
recogidas en su Plan de Centro. Los contenidos han de mostrarse de manera
coherente y comprensible para el alumnado, y la metodologia utilizada debe
adecuarse tanto al tipo de conocimiento que se pretende desarrollar como a
las caracteristicas del grupo, identificadas a través de la evaluacion inicial y
del proceso de contextualizacion.

Dado que el aprendizaje no depende de la cantidad de informacion
transmitida, sino de las conexiones que el alumnado es capaz de establecer
entre sus conocimientos previos y los nuevos, resulta coherente fomentar que
sean los propios estudiantes quienes construyan su aprendizaje mediante la
resolucion de distintos casos practicos o situaciones profesionales similares a
las que podrian enfrentar en el futuro.

La organizacion del trabajo en el aula estara siempre condicionada por los
objetivos didacticos que se persigan y los criterios de evaluacion que se
deseen analizar y valorar.

Finalmente, los contenidos de esta programacion se estructuran en Unidades
Didacticas (U.D.), agrupadas en distintos bloques temaéaticos, tal y como se
detalla a continuacion.

11
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Unidades diddacticas

UNIDAD DIDACTICA 1: ECONOMIA LINEAL Y
CIRCULAR

EN LA UD
CE TRABA
JADOS

CONTENIDOS

Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la
Economia Circular (E identificando las ventajas de la EC en
relacion con el medioambiente y el desarrollo sostenible.

a) Se han identificado las etapas «tipicas» de los modelos
basados en EL y modelos basados en EC.

b) Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su
repercusion en el medio ambiente.

¢) Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos
econoémicos.

d) Se han identificado procesos reales basados en EL.

e) Se han identificado procesos reales basados en EC.

f) Se han comparado los modelos anteriores en relacion con
su impacto medioambiental y los ODS (Objetivos de Desarrollo
Sostenible).

1.1. Economias lineal y circular. Modelos de empresas

basados en las economias lineal

1.2. ycircular.

1.3. Responsabilidad social: modelos de empresas y

afectacion del medioambiente.

1.4. Importancia del reciclaje en los modelos econémicos.

1.5. Procesos reales basados en la economia lineal. Procesos

reales basados en la economia circular.

1.6. Comparativa de los modelos en relacion con su impacto

medioambiental
y los objetivos de desarrollo sostenible.
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OBJETIVOS
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- Determinar las etapas de los modelos basados en la economia
lineal (EL) y la economia circular (EC).

- Analizar las etapas de los modelos EL y EC.

- Valorar la importancia del reciclaje de los modelos econdémicos.

- Identificar procesos reales basados en la EL.

- Reconocer procesos reales basados en la EC.

UNIDAD DIDACTICA 2: LA 4. REVOLUCION
INDUSTRIAL

CE
TRABAJADOS
EN LA UD

CONTENIDOS

Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucién Industrial
indicando los cambio las ventajas que se producen tanto desde el
punto de vista de los clientes como de empresas.

)

Se han relacionado los sistemas ciberfisicos con la evolucion
industrial.

Se ha analizado el cambio producido en los sistemas
automatizados.

Se ha descrito la combinacion de la parte fisica de las industrias
con el software, I0T (Internet de las cosas), comunicaciones,
entre otros.

Se ha descrito la interrelacion entre el mundo fisico y el virtual.

Se ha relacionado la migracién a entornos 4.0 con la mejora de
los resultados de las empresas.
Se han identificado las ventajas para clientes y empresas.

2.1. Sistemas ciberfisicos. Relacion con la evolucion industrial
2.2. Sistemas automatizados. Cambios provocados por la cuarta

revolucién

2.3. Interrelacién entre el mundo fisico y el virtual
2.4.Ventajas de la migracion a entornos 4.0 con la mejora de

resultados de las

empresas 2.5. Ventajas de la 4.2 revolucion industrial para clientes y
empresas
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OBJETIVOS
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- Relacionar sistemas ciberfisicos con la evolucion industrial.

- Analizar los cambios producidos.

- Describir la interrelacion entre el mundo fisico y el virtual.

- Comparar la migracién a entornos 4.0 con la mejora de los
resultados de las empresas.

- Identificar las ventajas de la 4.2 revolucion industrial para los
clientes y la empresa.

UNIDAD DIDACTICA 3: CLOUD Y SISTEMAS CONECTADOS

CE

TRABA JADOS

EN LA UD

CONTENIDOS

OBJETIVOS

Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube
describiendo su tipologia y campo de aplicacion.

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube
(procesamiento de datos, intercambio de informacion, ejecucion
de aplicaciones, entre otros).

c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacién con
la cloud/nube.

d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de
aplicacion en el conjunto.

e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacion de
la cloud/nube en los sistemas conectados.

3.1. Cloud. Definicién y niveles

3.2. Posibilidades del trabajo en la cloud

3.3. Edge computing y su relacién con la cloud

3.4. Fogy mist. Relacién con la cloud

3.5. Ventajas del uso de los recursos de la cloud
3.6. Uso de la cloud y la rentabilidad de la empresa

- ldentificar los niveles de la cloud.

- Identificar las principales funciones de la cloud.

- Describir la edge computing.

- Definir los conceptos de fog y mist.

- ldentificar las ventajas del uso de la cloud en los sistemas
conectados.
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UNIDAD DIDACTICA 4: CLOUD Y SISTEMAS
CONECTADOS

RA4 Compara los sistemas de produccién/prestacion de servicios
digitalizados con los sistemas clasicos identificando las mejoras
introducidas.

a) Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales

CE que definen un sistema digitalizado.
TRABAJADOS 1) Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del IoT, IA
EN LA UD (Inteligencia Artificial), Big Data, tecnologia 5G, la robética

colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricacion aditiva,
realidad virtual, gemelos digitales, entre otras.

¢) Se ha descrito la contribucién de las THD a la mejora de la
productividad y la eficiencia de los sistemas productivos o de
prestacion de servicios.

d) Se ha relacionado la alineacion entre las unidades funcionales
de las empresas que conforman el sistema y el objetivo del
mismo.

e) Se ha relacionado la implantacion de las tecnologias
habilitadoras (sensoérica, tratamiento de datos, automatizacion y
comunicaciones, entre otras) con la reduccion de costes y la
mejora de la competitividad.

f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones
concretas en los sectores productivos.

g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de

datosno convencionales y el acceso a los mismos desde
cada unidad.

h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada
una de sus etapas.
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CONTENIDOS

OBJETIVOS
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4.1.

4.2.
43.

Tecnologias habilitadoras (TDH) actuales. Caracteristicas y
aplicaciones

Relacién entre TDH y productividad

Implantacion de las tecnologias habilitadoras: relacion con la

reduccion de costes

4.4,
45.
4.6.
4.7.

y la mejora de la competitividad
Sistemas digitalizados reales. Ejemplos
Tecnologia disruptiva. Ejemplos
Sistemas de almacenamiento de datos

Identificar las tecnologias habilitadoras (TDH).

Estudiar las caracteristicas y aplicaciones de 10T, IA, big data,
entre otras.

Relacionar las tecnologias habilitadoras con la reduccion
de costes y la mejora de la competitividad.

Asociar las tecnologias disruptivas con aplicaciones
concretas en los sectores productivos.

Definir sistemas de almacenamiento de datos no
convencionales.

Describir las mejoras productivas en el sistema.
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UNIDAD DIDACTICA 5: PLAN DE TRANSFORMACION

RAS5

CE
TRABA JADOS
EN LA UD

CONTENIDOS

Elabora un plan de transformacion de una empresa clasica del
sector en el que se enmarca el titulo, basada en una EL, al
concepto 4.0, determinando los cambios a introducir en las
principales fases del sistema e indicando como afectaria a los
recursos humanos.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de
funcionamiento de la empresa clasica.
Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas.

Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las
etapas.

Se ha establecido la conexion de las etapas digitalizadas con el
resto del sistema

Se ha elaborado un diagrama de blogues del sistema
digitalizado.

Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras
introducidas.

Se ha analizado la mejora en la producciéon y gestion de
residuos, entre otras.

Se ha elaborado un documento con la secuencia del
plan de transformacion y los recursos empleados.

5.1. Configuracién de una empresa clasica. Digitalizacion de la

empresa o unidades de

5.2. TDH implicadas en la digitalizacion de las etapas. Relacion entre

etapas

5.3. Configuracion de la empresa digitalizada
5.4. Plan de transformacion. Recursos empleados
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OBJETIVOS
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Definir a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de
una empresa clasica.

Identificar las etapas susceptibles de ser digitalizadas.
Estudiar las tecnologias implicadas en cada una de las
etapas.

Establecer la conexion de las etapas digitalizadas con el resto
del sistema.

Elaborar un diagrama de bloques del sistema digitalizado.
Confeccionar un informe de viabilidad y de las mejoras
introducidas.

Analizar la mejora en la produccion y gestion de residuos.
Crear un documento con la secuencia del plan de
transformacion y los recursos empleados.

La temporalizacion se ha planificado considerando una carga lectiva semanal de
horas.
Dado que el ritmo de trabajo en el aula debera ajustarse al nivel y caracteristicas
del alumnado, la consecucién de los resultados de aprendizaje del modulo se
basard en el desarrollo de una serie de contenidos distribuidos en unidades
tematicas, organizadas a lo largo de las tres evaluaciones.

2

No obstante, esta planificacion constituye una propuesta orientativa que el
profesorado responsable de impartir el médulo debera adaptar y ajustar a las
necesidades especificas de su grupo, a las caracteristicas del centro educativo y
a las directrices establecidas en la normativa de su comunidad autbnoma.

Evaluacion

1.2

Evaluacion:
15 horas

2.2

RA Unidades
tematicas
RALl: a, b, c, 1. Economias 7,5
d,ef. linealy
circular.
RA2: a, b, c, 2. La 4.2 7,5
d,e,f. revolucion
Industrial
RA3: a b .. 3. .Cloud y 75
sistemas
d e. conectados.
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Evaluacion: RA4:a b, c, 4. Caracteristicas 7,5
15 horas defgh de los sistemas
de
produccion.
B RAS5: a, b, c, 5. Plan de 20
3.2 Evaluacion: 4 ¢ gy transformacion.
20 horas
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6-. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

El concepto de diversidad hace referencia a las diferencias individuales del
alumnado en aspectos como los intereses, la motivacion, la capacidad, el ritmo
y estilo de aprendizaje, la madurez o el contexto social y cultural. Desde la
educacion inclusiva, la diversidad se entiende como una oportunidad para
enriquecer el proceso de enseflanza-aprendizaje, ofreciendo respuestas
educativas personalizadas que, partiendo de un curriculo comun, se ajustan a
las caracteristicas, potencialidades y necesidades de cada estudiante,
garantizando asi que todos puedan alcanzar el maximo desarrollo de sus
competencias.

Esta inclusion educativa encuentra su fundamento normativo en nuestro marco
regional, concretamente en el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que
se regula la inclusién educativa del alumnado en Castilla-La Mancha, y en la
Resolucién de 26 de enero de 2019, de la Direccion General de Programas,
Atencion a la Diversidad y Formacién Profesional, que establece las
condiciones de escolarizacion y las medidas individualizadas y extraordinarias
de inclusion educativa.

En el &mbito de la Formacion Profesional, y de acuerdo con el Real Decreto
1147/2011 (art. 3.4), se garantiza una atencién adecuada al alumnado,
asegurando condiciones de accesibilidad universal y la dotacion de los
recursos de apoyo necesarios. Las adaptaciones que se realicen no deben
suponer la eliminacién de objetivos o competencias profesionales, sino una
modificacion en la forma de alcanzarlos, mediante ajustes metodoldgicos,
organizativos y de evaluacion.

En este sentido, el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) constituye un
principio orientador clave para favorecer la participacion y el progreso de todo
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el alumnado. Aplicando los principios del DUA —ofrecer multiples formas de
representacion, de accion y expresion, y de implicacion— se pretende anticipar
la diversidad desde la planificacion didactica, eliminando barreras de acceso al
aprendizaje y promoviendo la equidad educativa.

La respuesta a la diversidad y la orientacidbn educativa se concretan en la
Programacion General Anual, donde se detallan las medidas, actuaciones,
procedimientos y responsables de su aplicacion. Dichas medidas seran
elaboradas siguiendo las directrices de la Comision de Coordinacion
Pedagdgica, por el Departamento de Orientacién con la colaboracion de los
tutores y bajo la coordinacion de la Jefatura de Estudios, siendo finalmente
aprobadas por el Claustro de profesorado.

Tras la identificacion y analisis de las posibles necesidades educativas
especificas y del contexto del alumnado, la respuesta individual se concretara,
si procede, en un Plan de Trabajo Individualizado (PTI), coordinado por el tutor
0 tutora y con el asesoramiento del orientador o la orientadora. Este plan
recogera las medidas curriculares y organizativas mas adecuadas para facilitar
el desarrollo maximo de las capacidades personales del alumno o alumna y el
logro de los objetivos generales de la etapa.

En el grupo-clase, tras la evaluacion inicial, no se han detectado necesidades
de apoyo educativo especifico, aunque se mantiene una planificacién
preventiva y flexible, de modo que puedan implementarse medidas de atencién
a la diversidad si se detectan nuevas necesidades a lo largo del proceso
formativo.

Entre las medidas generales de atencion a la diversidad, se contemplan las
siguientes:

o Adaptar la ensefianza al ritmo, capacidad e interés del alumnado,
siendo flexibles con la temporalizacion y la secuenciacion de contenidos.

o Aplicar una metodologia activa y variada, apoyada en recursos TIC
que favorezcan diferentes estilos de aprendizaje y fomenten la
motivacion.

« Disefar actividades graduadas, que permitan el refuerzo o la
ampliacion de contenidos segun las necesidades detectadas.

e Ajustar los tiempos de realizacion de las tareas y la entrega de
actividades, adaptandolos al ritmo de cada estudiante.

« Diversificar las técnicas e instrumentos de evaluaciéon, asegurando
que permitan demostrar el aprendizaje de mdltiples formas, en
coherencia con los principios del DUA.
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7-. METODOLOGIA.

Se adoptara una metodologia fundamentalmente practica, incorporando el uso
de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) para atender de
manera personalizada las diferencias individuales del alumnado y favorecer un
clima de convivencia positivo en el aula.

El objetivo es alcanzar los Resultados de Aprendizaje (RA) y Criterios de
Evaluacion (CE) mediante una metodologia activa, participativa y motivadora,
gue promueva la toma de decisiones por parte del alumnado, tanto de manera
individual como en colaboracién con sus compaferos y compaferas, dentro de
proyectos conjuntos que fomenten el trabajo en equipo y el esfuerzo solidario.

En esta linea, se tendran en cuenta los siguientes principios pedagdégicos:

e Favorecer la construccion de aprendizajes significativos.

e Presentar los contenidos de forma clara, ordenada y coherente.
eGarantizar un aprendizaje practico y progresivo, reforzando los
conocimientos a lo largo del curso.

e Utilizar la evaluacion como una herramienta formativa y orientadora.

La metodologia se centrard en otorgar al alumnado un papel activo y
protagonista dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, mientras que el
profesorado asumird una funcion de guia y acompafiamiento. Por ello, los
contenidos se han estructurado de manera que cada uno sirva de base y apoyo
para el siguiente, asegurando una progresion coherente en el aprendizaje.

Organizacion de tiempos y espacios

Segun el Decreto 80/2024, el mdédulo de procesos de fabricacion tiene
asignada una carga lectiva de 50 horas, en las cuales estan incluidas las
asignadas a la FP DUAL.

Al tratarse de un modulo formativo de primer curso del ciclo, se impartira de
septiembre a junio excepto durante las tres semanas (aproximadamente) que
dura la formacion en la FP, en este caso programadas aproximadamente del 12
al 30 de enero de 2026.
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Las sesiones se llevaran a cabo en el aula Althia del centro donde el alumnado
tiene a su disposicion ordenadores para llevar a cabo las diferentes actividades
gue se propongan a lo largo del curso.
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8-. EVALUACION.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 659/2023, de 29 de julio, por
el que se regula la ordenaciéon general de la Formacion Profesional del sistema
educativo, la evaluacion en esta etapa debe poseer un caracter continuo,
formativo e integrador, alineado con los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) y priorizando la dimensién practica de los aprendizajes.
Esto implica valorar no solo los resultados obtenidos, sino también el progreso,
el esfuerzo y la aplicacion real de las competencias profesionales.

Asimismo, se tendra en cuenta lo dispuesto en la Orden 201/2024, por la que
se regula la evaluacién, promocion, titulacién y certificacion académica del
alumnado de Formacion Profesional de los grados D y E en Castilla-La
Mancha. Esta norma garantiza un proceso de evaluacion justo, transparente y
adaptado a las necesidades del alumnado, promoviendo un aprendizaje
significativo y la consecucion de la titulacion correspondiente.

En el curso 2025/2026, dentro del ciclo formativo, la evaluaciéon del aprendizaje
del alumnado se basara en los resultados de aprendizaje (RA) asociados a los
estandares de competencia profesional propios de cada mddulo. No solo se
valorara el progreso del alumnado, sino también la eficacia del proceso de
ensefianza y la adecuacion de la practica docente.

La evaluacion tendra un caracter continuo y global, desarrollandose en tres
momentos diferenciados:

o Evaluacién inicial: se realiza al comienzo del curso o al iniciar una
nueva unidad de trabajo. Su finalidad es detectar los conocimientos
previos y las destrezas del alumnado, permitiendo ajustar la planificacion
didactica a su punto de partida.

e Evaluacién formativa: se desarrolla de manera continua durante el
proceso de aprendizaje, proporcionando informacion constante sobre el
progreso del alumnado. Permite comprobar si el proceso se esta
desarrollando segun lo previsto y, en caso contrario, adoptar medidas de
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refuerzo o ajuste metodologico. Este tipo de evaluacion coincide con la
esencia de la evaluacion continua descrita en la hormativa vigente.

e Evaluacién sumativa o final: se aplica al término de una unidad,
bloque o periodo formativo (trimestre, curso, etc.) con el objetivo de
comprobar el grado de consecucion de los criterios de evaluacion y, por
tanto, de los resultados de aprendizaje.

En coherencia con los principios del DUA, la evaluacion se adaptara a la
diversidad del alumnado mediante la diversificacion de instrumentos y
estrategias de evaluacion, ofreciendo distintas formas de demostrar los
aprendizajes adquiridos, garantizando la accesibilidad, la participacion y la
equidad en todo el proceso evaluativo.

Criterios'de calificacion

En el marco de la evaluacion continua, se han establecido diversos
mecanismos de comunicacion destinados a garantizar una informaciéon
constante y transparente entre los distintos agentes educativos implicados:
alumnado, familias y equipo docente. Estos canales permiten un seguimiento
efectivo del proceso de ensefianza-aprendizaje y facilitan la deteccidn
temprana de posibles dificultades o necesidades de apoyo.

Los mecanismos de comunicacion son los siguientes:

e Con el alumnado: mediante tutorias individualizadas o grupales, correo
electrénico y la plataforma Educamos, a través de la cual se publican
calificaciones, observaciones y recursos de apoyo.

e Con las familias: a través de reuniones informativas, mensajeria
electrénica, llamadas telefénicas o la plataforma Educamos,
garantizando una comunicacion fluida y una participacion activa en el
seguimiento académico del estudiante.

e Con los tutores y resto del profesorado: mediante el uso del casillero del
centro, correo electronico institucional o reuniones de coordinacion,
asegurando una respuesta coherente y conjunta a las necesidades del
alumnado.

Para superar el modulo profesional, el alumnado deberd obtener una
calificacion final igual o superior a 5 sobre 10. La obtencion del titulo exigira la
evaluacion positiva en la totalidad de los modulos profesionales que componen
el ciclo formativo.
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Con el fin de asegurar un proceso de calificacion objetivo, coherente y ajustado
a la normativa vigente, se han definido criterios de calificacion basados en
niveles de logro asociados a los criterios de evaluacion de cada resultado de
aprendizaje.

La calificacion de cada periodo evaluativo se obtendra de la siguiente manera:

e La calificacion trimestral resultard de la media ponderada de los
resultados de aprendizaje trabajados durante dicho trimestre.

e La calificacion de cada resultado de aprendizaje se calculara como la
media de las puntuaciones obtenidas en los criterios de evaluacion
correspondientes.

« La calificacion final del médulo sera la media de las calificaciones de los
resultados de aprendizaje alcanzados a lo largo de los tres trimestres.

Para el calculo de la nota final se aplicard el redondeo matematico,
garantizando asi un procedimiento de evaluacion justo y transparente.

Todo este proceso se desarrolla conforme a los principios del Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA), ofreciendo multiples formas de expresion y de
evaluacion para que todo el alumnado pueda demostrar sus competencias,
independientemente de su ritmo o estilo de aprendizaje.

De acuerdo con lo establecido en la Orden 201/2024, en los ciclos formativos
de grado medio y superior, asi como en los cursos de especializacion, el
alumnado debera acreditar una asistencia minima del 75 % del total de horas
del modulo en la modalidad presencial para poder ejercer el derecho a la
evaluacion continua.

En caso de no cumplir con este requisito, el alumnado conservaréa el derecho a
realizar las pruebas objetivas que el equipo docente considere oportunas, de
acuerdo con los criterios de evaluacion vinculados a los resultados de
aprendizaje no superados. La calificacion obtenida en dichas pruebas sera
tenida en cuenta para la evaluacion del alumno o alumna en la primera sesion
ordinaria de evaluacion.

En estas circunstancias, el alumnado dispondra Unicamente de una prueba

final, que coincidird con las convocatorias ordinarias establecidas para el mes
de junio, tanto la primera como la segunda.
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Instrumentosde evaluacion

- Actividades tedricas y/o practicas relacionadas con la superacién de los CE.

- Exposiciones de trabajos tanto individuales como grupales relacionados con
los CE.

- Pruebas de evaluacion relacionadas con los CE.
- Ejercicios tedricos y practicos relacionados con los CE.

Medidas de recuperacion

Para la evaluacion final, la nota minima de cada RA debe de ser de 5. Si
alguna de las anteriores notas del RA fuera inferior a 5, podra recuperar en el
transcurso de la evaluacién siguiente mediante la entrega de actividades,
ejercicios o0 pruebas escritas propuestos por el profesor, evaluandose
Unicamente de las competencias no superadas.

Alumno repetidor o con la asignatura pendiente

Con el fin de mejorar el desempefio y el progreso del alumnado repetidor, se
tendran en cuenta las siguientes medidas:

e Actividades de refuerzo, en las que se trabajen aquellos contenidos o

destrezas en las que presenté mayores dificultades el anterior curso.

e Seguimiento activo de su progreso académico durante todo el curso.

e Comunicacion frecuente con la familia del alumnado repetidor.
Estas medidas no seran de necesaria aplicacion durante este curso, dado que
en este mdédulo no se cuenta con ningun alumno repetidor o con el médulo
pendiente.
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9-. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

e Periddicos y revistas o Ordenador, impresora.
especializadas

e Software ofimatico. e Acceso a Internet.

e Pantalla para e Pizarra digital
proyecciones.

o Biblioteca de aula o del e Libro de texto de Editex:
centro. “Digitalizacion aplicada a

los

sectores productivos”

10-. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Una propuesta de actividad extracurricular para la asignatura Digitalizacion
aplicada a los sectores productivos podria ser la visita a una empresa o centro
tecnoldgico local que utilice herramientas digitales avanzadas (como sistemas
de automatizacion, robética, impresion 3D o analisis de datos en procesos
productivos). Esta experiencia permitiria al alumnado conocer de primera mano
como la digitalizacion transforma los sectores productivos, observar
aplicaciones reales de los contenidos trabajados en el aula y dialogar con
profesionales del ambito tecnolégico. Ademas, favoreceria la orientacion
vocacional, el desarrollo de la competencia emprendedora y la conexién entre
la formacion académica y el mundo laboral actual
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11-. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAIJE.

En la evaluacion de la programacion y del proceso de ensefianza-aprendizaje
se deben considerar diversos indicadores y factores que pueden influir en su
desarrollo.

En primer lugar, resulta necesario comprobar el grado de cumplimiento de la
programacion, es decir, si se han impartido o no todas las unidades de trabajo
previstas. Este aspecto es facilmente verificable mediante el seguimiento del
diario de clase, el cuaderno del profesor u otros registros de planificacién. Esta
revision puede realizarse de forma continua o en momentos concretos —
semanal, mensual o trimestralmente—, permitiendo detectar posibles
desviaciones y realizar los ajustes oportunos.

Sin embargo, el cumplimiento formal de la programacion no garantiza por si
mismo un aprendizaje significativo del alumnado. Puede suceder que, aun
habiéndose completado todos los contenidos, la asimilacion por parte del
alumnado o su grado de satisfaccion sea bajo. Para valorar estos aspectos se
tendran en cuenta los resultados académicos y los datos obtenidos de
encuestas o instrumentos de retroalimentacion.

Entre los factores que condicionan el equilibrio entre ambos aspectos destacan
varios. En primer lugar, la competencia profesional del docente, tanto en la
transmision eficaz de los contenidos como en la organizacion y adaptacion de
las actividades, resulta fundamental para optimizar el proceso. En segundo
lugar, las caracteristicas del alumnado —su nivel previo, motivacion, madurez y
habitos de trabajo— influyen directamente en los resultados. Aunque ciertos
aspectos, como la preparacion inicial, no pueden modificarse facilmente, el
profesorado puede incidir positivamente en la motivacion mediante estrategias
como el refuerzo positivo, la seleccion de actividades atractivas y la valoracion
visible del esfuerzo personal del estudiante.

Asimismo, la evaluacion no se centrara Unicamente en el alumnado, sino
también en la labor docente. El profesorado sera evaluado por medio de la
observacién interna, la autoevaluacion y la opinion del propio alumnado, a
través de cuestionarios o encuestas anonimas. Este proceso permitird detectar
puntos fuertes y areas de mejora en la practica educativa, favoreciendo una
enseflanza mas eficaz, reflexiva y adaptada a las necesidades reales del

grupo.
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Todos estos aspectos seran revisados periodicamente —de forma semanal,
mensual o trimestral— mediante la documentacion de seguimiento
correspondiente 'y las reuniones de coordinacion y evaluacién del
departamento, con el fin de asegurar una mejora continua del proceso
educativo.
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PROGRAMACION DIDACTICA

I.E.S. MERCURIO (2025-2026)

“Con el alma puesta en la educacion”.

—

CURSO: 2024-25

MODULO: SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SISTEMA
PRODUCTIVO



MODULO: SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO (12GS).

00. IDENTIFICACION DEL MODULO PROFESIONAL.

Nombre del médulo: SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO
Cddigo numérico del médulo: 1708

Profesor responsable del médulo: Maria de los Angeles Reina Ortiz
Curso en que se impartira el moédulo profesional: 12 CURSO

Horas anuales: 40

Horas semanales: 1

01. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL CURRICULO.

1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad
teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos internacionales que contribuyen
a su consecucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales asociados al
desarrollo sostenible.

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el desarrollo
sostenible de las organizaciones empresariales.

c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la
consecucion de la Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para los grupos de
interés de las organizaciones relacionandolos con los riesgos y oportunidades que suponen para la propia
organizacion.

e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacion del desempefio en
sostenibilidad y su papel en la rendicion de cuentas que marca la legislacion vigente y las futuras
regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores, agencias e
indices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo los
impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para minimizarlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad econémica.

c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los

sectores productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales y
sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y coordinada
para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.

3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y personal,
identificando los elementos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que realiza.

b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.

c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales
desde la actividad profesional y el entorno personal.
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4. Propone productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economia circular.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de
produccién.

d) Se han aplicado principios de ecodisefio.

e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

f) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.

5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de
produccién.

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.

e) Se han aplicado principios de ecodisefio.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

h) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.
i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de interés, los
aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion y medicion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la
importancia de los aspectos ASG en relacién con los objetivos empresariales.

c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las
oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.

d) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de la empresa de acuerdo con los
estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.

2025/26 Técnico Superior en Mecatrénica Industrial.
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RELACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Médulo Profesor Curso Total horas
SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO Maria de los Angeles Reina Ortiz 19GS M 40
UNIDAD DE TRABAJO RAO1 | RAO2 | RAO3 | RAD4 | RAO5 | RAO6 HORAS APROX.
1. La sostenibilidad y el desarrollo
. X 8
sostenible.
2. Los retos socioambientales. X 6
3. Lasostenibilidad en el desempefiio X 7
profesional y personal
4. Productos y servicios sostenibles X 6
5. Actividades sostenibles X 7
6. EI plan de sostenibilidad X du
empresarial al

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

RAO1 | 1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo
sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su consecucion.

RAO2 | 2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo los impactos sobre las personas y los sectores
productivos y proponiendo acciones para minimizarlos

RAO3 | 3. Establece la aplicacién de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y personal, identificando los elementos necesarios.

RAO4 | 4. Propone productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economia circular.

RAO5 | 5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente.

RAO6 | 6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de interés, los aspectos ASG materiales y justificando

acciones para su gestion y medicién.

2025/26 Técnico Superior en Mecatrénica Industrial.
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UNIDADES DE TRABAJO.

UNIDAD 1: La sostenibilidad y el desarrollo sostenible

RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS:

RA1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad
teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su
consecucion.

CRITERIOS EV:

Se aplicaran lo criterios de evaluacidn presentes en el RA1

CONTENIDOS

1.- La sostenibilidad
1.1.- El desarrollo sostenible
1.2.- Marcos Internacionales
1.3.- La Agenda 2030 y los objetivos del desarrollo sostenible
2.- El desarrollo sostenible en las organizaciones empresariales
2.1.- Los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG)
2.2.- Las empresas ante las demandas de sostenibilidad
2.3.- La responsabilidad social corporativa
2.4.- Los grupos de interés
2.5.- Riesgos y oportunidades de sostenibilidad
2.6.- Las inversiones socialmente responsables (ISR)
3.-La medicion de la sostenibilidad (indicadores KPI)
3.1.-Estandares de métrica de sostenibilidad

ACTIVIDADES PROPUESTAS:

= Busqueda de informacion de empresas y su desarrollo sostenible. Actividades realizadas con los
ordenadores en el aula.

= Debate en clase sobre opiniones de los objetivos del desarrollo sostenible.

= Engrupo, realizar un trabajo realizando un ejemplo de cdmo establecer criterios generales a la hora
de tener en cuenta los productos, iniciativas o empresas en los que invertir.

UNIDAD 2: Los retos socioambientales actuales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS:

RA2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo los
impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para minimizarlos

CRITERIOS EV:

2025/26 Técnico Superior en Mecatrénica Industrial.
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Se aplicaran lo criterios de evaluacidn presentes en el RA2.

CONTENIDOS

1.- Retos socioambientales
2.- Retos ambientales
2.1.- El cambio climatico
2.2.- La desaparicion de los recursos naturales
2.3.- La degradacion del medioambiente
2.4.- La destruccion de los ecosistemas.
3.- Retos sociales
3.1.- Retos asociados a la desigualdad
3.2.- Retos demograficos
3.3.- Retos de salud y alimentacién
4.- Impacto de los retos socioambientales
5.- Medidas y acciones para minimizar el impacto
5.1.- Medidas para afrontar los retos
5.2.- Medidas para afrontar los retos sociales
5.3.- Las alianzas de la sostenibilidad

ACTIVIDADES PROPUESTAS:

= Elaborar un mapa mental con retos ambientales mas acuciantes en el momento actual.

= Realizar debates sobre varias fake news.

= Engrupo o por parejas, realizar una infografia sobre retos ambientales. Usando la técnica del puzzle
(jigsaw).

= Realizacidn de un mapa de burbuja expandida con los principales retos sociales.

= Realizar una matriz DAFO para analizar como pueden afectar los retos socioambientales en el sector
profesional del mantenimiento industrial.

UNIDAD 3: La Sostenibilidad en el desempefio profesional y personal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS:

RA3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y personal,
identificando los elementos necesarios.

CRITERIOS EV:

Se aplicaran los criterios de evaluacion presentes en el RA3.

CONTENIDOS

2025/26 Técnico Superior en Mecatrénica Industrial.
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1.- Marcos para la sostenibilidad empresarial
1.1.- ODS relevantes para la actividad profesional
1.2.- Los diez principios del Pacto Mundial
1.3.- Oportunidades y riesgos asociados a los ODS
2.- Las empresas comprometidas con la sostenibilidad
2.1.- Las auditorias de sostenibilidad
2.2.- Las comisiones de sostenibilidad
2.3.- El plan de sostenibilidad
3.- Certificaciones de sostenibilidad.
3.1.- Sistemas de gestion ambiental
3.2.- Sistemas de etiquetado ecoldgico
3.3.- Certificados de sostenibilidad y contribucion empresarial a los ODS
3.4.- Sistemas de gestion de la responsabilidad social
4 .- Estrategias y acciones para la sostenibilidad
4.1.- Residuo cero
4.2.- Consumo responsable

ACTIVIDADES PROPUESTAS:

= En grupo o por parejas, elaborar una infografia sobre los Diez Principios del Pacto Mundial
gue muestre su relacién con los ODS. Poned ejemplos de cdmo aplicarlos a vuestro sector
profesional de Mantenimiento Industrial.

= Por parejas, analizar la sostenibilidad del centro educativo mediante una matriz DAFO.
Detectando debilidades y fortalezas para conseguir ser mas sostenible.

UNIDAD 4: Productos y servicios sostenibles

RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS:

RA4. Propone productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economia circular.

CRITERIOS EV:

Se aplicaran los criterios de evaluacion presentes en el RA4.

CONTENIDOS
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1.- La economia sostenible
1.1.-La economia verde
1.2.-La economia circular
2.- El ciclo de vida
2.1.- Andlisis de ciclo de vida
2.2 -Indicadores Medioambientales
3.- Aplicacién de principios de ecodisefio
3.1.- Estrategias de ecodisefio
3.2.- Beneficios del ecodisefio
3.3.- Barreras al ecodisefio
4.- Produccion sostenbible
4 .1.- Estrategias de produccion sostenible
4.2.- Productos y servicio
4.3.- El transporte y la movilidad sostenible

ACTIVIDADES PROPUESTAS:

= Elaborar un mapa de doble burbuja con las diferencias y similitudes entre la economia verde y la
economia circular.

= Elaborar una infografia sobre la regla de las 10R correspondiente a las estrategias de la economia
circular.

= Por parejas, seleccionar tres modelos de negocio basados en principios de economia circular para
cada uno, indicando caracteristicas de sostenibilidad, principios de economia verde y si es una
ampliacidn de otro tradicional.

UNIDAD 5: Actividades Sostenibles

RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS:

RAS5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente.

CRITERIOS EV:

Se aplicaran los criterios de evaluacion presentes en el RAS.

CONTENIDOS
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1.- La Taxonomia sostenible
1.1.-La taxonomia verde
1.2.-La taxonomia social
2.- Disefio sostenible de las actividades
3.- Turismo sostenible
3.1.- Principios del turismo sostenible
3.2.- Estrategias de sostenibilidad
4.- Hosteleria y restauracion sostenible
4.1.- Principios de la hosteleria y la restauracién sostenibles
4.2 .- Estrategias de sostenibilidad
5.- Actividades administrativas y comerciales sostenibles
6.- La sostenibilidad en la atencion a las personas y la comunidad
7.- Sanidad sostenible
7.1.- Principios de la sanidad sostenible
7 .2.- Estrategias de sostenibilidad

ACTIVIDADES PROPUESTAS:

= En pequeiios grupos, elaborad un podcast sobre la toxonomia sostenible en la Unidn Europea.

= Elaborar un mapa de burbuja expandida que muestre cdmo el turismo puede contribuir a alcanzar
los ODS.

= En pequefios grupos, reunid informacién sobre iniciativas de turismo sostenible en Ila
localidad o comunidad auténoma. Elaborad un pequefo video presentandola: quién la
impulsa, cual es su ambito de accidn, qué estrategias o medidas se han tomado, etc.

UNIDAD 6: El plan de sostenibilidad empresarial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS:

RA6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de interés, los
aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion y medicion.

CRITERIOS EV:

Se aplicaran los criterios de evaluacion presentes en el RA6.

CONTENIDOS

1.- Fases de elaboracion del plan
2.- El analisis de la materialidad
2.1.- Los grupos de interés de la empresa
2.2.- Los aspectos ASG materiales
3.- La gestion de los aspectos ASG
3.1.- Priorizacion de temas
3.2.- Identificacion de objetivos y metas
3.3.- Establecimiento de estrategias y acciones
4.- Medicién de la sostenibilidad empresarial
4.1.- Comunicacioén de la medicién
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4.2.- Revision y mejora continua

ACTIVIDADES PROPUESTAS:

Analizar el plan de sostenibilidad de una empresa

TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO.

TEMPORALIZACION DE UNIDADES DE TRABAJO

TITULO DE LA UNIDAD FECHA APROXIMADAS

EVALUACION 1

La sostenibilidad y el desarrollo sostenible 15R TRIMESTRE

Los retos ambientales actuales 15R TRIMESTRE
EVALUACION 2

El plan de sostenibilidad empresarial 2° TRIMESTRE ( dual)

La sostenibilidad en el desempefio profesional y personal 2°TRIMESTRE
EVALUACION 3

Productos y servicios sostenibles 29- 38R TRIMESTRE

Actividades sostenibles 3R TRIMESTRE

RECURSOS MATERIALES Y DIDACTICOS.

a) Medios audiovisuales:
-Proyector de PC, Pizarra digital, Pc portatil del profesorado. Recursos Aula Ateca.

b) Bibliografia para consulta, relacionada con la familia profesional:
- Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. Ed. Altamar
- Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. Editorial Paraninfo
- Sostenibilidad aplicada al Sistema Productivo. Juan Jesus Garcia Navarro/Antonio
Ramén Alvarez Sdnchez. Ed. Editex.
- Sostenibilidad aplicada al Sistema Productivo. Asuncién Ledn Blasco. Ed. Marcombo.

- Espacios
Aula Ateca. Biblioteca

ORIENTACIONES METODOLOGICA
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La metodologia a seguir es la siguiente:

Todas las sesiones se dividen en explicaciones de nuevos conceptos, y se realizaran actividades
practicas de aplicacién de lo explicado, bien sean ejercicios escritos, simulaciones en pc o
demostraciones practicas.

También se intentara en la medida de lo posible evitar las clases magistrales, y hacer unas clases
participativas, que ayuden al alumno en ganar en autoconfianza, animando al alumno a explicar
verbalmente lo aprendido en clase cada dia, ya que no hay mejor forma de afianzar lo aprendido
gue explicandolo a otros.

Las practicas y actividades planteadas se realizaran individualmente o por grupos de dos,
adecuandose a la actividad que se vaya a realizar, y a la disponibilidad de medios, supervisadas
por el profesor.

Se hara como minimo un examen por evaluacién donde se evaluaran los RA correspondientes a
cada unidad de trabajo, asi como practicas y actividades realizadas en clase, algunas de ellas
seradn expuestas también en clase con todos los alumnos y el profesor. El examen podra ser
tedrico, practico o tedrico-practico.

El resultado de aprendizaje que sera objeto de la dualizacidon en la empresa serd (como
consecuencia del PFE) el RA6.

Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de
interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion y medicion.
La actividad asociada a este RA es:

1. Analizar el plan de sostenibilidad de una empresa ( ASG, grupos de interés...)

SISTEMA DE EVALUACION

Para el alumno supere la asignatura deberd aprobar con mas de un 5 sobre 10, cada uno
de los bloques practicos y cada uno de los blogques tedricos que se exponen a continuacion. La
asignatura se dividira en siguientes bloques evaluables:

2025/26 Técnico Superior en Mecatrénica Industrial.
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1. Bloque: La sostenibilidad, los retos socioambientales. (RA1, RA2) (60% trabajos 40%
Examen)

2. Bloque: Desempeio profesional y personal, productos y actividades sostenibles.
(RA3, RA4 Y RAS5). (60% trabajos 40% Examen)

3. Bloque: El plan de sostenibilidad (RA6) ( Dual)

La calificacion de cada bloque: para evaluar si el alumnado ha alcanzado la destreza
y el conocimiento suficiente de estos bloques se realizaran ejercicios y actividades practicas que
incluyen las destrezas con las tecnologias, busqueda de informacion, trabajo colaborativo y
cooperativo. Estos ejercicios contaran como el 60% de la nota y se haran en clase y como tarea
de casa. Posteriormente se hara un pequefio examen para comprobar que efectivamente el
alumno sabe realizar dichos ejercicios con soltura, y esto contara como un 40% de la nota.
Ambas pruebas han de ser aprobadas con mas de 5.

Al final de cada trimestre se realizard una recuperacion por escrito de forma tedrica y/o
practica, de los bloques o resultados de aprendizaje no superados. Las notas que se obtengan
en dicha recuperacién sera la que cuente para el cdmputo final de la nota del curso.

Las practicas o actividades planteadas en clase se realizaran por parejas o en grupos.
Cada alumno deberd de realizar un informe.

De cada bloque se realizard una prueba para comprobar los conocimientos alcanzados
por el alumno en dicho bloque con sera un examen, con un porcentaje y una o varias actividades
y practicas (individuales o en grupo) que seran entregadas al profesor individualmente. De
dichas pruebas el alumno obtendra una nota numérica entre 0 y 10 para ese bloque.

En caso de que se recurra a ambos instrumentos de evaluacion en algun bloque, se
asignara un porcentaje de la calificacion al trabajo/ejercicios/practica y otro porcentaje al
examen; dependiendo de la naturaleza de ambos este porcentaje variara (entre un 40y un 60%).
En cualquier caso el alumno sera informado. Las evaluaciones se clasifican de la misma manera.

INSTARXSIRETNN AT IMIENTO

La nota final del alumno se calculara de la siguiente manera:

Nota final= 0,60 (Media de los bloques practicos) + 0,40(Medias de los bloques tedricos)

EXAMEN DE PRIMERA ORDINARIA (Principio de junio):

A este examen o prueba se deberan presentar todos los alumnos que no hayan superado
todas las partes del bloque practico y del bloque tedrico. El examen o prueba sera solamente de
las partes no superadas, a excepcion de los alumnos que hayan perdido el derecho de evaluacion
continua que deberdn superar en una prueba todas las partes evaluadas en el curso.
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EXAMEN DE SEGUNDA ORDINARIA (Finales de junio):
Las consideraciones son las mismas que para la primera ordinaria.

En el caso de alumnos con falta de asistencia injustificada y segin la Orden 201/2024,
en los ciclos formativos de grado medio y superior y en los cursos de especializacion, para poder
ejercer el derecho a la evaluacién continua, se deberd acreditar una asistencia de, al menos, el
75% de las horas totales del médulo en la modalidad presencial. En este sentido, tendra derecho
alarealizaciéon de las pruebas objetivas que considere oportunas el equipo docente responsable,
conforme a los criterios de evaluacion que estén asociados a los RA no superados. En base a
dichas pruebas se realizara la evaluacion del alumno o alumna en la primera sesién de
evaluacién ordinaria.

En este caso, los alumnos tendran Unicamente derecho a un examen final coincidiendo con la
primera y segunda ordinaria, ambos a realizar en junio.

La realizacion de las practicas programadas en esta asignatura son obligatorias para que el
alumno alcance una destreza minima en conocimientos sobre los aspectos ambientales, sociales
y de gobernanza, aplica criterios de sostenibilidad realizando actividades sostenibles, asi como
desarrollando las habilidades sociales, comunicativas y cooperativas que se desarrollan con el
trabajo en equipo.

Para los alumnos que no hayan superado todas las partes del bloque practico y del
bloque tedrico, el examen o prueba serd solamente de las partes no superadas, a excepcion de
los alumnos que hayan perdido el derecho de evaluacion continua que deberan superar en una
prueba todas las partes evaluadas en el curso.

Otras consideraciones:

e Elalumno que no se presente a un examen programado, no tendra derecho a realizarlo
en otra ocasidn a no ser que se entregue un justificante que le excuse de su falta al
examen.

e la empresa informara al centro a través del tutor del desempeiio de los estudiantes
durante el PFE ( DUAL) acerca del bloque 3: El plan de sostenibilidad (RA6).

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

El concepto de diversidad alude a las diferencias de los sujetos, tanto en intereses y
motivacion, como en capacidad, ritmo y estilo de aprendizaje, madurez o entorno social y
cultural. Hace referencia al conjunto de intervenciones educativas que, desde la oferta curricular
comun, propone respuestas diferenciadas y ajustadas a las caracteristicas individuales del
alumnado, dando asi a cada uno lo que necesita.
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De sobra estd justificada esta INCLUSION EDUCATIVA en el proceso de programacion, pero
curricularmente su presencia se plasma EN NUESTRO MARCO REGIONAL SOBRE INCLUSION: E/
Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del alumnado
en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha y en la Resolucién de 26/01/2019, de la
Direccion General de Programas, Atencion a la Diversidad y Formacion Profesional, por la que se
regula la escolarizacion de alumnado que requiere medidas individualizadas y extraordinarias de
inclusion educativa.

La etapa de FP presenta un perfil de distintas edades y niveles de conocimiento, cuya
atencion, siguiendo el RD 1147/2011 de FP (art. 3.4) establece que estas ensefianzas prestaran
una atencion adecuada, en condiciones de accesibilidad universal y con los recursos de apoyo
necesarios, en cada caso, a las personas con discapacidad; si bien exige que las posibles
adaptaciones, no supondran, la eliminacion de objetivos o elementos curriculares relacionados
con la competencia profesional del, pero si en la forma de alcanzarlos, con medidas de tipo
metodoldgico y organizativo.

La respuesta a la diversidad del alumnado y la orientacion educativa incluird en la
Programacion general anual, las medidas, actuaciones, procedimientos y responsables de su
puesta en practica.

Las medidas de respuesta a la diversidad y la orientacidon educativa serdn elaboradas,
siguiendo los criterios de la Comisidon de Coordinacidon Pedagodgica, por el Departamento de
Orientacion, con la colaboraciéon de los tutores, bajo la coordinacion de la Jefatura de Estudios
y serd aprobado por el Claustro de profesores.

Una vez identificadas y analizadas las necesidades educativas especiales y el contexto
escolar y familiar del alumno/a, la respuesta a cada uno de ellos se concretard en un Plan de
Trabajo Individualizado (PTI). Este PTI sera coordinado por el tutor o tutora, previo informe y
asesoramiento del responsable de orientacion y en él se estableceran las medidas curriculares
y organizativas oportunas para que el alumno/a pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de
sus capacidades personales y, en todo caso, de los objetivos establecidos con caracter general
para todo el alumnado de la etapa.

En nuestro grupo-clase, una vez efectuada la evaluacidn inicial, no se han detectado
necesidades de apoyo especifico, lo que no impide que puedan aparecer posibles necesidades
alo largo del proceso, siendo por ello necesario planificar mediadas de atencién a la diversidad,
con recursos y medidas pensadas para atenderlas.

Planteamos las siguientes medidas generales:

e Adaptarnos a la situacion del alumno, segun su capacidad e interés, siguiendo su ritmo
de aprendizaje, y siendo flexible con la temporalizacion programada.

e Adaptar la metodologia y los recursos didacticos, acordes con sus habilidades, y que
resulten motivadoras, para lo que seran basicas las TIC, que nos permiten adaptarnos
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a diferentes intereses y necesidades y que el alumno pueda desarrollar al maximo sus
posibilidades

e Disefar actividades que respondan progresiva y gradualmente al ritmo de aprendizaje
del alumnado, introduciendo actividades de refuerzo de ampliacidn:

e Adaptar los tiempos previstos para cada contenido y actividad. Pueden ir entregando
cada tarea a medida que la hagan, de forma que podamos adaptarlo sobre la marcha,
y aplicar, en su caso, actividades de refuerzo que simplifique su contenido o de
ampliacion.

e Acomodar las técnicas e instrumentos de evaluacién a sus necesidades.

10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Se estableceran una serie de actividades en la ensefianza, como busqueda de
informacidn o articulos en publicaciones y revistas, de manera que se pueda favorecer y
desarrollar la atencién al Plan de Lectura, fomentando el habito y el placer por la lectura,
desarrollando y mejorando las competencias basicas comunicativas.
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1. INTRODUCCION

Normativa
En primer lugar, se enumera la normativa que aplica a esta programacion didactica:

e LO 2/2006, de 3 de mayo (LOE). En la que se establecen los principios y fines de la
educacién asegurando su equidad y se ordenan las ensefianzas no universitarias en
Espafia, entre ellas la FP.

e L0 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional.
Persigue mejorar la empleabilidad de los ciudadanos y ciudadanas espafioles
flexibilizando la obtencién de cualificaciones profesionales segin el marco de
referencia europeo.

e RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacién Profesional. Deroga el RD 1147/2011, de 29 de julio, estableciendo un
periodo de adaptacién de la normaria para las administraciones competentes hasta
el 1 de enero de 2025.

e Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico
en Instalaciones Eléctricas y Automaticas y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Decreto 80/2024, de 5 de noviembre, por el que se modifican determinados decretos
que establecen los curriculos de los ciclos formativos de grado superior
correspondientes a los titulos de Técnico o Técnica Superior de Formacion
Profesional en la comunidad autdnoma de Castilla-La Mancha.

e Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio
y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado medio en el
ambito de gestidn del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

e Decreto 106/2009, de 04/08/2009, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico o Técnica en
Instalaciones Eléctricas y Automaticas en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

Normativa referida a la Formacién Profesional DUAL

e Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para
la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional
dual.

Perfil profesional del titulo

El perfil profesional del titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas queda
determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y
sociales, y por la relacidn de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

Instituto Ensefianza Secundaria Mercurio

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

C/Europa, s/n Tel: 926 710559 http://ies-mercurio.centros.castillalamacha.es
13400 Almadén (Ciudad Real) e-mail: 13000384.ies@edu.jccm.es



&3

y;

Castilla-La Mancha

El centro educativo

El IES Mercurio es un centro educativo de Educacién Secundaria enclavado en la comarca del
Valle de Alcudia, en la localidad de Almadén. Esta localidad es especialmente conocida por sus
minas de cinabrio (ahora clausuradas), mineral del cual se extraia el mercurio. Este elemento
guimico, ahora prohibido debido a su toxicidad, tiene multiples aplicaciones industriales en el
sector eléctrico (interruptores y sensores, iluminacién), sector quimico (extraccion de cloro),
sector minero (extraccidon de oro mediante amalgama)... A raiz de la prohibicion del mercurio en
la Unidn Europea, la economia de toda la comarca decayé al igual que la demanda de este metal.

El alumnado del centro suele contar con un nivel socio-cultural medio-bajo, y proviene
generalmente de la propia localidad o de otras aledafias (Chillon, Guadalmez, Alamillo,
Almadenejos, Gargantiel, Agudo, Fontanosas, Valdemanco del Esteras, Saceruela...). En total, el
centro posee entre 200 y 250 alumnos matriculados.

Las instalaciones del IES Mercurio son acordes a las ensefianzas ofertadas, que son:

e Educacién Secundaria Obligatoria.

e Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento.

e Bachillerato (modalidad de Ciencias)

e Bachillerato (modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales).

e Formacidn Profesional de Grado Basico en Electricidad y Electrénica.

e Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestién Administrativa.

e Ciclo Formativo de Grado Medio de Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

e Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracién y Finanzas.

e C(Ciclo Formativo de Grado Superior de Sistemas Electrotécnicos y
Automatizados.

e Ciclo Formativo de Grado Superior de Mecatrdnica Industrial.

Perfil del alumnado del grupo

El perfil del alumnado es diverso. La clase estd compuesta por 12 alumnos, provenientes
principalmente de 42 ESO y en menor medida del Grado Medio de Mecanica (completado o no).
Hay 4 repetidores del curso anterior. En el grupo se ha detectado un problema de disciplina que
afecta el ambiente de aprendizaje y la dinamica general de las actividades escolares.

1. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS DEL CICLO Y DEL MODULO

Competencia general del titulo

La competencia general del titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas «consiste
en montar y mantener infraestructuras de telecomunicacién en edificios, instalaciones eléctricas
de baja tensidn, maquinas eléctricas y sistemas automatizados, aplicando normativa y
reglamentacion vigente, protocolos de calidad, seguridad y riesgos laborales, asegurando su
funcionalidad y respeto al medio ambiente».

Objetivos generales del ciclo formativo
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a. ldentificar los elementos de las instalaciones y equipos, analizando planos y esquemas y
reconociendo los materiales y procedimientos previstos, para establecer la logistica
asociada al montaje y mantenimiento.

Instituto Ensefianza Secundaria Mercurio
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
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Delinear esquemas de los circuitos y croquis o planos de emplazamiento empleando medios
y técnicas de dibujo y representacion simbdlica normalizada, para configurar y calcular la
instalacion o equipo.

Calcular las dimensiones fisicas y eléctricas de los elementos constituyentes de las
instalaciones y equipos aplicando procedimientos de cdlculo y atendiendo a las
prescripciones reglamentarias, para configurar la instalacién o el equipo.
Valorar el coste de los materiales y mano de obra consultando catdlogos y unidades de obra,
para elaborar el presupuesto del montaje o mantenimiento.

Seleccionar el utillaje, herramienta, equipos y medios de montaje y de seguridad analizando
las condiciones de obra y considerando las operaciones que se deben realizar, para acopiar
los recursos y medios necesarios.

Identificar y marcar la posicién de los elementos de la instalacion o equipo y el trazado de
los circuitos relacionando los planos de la documentacién técnica con su ubicacién real para
replantear la instalacién.
Aplicar técnicas de mecanizado, conexidén, medicidon y montaje, manejando los equipos,
herramientas e instrumentos, segin procedimientos establecidos y en condiciones de
calidad y seguridad para efectuar el montaje o mantenimiento de instalaciones, redes,
infraestructuras y maquinas.

Ubicar y fijar los elementos de soporte, interpretando los planos y especificaciones de
montaje, en condiciones de seguridad y calidad para montar instalaciones, redes e
infraestructuras.

Ubicar y fijar los equipos y elementos auxiliares de instalaciones, redes, infraestructuras y
maquinas interpretando planos y croquis para montar y mantener equipos e instalaciones.
Conectar los equipos y elementos auxiliares de instalaciones, redes, infraestructuras y
maquinas mediante técnicas de conexiéon y empalme, de acuerdo con los esquemas de la
documentacién técnica, para montar y mantener equipos e instalaciones.

Realizar operaciones de ensamblado y conexionado de maquinas eléctricas interpretando
planos, montando y desmontando sus componentes (nucleo, bobinas, caja de bornas, entre
otros) para instalar y mantener maquinas eléctricas.

Analizar y localizar los efectos y causas de disfuncidn o averia en las instalaciones y equipos
utilizando equipos de medida e interpretando los resultados para efectuar las operaciones
de mantenimiento y reparacion.

Ajustar y sustituir los elementos defectuosos o deteriorados desmontando y montando los
equipos y realizando maniobras de conexién y desconexidn analizando planes de
mantenimiento y protocolos de calidad y seguridad, para efectuar las operaciones de
mantenimiento y reparacion.

Comprobar el conexionado, los aparatos de maniobra y proteccion, sefiales y parametros
caracteristicos, entre otros, utilizando la instrumentacion y protocolos establecidos en
condiciones de calidad y seguridad para verificar el funcionamiento de la instalacion o
equipo.

Cumplimentar fichas de mantenimiento, informes de incidencias y el certificado de
instalacion, siguiendo los procedimientos y formatos oficiales para elaborar la
documentacién de la instalacién o equipo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

Mantener comunicaciones efectivas con su grupo de trabajo interpretando y generando
instrucciones, proponiendo soluciones ante contingencias y coordinando las actividades de
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los miembros del grupo con actitud abierta y responsable para integrarse en la organizacion
de la empresa.

Analizar y describir los procedimientos de calidad, prevencién de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones que es preciso realizar en los casos definidos para
actuar de acuerdo con las normas estandarizadas.

Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacién al
proceso global para participar activamente en los grupos de trabajo y conseguir los objetivos
de la produccién.

Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacidon con el mundo laboral,
analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener el espiritu de actualizaciéon
e innovacion.

Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado
para crear y gestionar una pequefia empresa. Interpretar las normas disefiadas en los
procedimientos para atender al usuario, aplicando los procedimientos descritos desde la
hora de la acogida hasta la despedida.

Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
continuacién:

Establecer la logistica asociada al montaje y mantenimiento, interpretando Ia
documentacién técnica de las instalaciones y equipos.

Configurary calcular instalaciones y equipos determinando el emplazamiento y dimensiones
de los elementos que los constituyen, respetando las prescripciones reglamentarias.
Elaborar el presupuesto de montaje o mantenimiento de la instalaciéon o equipo.

Acopiar los recursos y medios para acometer la ejecucion del montaje o mantenimiento.
Replantear la instalacidn de acuerdo a la documentacién técnica resolviendo los problemas
de su competencia e informando de otras contingencias para asegurar la viabilidad del
montaje.

Montar los elementos componentes de redes de distribucién de baja tension y elementos
auxiliares en condiciones de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

Montar los equipos y canalizaciones asociados a las instalaciones eléctricas y automatizadas,
solares fotovoltaicas e infraestructuras de telecomunicaciones en edificios en condiciones
de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

Instalar y mantener maquinas eléctricas rotativas y estaticas en condiciones de calidad y
seguridad.

Mantener y reparar instalaciones y equipos realizando las operaciones de comprobacion,
ajuste y sustitucidn de sus elementos, restituyendo su funcionamiento en condiciones de
calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

Verificar el funcionamiento de la instalacién o equipo mediante pruebas funcionales y de
seguridad para proceder a su puesta en marcha o servicio.

Elaborar la documentacidn técnica y administrativa de acuerdo a la reglamentacién y
normativa vigente y a los requerimientos del cliente.

Aplicar los protocolos y normas de seguridad, de calidad y respeto al medio ambiente en las
intervenciones realizadas en los procesos de montaje y mantenimiento de las instalaciones.
Integrarse en la organizacion de la empresa colaborando en la consecucién de los objetivos
y participando activamente en el grupo de trabajo con actitud respetuosa y tolerante.
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n. Cumplir con los objetivos de la produccién, colaborando con el equipo de trabajo y actuando
conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.
. Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por
cambios tecnolégicos y organizativos en los procesos productivos.

0. Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del dmbito de su competencia.

p. Ejercer sus derechosy cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

0. Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y de
aprendizaje.

r. Creary gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos,
de planificacién de la produccién y de comercializacion.

s. Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable.

=1

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos
por los que se establecen titulos de Formacidon Profesional de grado medio y se fijan sus
ensefianzas minimas., se exponen seguidamente los RA y CE del médulo Proyecto
Interdisciplinar.

Resultado de aprendizaje 1 Criterios de evaluacion

Caracteriza las empresas del sector | a) Se han identificado las empresas tipo mas

atendiendo a su organizacion y al tipo de representativas del sector.

producto o servicio que ofrecen. b) Se ha descrito la estructura organizativa de
las empresas.

c) Se han caracterizado los principales
departamentos.

d) Se han determinado las funciones de cada
departamento.

e) Se ha evaluado el volumen de negocio de
acuerdo a las necesidades de los clientes.

f) Se ha definido la estrategia para dar
respuesta a las demandas.

g) Se han valorado los recursos humanos y
materiales necesarios.

h) Se ha realizado el seguimiento de los
resultados de acuerdo a la estrategia
aplicada.

i) Se han relacionado los productos o servicios
con su posible contribucién a los ODS
(Objetivos de Desarrollo Sostenible).
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Resultado de aprendizaje 2 Criterios de evaluacion

Plantea soluciones a las necesidades del
sector teniendo en cuenta la viabilidad de
las mismas, los costes asociados vy
elaborando un pequeiio proyecto.

a) Se han identificado las necesidades.

b) Se han planteado en grupo posibles
soluciones.

c) Se ha obtenido la informacion relativa a las

soluciones planteadas.
d) Se han identificado aspectos innovadores
gue puedan ser de aplicacion.
e) Se ha realizado el estudio de viabilidad
técnica.

Se han identificado
componen el proyecto.
g) Se han previsto los recursos materiales y

humanos para realizarlo.

h) Se ha realizado el presupuesto econémico

correspondiente.

f) las partes que

i) Se ha definido y elaborado Ila
documentacion para su disefo.
j)  Se han identificado los aspectos

relacionados con la calidad del proyecto.
k) Se han presentado en publico las ideas mas
relevantes de los proyectos propuestos.

Resultado de aprendizaje 3 Criterios de evaluacion

Planifica la ejecucion de las actividades | a) Se han temporizado las secuencias de las

propuestas a la solucion planteada, actividades.

determinando el plan de intervencion y | b) Se han determinado los recursos y la

elaborando la documentacion logistica de cada actividad.

correspondiente. Se han identificado permisos
autorizaciones en caso de ser necesarios.

d) Se han identificado las actividades que
implican riesgos en su ejecucion.

e) Se ha tenido en cuenta el plan de
prevencion de riesgos y los medios y
equipos necesarios.

f) Se han asignado recursos materiales y
humanos a cada actividad.

g) Se han tenido en cuenta posibles

c) y

imprevistos.

h) Se han propuesto soluciones a los posibles
imprevistos.

i) Se ha elaborado la documentacion
necesaria.
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Resultado de aprendizaje 4 Criterios de evaluacién
Realiza el seguimiento de la ejecucion de las | a) Se ha definido el procedimiento de
actividades planteadas, verificando que se seguimiento de las actividades.
cumple con la planificacidn. b) Se ha verificado la calidad de los resultados

de las actividades.

c) Se han identificado posibles desviaciones
de la planificacién y/o los resultados
esperados.

d) Se ha informado de las desviaciones en
caso de ser necesario.

e) Se han solucionado las desviaciones y se
han documentado las intervenciones.

f) Se ha definido y elaborado Ia
documentacion  necesaria para la
evaluacion de las actividades y del
proyecto en su conjunto.

Resultado de aprendizaje 5 Criterios de evaluacion

Transmite informacion con claridad, de | a) Se ha mantenido una actitud ordenada y

manera ordenada y estructurada. metddica en la transmisién de la
informacioén.

b) Se ha transmitido informacién verbal tanto
horizontal como verticalmente.

c) Se ha transmitido informacion entre los
miembros del grupo utilizando medios
informaticos.

d) Se han conocido los términos técnicos en
otras lenguas que sean estandares del
sector.

3. CONTENIDOS
Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modificandeterminados reales decretos
por los que se establecen titulos de FormacionProfesional de grado medio y se fijan sus
ensefianzas minimas, distribuido en 1 hora semanal.

Las unidades de trabajo se detallan a continuacién:
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Contenidos

1.1. Tipos de empresas del sector eléctrico y de automatizacién industrial:
empresas instaladoras, de mantenimiento, fabricantes, ingenierias,
distribuidoras y de servicios energéticos.

1.2. Estructura organizativa y jerarquias: organigramas, niveles de direccidn,
mandos intermedios y operarios.

1.3. Departamentos y funciones principales: administracion, produccion,
mantenimiento, calidad, compras, logistica, prevencion de riesgos, etc.

1.4. Gestion y planificacion empresarial: estrategias de produccion,
respuesta a la demanda, control de resultados.

1.5. Recursos humanos y materiales: perfiles profesionales del sector,
magquinaria, herramientas, software técnico y capital necesario.

1.6. Sostenibilidad y ODS en la empresa industrial: eficiencia energética,
economia circular, innovacién tecnoldgica y responsabilidad social.

Objetivos

El objetivo de esta unidad es que el alumnado comprenda como se estructuran y funcionan las
empresas del ambito eléctrico y de la automatizacion industrial. Se busca que identifique los
diferentes tipos de empresas del sector, sus areas de trabajo y la relaciéon entre los
departamentos para ofrecer un producto o servicio eficiente y competitivo. Adema3s, se
pretende fomentar una vision critica sobre la gestion empresarial, valorando la importancia de
los recursos humanos, materiales y estratégicos, asi como la contribucién del sector a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible mediante practicas responsables y sostenibles.

Resultado de aprendizaje y Criterios de evaluacion trabajados en la unidad

Planos y Presupuesto de una Instalacion
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Contenidos

2.1. Identificacion de necesidades del sector industrial y domdtico:
deteccion de problemas reales y oportunidades de mejora en
instalaciones automatizadas.

2.2. Generacidn y evaluacion de ideas: técnicas de creatividad y trabajo en
grupo para proponer soluciones técnicas viables.

2.3. Estudio de viabilidad técnica y econédmica: anélisis de costes, materiales,
recursos humanos y plazos.

2.4, Estructura y elaboracion de proyectos técnicos: memoria, planos,
presupuesto, estudio basico de seguridad y presentacion.

2.5. Gestion de la calidad e innovacién en proyectos: aplicacidn de criterios
de mejora continua, sostenibilidad y vinculacién con los ODS.

2.6. Presentacion y defensa del proyecto: técnicas de comunicacién efectiva
y exposicion publica de resultados.

Objetivos

Esta unidad tiene como objetivo que el alumnado adquiera la capacidad de diseiiar y desarrollar
pequefios proyectos técnicos relacionados con la automatizacidn industrial, aplicando criterios
de viabilidad técnica, econdmica y ambiental. A través del trabajo en grupo, se fomentara la
creatividad, la planificaciéon y la toma de decisiones fundamentadas, simulando el proceso
profesional de una empresa del sector. Ademas, se pretende que el alumnado valore la
importancia de la calidad, la sostenibilidad y la innovacidn tecnoldgica, integrando los Objetivos
de Desarrollo Sostenible como parte de la responsabilidad profesional.

Resultado de aprendizaje y Criterios de evaluacion trabajados en la unidad

El Sector Eléctrico
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Contenidos

3.1. Planificacion y secuenciacidon de tareas: elaboraciéon de cronogramas,
diagramas de Gantt y rutas criticas.

3.2. Determinacion de recursos y logistica: gestion de materiales,
herramientas, transporte y coordinacidn de equipos humanos.

3.3. Identificacidn de riesgos y medidas preventivas: integracion del plan de
prevencion de riesgos laborales en la planificacion.

3.4. Gestidn de imprevistos: analisis de contingencias y elaboracion de planes
alternativos.

3.5. Documentacion técnica del plan de ejecucidn: partes de trabajo, fichas
de control, hojas de seguimiento y memorias de intervencion.

Objetivos

El objetivo de esta unidad es que el alumnado aprenda a planificar de forma ordenada y realista
la ejecucidn de un proyecto técnico, organizando las actividades necesarias, los recursos y la
seguridad asociada. Se busca que el alumnado desarrolle una visidon global del proceso de
intervencion, desde la preparacién del trabajo hasta su control y documentacién final. Ademas,
se pretende fomentar la responsabilidad, la prevision y la capacidad de resolucién de
imprevistos, aplicando criterios de seguridad, eficiencia y calidad profesional en entornos
industriales y automatizados.

Resultado de aprendizaje y Criterios de evaluacion trabajados en la unidad

Planificacion
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Contenidos

4.1. Planificaciéon y organizacion de actividades técnicas: secuenciacion,
temporizacién y asignacion de recursos humanos y materiales.

4.2. Gestion de la ejecucion y seguimiento de proyectos: control de avances,
deteccion de desviaciones y aplicacion de medidas correctoras.

4.3. Documentacion técnica del proyecto: elaboracion, revisién y archivo de
informes, memorias, esquemas y registros de seguimiento.

4.4, Comunicacion profesional en entornos técnicos: exposicion oral vy
escrita, comunicacion vertical y horizontal dentro del equipo.

4.5. Uso de herramientas digitales para la gestion y comunicacion:
plataformas colaborativas, software de seguimiento y medios
informaticos de transmisién de informacion.

4.6. Terminologia técnica en inglés aplicada a la electricidad vy
automatizacion industrial.

Objetivos

El objetivo de esta unidad es que el alumnado planifique, ejecute y comunique eficazmente las
actividades propias de un proyecto técnico, aplicando métodos de organizacidn, seguimiento y
control de resultados. Se busca que adquieran una vision global del proceso, desde la
planificacién y la prevencién de riesgos hasta la supervision y documentacion final. Ademas, se
pretende fomentar la comunicacidn técnica clara y estructurada, tanto dentro del grupo como
en entornos profesionales, haciendo uso de herramientas informaticas y de la terminologia
técnica en inglés propia del sector industrial.

Resultado de aprendizaje y Criterios de evaluacion trabajados en la unidad

Presentacion de Proyecto
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4. DISTRIBUCION TEMPORAL DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

La temporalizacién de las unidades didacticas en que se divide el médulo se ha estimado de
forma orientativa y en porcentaje debido a la distinta duracién del mddulo establecida en
los curriculos de las comunidades auténomas.

En esta propuesta temporal se incluye el tiempo dedicado a las resoluciones de actividades
y casos practicos propuestos en el libro, asi como el dedicado a la realizaciéon de examenes
y pruebas que permitan verificar la adquisicién de las competencias al alumno.

Temporalidad por trimestres

A continuacion, se muestra el contenido a desarrollar en cada uno de los trimestres.

CARGA
Temporalizacion ﬂ
de las unidades UNIDAD Sesiones
por trimestres (en
porcentaje)
Primer trimestre ubD 1 17 34%
Segundo uD 2 4 8%
trimestre uD 3 12 249
Tercer trimestre ub 4 17 34%

5. METODOLOGIA DIDACTICA

Para acometer los contenidos y alcanzar los objetivos establecidos, las actividades de
ensefianza-aprendizajes propuestas tratan de facilitar y fomentar la actividad e implicacion del
alumno, evitdndose metodologias limitadas a la exposicion de las materias por parte del
profesor, quien procurard despertar la curiosidad de los alumnos por conocer, observar,
analizar, investigar. Se fomentara la actitud positiva en la adquisicidon de habitos que permitan
realizar los trabajos con método, orden, planificacién anticipada y perseverancia ante las
dificultades y obstaculos encontrados.

Se basara en el desarrollo de las capacidades, en el "saber hacer", en lo procedimental
mas que en "el conocimiento por el conocimiento".

La metodologia se puede concretar en los siguientes puntos:

EXPOSICION CONCEPTUAL.- El profesor fijara los conceptos basicos del tema. Se
procurard que el alumno descubra los distintos aspectos del tema mediante los ejercicios
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asociados a él. Se reforzara esta actividad mediante la realizacién de numerosos ejercicios
escritos.

ACTIVIDAD PROCEDIMENTAL. - El alumno desarrollard los ejercicios y trabajos,
partiendo de las instrucciones facilitadas por el profesor y bajo la supervision de éste,
extrayendo las oportunas conclusiones. Se potenciara la autonomia del alumno y su capacidad
critica.

CONTROL DE APRENDIZAIJE.- Mediante la supervision individual de cada alumno,
analisis de fichas y control por examenes se ird comprobando el nivel de aprendizaje del grupo,
valordndose el nivel de objetivos conseguidos y tomando las medidas correctoras oportunas.

La metodologia general debe combinar el trabajo del alumno (su labor investigadora, de
observacidén, de andlisis, de adquisicion de habitos, actitudes, etc.) con la funcién docente, la
cual consistird sobre todo en exposiciones o introducciones de determinadas materias, en la
preocupacién por que el alumno utilice estrategias metodolégicas de tipo inductivo-deductivo
y use materiales de apoyo y medios diddcticos y bibliograficos adecuados .

Pasos para el desarrollo de la actividad diaria:
e Explicacidn por parte del profesor de los conceptos mds importantes a tener en cuenta.

e Al finalizar cada bloque se realizard una prueba objetiva individualizada y global en
cuanto a conceptos, donde el alumno demuestre su claridad de ideas y capacidad de
aplicacion de lo aprendido a un caso real.

De esta forma, integramos en un continuo y Unico proceso de aprendizaje la teoria y la
practica junto a los procedimientos y a los conocimientos que, gradualmente en Unidades de
Trabajo, presentamos al alumno en esta programacidn de contenidos secuenciados por orden
creciente de dificultad.

Los diferentes temas que componen el mddulo son materias para las cuales es facil
encontrar apoyo practico, por medio de dispositivos comerciales.; ademas, debemos valernos
de material grafico como diapositivas, videos, catalogos comerciales, etc., para que el alumno
conozca los materiales y circuitos electrotécnicos. Aqui también es importante introducir la
busqueda de contenidos e informacién de todo tipo a través de Internet.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), e), g) y n) del ciclo
formativo y las competencias b), d), i) y j) del titulo.

6. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

A la hora de evaluar debe tenerse presente que la obtencion del titulo debe ir unida a la
adquisicion y acreditacion de las competencias generales, profesionales personales y sociales
indicadas en Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico
en Instalaciones Eléctricas y Automaticas y se fijan sus ensefianzas minimas y se fijan sus
ensefianzas minimas.
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La evaluacidn de cada unidad de trabajo sera continua, global, formativa y tan
individualizada como sea posible. Se tratara de que sea un seguimiento diario en el que se tendrd
en cuenta la asimilacion de los contenidos, el trabajo en equipo e individual, la expresién oral y
escrita, los conceptos, procedimientos y actitudes, el rigor en la realizacién y el orden en la
presentacién de los trabajos, practicdndose también las pruebas objetivas individuales para
comprobar el aprovechamiento individual del alumnado.

Para la evaluacion del mdédulo se tendra en cuenta que muchas de las actividades se
realizan en grupo mientras que otras son individuales, por tanto se procedera de la siguiente
manera:

e Se evaluard el trabajo diario realizado por el grupo.

e Se tomaran datos de los ejercicios practicos realizados por cada grupo de alumnos .

e Se tendra en cuenta la actitud ante la resolucién de problemas y ante las dificultades.
e Se evaluara asi mismo la actitud, comportamiento e iniciativa.

e Se procedera a la evaluacién global de cada trabajo realizado.

Periédicamente se realizardn pruebas objetivas, que servirdn para determinar los
conocimientos adquiridos. Estas pruebas consistiran en ejercicios tedricos- practicos que se
ajusten a los criterios de evaluacion exigibles.

Como principio basico, la evaluacion de este médulo debe concretarse en un conjunto
de acciones planificadas, en unos momentos determinados (inicial, continua y final) y con unas
finalidades concretas (diagnostico, formativa-informativa y sumativa).

Se tendra presente que habida cuenta de la metodologia didactica propuesta
anteriormente, a la hora de evaluar una unidad se han de considerar las distintas variables del
alumnado (conceptos, procedimientos y actitudes). Se ha de plantear una evaluacién continua,
global y tan individualizada como sea posible. La evaluacion se hace dia a dia, es un seguimiento
diario, y no se resuelve con una prueba puntual al terminar una unidad. Los aspectos que hay
que considerar en la evaluacidn son: actitud grupal e individual, trabajo individual y en equipo,
expresion oral y escrita, presentacion, rigor, conceptos y procedimientos. También se ha de
proporcionar oportunidades para la autoevaluacidn por parte de los alumnos/as mediante la
entrega de numerosos ejercicios.

La resolucién de casos practicos y la realizacidén de proyectos incluidos en las actividades
de aprendizaje se utilizardn también como instrumento de evaluacién. De esta manera, ademas
de conocer cdmo progresa el alumno, y el grupo en general, podran detectarse las carencias y
adoptar las medidas oportunas. En ambos casos, la informacidn y resultados que se generen
deberdn tenerse en cuenta en el proceso evaluativo.

7. CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacion del aprendizaje del alumno en este ciclo formativo sera una evaluacién continua
que se realizara a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno, con el fin
de poder detectar las dificultades en el momento en el que se producen. Las ensefianzas de este
modulo se imparten en régimen presencial, por lo que es obligatoria la asistencia del alumno a
todas las actividades previstas en esta programacion.
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Los criterios y procedimientos de evaluacion, tendrdn en cuenta los objetivos del titulo,
y estableceran el grado de aprendizaje que se espera haya alcanzado el alumno en un momento
determinado respecto de las capacidades indicadas en los objetivos generales.

Las ensefianzas de este mddulo se imparten en régimen presencial, por lo que es
obligatoria la asistencia del alumno a todas las actividades previstas en esta programacién. Los
alumnos que no cumplan con esta asistencia, de forma injustificada, podran ser dados de baja
o podrdn perder el derecho a la evaluacion continua, segun el proyecto curricular de Ciclos
Formativos. Estableciéndose los siguientes criterios:

o 20% de faltas. Perdida de la evaluacién continua.

La calificacién se expresard con valores numéricos enteros comprendidos entre 1 y 10. Serdn
positivas las calificaciones iguales o superiores a 5.

La nota final de cada evaluacién vendra dada por los siguientes criterios de calificacién:

El 50 % lo constituye el desarrollo de las prdcticas y ejercicios durante las clases.
El 50 %, lo constituye el proyecto o proyectos trabajados en las unidades diddcticas.

En ambos criterios se emplean los instrumentos de evaluacién mencionados en la programacion,
los cuales atienden al nivel de competencia adquirido y la actitud mostrada durante la
realizacion de las actividades.

Las convocatorias de examenes serdn Unicas, si algin alumno o alumnos no se presentan,
deberan aportar un justificante debidamente cumplimentado. Si la justificacion es valida se les
permitira el uso de la convocatoria.

Cada trimestre tendra una nota como reflejo del progreso que el alumno obtenga en los distintos
bloques que estan intimamente relacionados y se consideran secuénciales, este hecho da lugar
a que la evaluacién se considere continua y se pueda apreciar el progreso del alumno, sin
embargo, dichas notas son reflejo de bloques de materia independientes y para la evaluacidn
final se tendra en cuenta lo siguiente:

- La calificacion se obtendra con una nota media de los tres trimestres de 5 o superior,
siempre que no se tenga mas de un bloque de materia suspenso. No se realizardn medias si
algun bloque tiene una nota inferior a 4 puntos.

Tanto las actividades como los controles son recuperables, mediante la nueva realizacién de la
actividad no superada y/o con el examen de recuperacion del tema.

Cada trimestre tendra una nota como reflejo del progreso que el alumno obtenga en los
distintos bloques que estan intimamente relacionados y se consideran secuenciales y se pueda
apreciar el progreso del alumno, sin embargo, dichas notas son reflejo de bloques de materia
independientes y para la evaluacidn final se tendra en cuenta lo siguiente:
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- La calificacién se obtendrd con una nota media de los trimestres de 5 o superior,
siempre que no se tenga mas de un bloque de materia suspenso. No se realizaran
medias si algln bloque tiene una nota inferior a 4 puntos.

Sistema de recuperacion

- Se realizara un examen de recuperacion por evaluacidn, ademas de una prueba final
antes de la evaluacidn final ordinaria.

- Para aquellos alumnos que no superen el médulo en la convocatoria ordinaria,
existird una convocatoria extraordinaria SIEMPRE que la carga horaria del nimero total de
madulos suspensos no supere el maximo legalmente establecido. En esta convocatoria se
realizarad una prueba de contenido tedrico/practico basada en los contenidos minimos.

El alumno estudiara de forma auténoma la materia ayudado de libros de texto y
apuntes.

El profesor indicara la elaboracidn de trabajos y resolucion de problemas similares a
los tratados durante el curso, debiendo éstos ser entregados en el plazo establecido por el
profesor

También deberd superarse un examen consistente en preguntas tedricas y resolucion
de problemas que prueben la adquisicién de los conocimientos adquiridos.

Para la elaboracion, calificacién y evaluacidn de dicha prueba escrita se tendran en
cuenta los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y las ensefianzas minimas
exigibles. Para su superacion sera necesario obtener una nota igual o superior a 5 puntos.

8. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales y recursos didacticos deben cumplir el objetivo de facilitar el proceso de
comunicacion que tiene lugar durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Concretando en lo que se refiere a materiales y recursos didacticos, haremos uso de los
siguientes:

e Aula polivalente.

e Reglamentos y normativa electrotécnica.

e Material audiovisual

e Pizarra, ldminas, cuaderno

e Consulta en bibliotecas, Internet, revistas, catalogos etc.

e Aula de informatica.

e Proposicidn de practicas.

e Simuladores.

e Material propio de la dotacidn del aula-taller de equipos electrotécnicos.

e Catdlogos de firmas comerciales.

e Bibliografia.

e Los materiales para practicas seran los correspondientes al equipamiento del Taller
de instalaciones electrotécnicas que indique la legislacién vigente correspondiente.

9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
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Se pueden plantear las siguientes actividades:

e Realizar visitas a exposiciones y certamenes que se realicen de fabricantes de
dispositivos eléctricos y electrdnicos.

e Cualquier posible actividad que pueda surgir en el entorno local, regional o nacional
(Feria, congresos, etc) que desarrolle el temario o parte del mismo del mddulo.

e Feria, Simposium, etc) que desarrolle el temario o parte del mismo del médulo.

10. RELACION DE CUALIFICACIONES Y UNIDADES DE
COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE
CUALIFICACIONES QUE CUBRE EL MODULO

Segun el Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacidn Profesional de grado medio y se fijan
sus ensefianzas minimas.

Relacién de cualificaciones y unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el titulo.

Cualificaciones profesionales

a) Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tensién ELE257_2 (Real Decreto
1115/2007, de 24 de agosto, por el que se complementa el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de seis cualificaciones
profesionales correspondientes a la familia profesional electricidad y electrénica):

UC2340_2: Montar y mantener redes eléctricas de distribucion en baja tensién e
instalaciones de alumbrado exterior.

UC2341 2: Montar y mantener instalaciones eléctricas de baja tensién en edificios
destinados a viviendas, publica concurrencia, industrias o locales de caracteristicas
especiales.

UC2342_2: Montar y mantener instalaciones eléctricas de baja tension destinadas a piscinas,
quiréfanos, usos agricolas, recarga de vehiculos eléctricos u otras con fines especiales.
UC2343_2: Montar y mantener instalaciones automatizadas en viviendas, locales
comerciales y pequefia industria.

UC2344_2: Montar y mantener receptores de alumbrado interior, dispositivos radiantes o de
caldeo y equipos dedicados a la mejora de la calidad y eficiencia energética en instalaciones
eléctricas de baja tension.

UC2345_2: Montar y mantener maquinas eléctricas y otros dispositivos destinados a la
alimentacién de instalaciones receptoras de baja tension.
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b) Montaje y mantenimiento de infraestructuras de telecomunicaciones en edificios ELE043_2
(Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, por el que se establecen determinadas
cualificaciones profesionales que se incluyen en el Catdlogo nacional de cualificaciones
profesionales, asi como sus correspondientes médulos formativos que se incorporan al
Catdlogo modular de formacién profesional):

UC0120_2 Montar y mantener instalaciones destinadas a la captacion, adaptacién y
distribucidn de sefiales de radiodifusion sonora y television en edificios.

UC0121_2 Montar y mantener instalaciones destinadas al acceso a servicios de telefonia y
banda ancha en edificios.

c) Montaje y mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas ENA261_2 (Real Decreto
1114/2007, de 24 de agosto, por el que se complementa el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de cuatro cualificaciones
profesionales correspondientes a la familia profesional energia y agua):

UC0836_2 Montar instalaciones solares fotovoltaicas.
UC0837_2 Mantener instalaciones solares fotovoltaicas.

Ll ATENCION A LA DIVERSIDAD

La formacion profesional privilegiara la incorporacion de los alumnos con discapacidades de
acuerdo con sus posibilidades (LOE, art. 75). No obstante, la obtencién de la titulacién requiere
el desarrollo de unas competencias basicas, por lo que la atencidn a la diversidad se debera
trabajar con adaptaciones metodoldgicas y de acceso.

Los principios generales que rigen la atencidon a la diversidad respecto al alumnado con
necesidades educativas especiales se encuentran recogidos en la LOE, art. 73 a 79: normalizacion
e inclusion, no discriminacién, igualdad efectiva en el acceso y permanencia en el sistema
educativo, modificacion de los planes de actuacion, adaptacion de las condiciones de realizacidon
de las pruebas e integracion social y laboral. El aprendizaje cooperativo es el recurso principal y
privilegiado de atencidn a la diversidad, ya que permite precisamente aprovechar la riqueza que
esta supone. El funcionamiento en equipos cooperativos, heterogéneos, mencionada en el
apartado anterior, junto con las adaptaciones metodolégicas necesarias para el alumnado que
lo precise, asi como la personalizacién del aprendizaje para todos/as, permitird que cada uno/a,
se experimente capaz de aportar y beneficiado/a de la aportacién de los/as otros/as. Para ello
sera preciso disefiar bien las tareas de aprendizaje y la distribucion de los roles y tareas dentro
de los equipos.

Por otra parte, el alumnado con discapacidades fisicas y sensoriales puede requerir
adaptaciones de acceso, que pueden implicar la necesidad de modificar el espacio del aula.
Forman parte también de las adaptaciones de acceso los audifonos, radio FM, lupas, atriles,
ordenadores u otro tipo de herramientas que permitan al alumnado acceder a la informaciony
participar activamente en el aula. Algunas situaciones pueden requerir la presencia de
intérprete de LSE o auxiliar educativo. Respecto al alumnado con discapacidad cognitiva, no es
facil que acceda a un ciclo formativo de grado superior; en caso de que lo hiciera, sera
importante contar con un diagndstico de sus capacidades que permita adaptar la tarea dentro
de los resultados de aprendizaje propuestos a sus fortalezas. Otro tipo de discapacidades
psiquicas, como TEA, han de ser tenidas en cuenta en la configuracién de los grupos
heterogéneos y requerirdn una atencién personalizada para el desarrollo de habilidades que
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puedan suplir las dificultades que este tipo de trastornos pueden suponer en una profesion
eminentemente relacional.

También forma parte de la atencidon a la diversidad la respuesta al alumnado con altas
capacidades intelectuales, a fin de potenciar el desarrollo pleno de sus capacidades de manera
integradora en su desarrollo personal. Para este alumnado el aprendizaje cooperativo ofrece
una posibilidad muy enriquecedora de aportar sus capacidades al equipo y recibir el contraste y
ayuda de otros/as en aquellos aspectos en los que necesita especificamente apoyo. La
configuraciéon de los grupos cooperativos es importante para ello; una vez constituidos, en la
formacidn profesional la posibilidad de enriquecimiento del curriculo para beneficio de todos/as
para el alumnado con altas capacidades son casi ilimitadas.

Por ultimo, se ha de contemplar en la atencidn a la diversidad la posible presencia de personas
provenientes de otras culturas o de colectivos desfavorecidos, cuya diversidad de experiencia
debe convertirse, en el seno de los grupos y la clase cooperativa, en una riqueza, permitiéndoles
a ellos/as y al conjunto del grupo valorarla y aprovecharla como fuente de crecimiento.

11.1 Adaptaciones metodoldgicas en el aula

En el grupo hay un alumno que proviene de otra cultura. El mismo presenta dificultades de
aprendizaje debido a la barrera linglistica y un desfase curricular respecto a sus comparieros.
Las medidas de adaptacién metodoldgica que se proponen son las siguientes:

- El alumno se sentard en cerca del profesor y/o de un alumno de referencia.

- Se darad prioridad a la entrega de material grafico.

- Se intentard, en la medida de lo posible, brindarle una atenciéon lo mas individualizada posible.

12. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE

Periddicamente se realizard una evaluacién de las actividades propuestas, los logros
conseguidos, el ritmo de trabajo establecido y el de asimilacién de los alumnos, asi como del
trabajo en la propia aula y la organizacién y distribucién de espacios y tiempos para mejorar el
desarrollo del médulo. Para ello, se seguiran los procedimientos establecidos en el Dpto. ELE y
los acuerdos tratados en las reuniones de coordinacién didactica realizadas en el departamento,
asi como los procedimientos de evaluacion del propio IES.

Es muy importante esta evaluacion periédica para detectar necesidades de material,
necesidades de recursos pedagdgicos, necesidad de realizar otras agrupaciones de alumnos,
necesidades organizativas, de ambiente de trabajo o de coordinacion del equipo docente, etc. y
para poder realizar los ajustes necesarios que mejoren el aprendizaje y la motivacién del
alumnado, como comprobar y ajustar la adecuacion temporal de los contenidos impartidos, el
seguimiento de las posibles mejoras de la programacion y los resultados académicos.

12.1. Indicadores

Dentro de los procedimientos internos del Departamento ELE y del Sistema de Evaluacién
Interna del IES, resaltan los siguientes informes y documentos, donde se refleja el estudio, la
valoracion o reflexiones realizadas en el seguimiento del proceso de ensefianza aprendizaje del
modulo:

Informe de seguimiento y medicidn trimestral de procesos de cada uno de los médulos de los
CCFF.

Valoracidn de los alumnos del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actas de reunidn del departamento y de las sesiones de coordinacion de cada CCFF.
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Memoria final de curso.
También se utilizaran todos aquellos instrumentos de valoracién que el profesor obtenga en su
practica diaria en el aula.

12.2. Criterios
Para realizar el proceso de evaluacidn se seguiran los siguientes criterios:

> EVALUAR EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

Para ello, se tendra en cuenta:

e Elinterés del alumnado con respecto a las diversas actividades propuestas.

e laclaridad en la propuesta de ejercicios y trabajos.

e Lavaloracién del trabajo individual y en equipo por parte de los alumnos y del profesor.

e laclaridad en cuanto a los objetivos a conseguir en cada UD y a la forma de evaluar.

e laintervenciony ayuda del profesor en los temas que mayor dificultad hayan ofrecido.

e El nivel de comunicacién profesor-alumno.

e las propuestas y sugerencias para mejorar cualquier aspecto relacionado con la clase, las
relaciones entre los propios alumnos y entre estos y el profesor, la organizacién de

espacios, trabajos individuales y de grupo, ritmo de trabajo, etc.

> EVALUAR LA PROGRAMACION.
Los resultados de la evaluacidn de la programacion se orientardn hacia los aspectos donde se
detecte que hay que realizar una variacion de contenidos (tanto ampliacién como reduccién),
determinados cambios en los procesos de evaluacién o la modificacidn y/o inclusién de nuevas

propuestas metodoldgicas. Se hara hincapié en los siguientes aspectos:

e Propuestas de mejora, ampliacién o supresion de unidades didacticas.
e Cambios necesarios en las actividades de evaluacién y recuperacion.

o Necesidades fehacientes o detectadas de recursos.

> EVALUAR LA METODOLOGIA.
Se realizaran los ajustes metodoldgicos convenientes para la mejora del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

» AUTOEVALUAR AL PROFESORADO.

Se desarrollard como parte de los siguientes criterios generales:

e Grado de consecucidn de objetivos didacticos, referido al total del alumnado.
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e Valorar la metodologia en funcidn de resultados.

e Dar a conocer el porcentaje de unidades didacticas no impartidas y su causa estimada.
e Controlar el porcentaje de horas de clase impartidas sobre las previstas.

e Estimar sila distribucidon temporal ha sido adecuada.

e Controlar el numero de alumnos que comienzan, acaban y aprueban el médulo,

incluidos los repetidores.

> VALORAR LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES REALIZADAS.
Se utilizara el modelo definido en el propio departamento y sugerido en el Plan de Trabajo Anual

del Dpto. Electricidad.

13. Formacion profesional DUAL

La formacidn profesional dual en el sistema de formacién profesional para el empleo se
materializard a través del contrato para la formacién y aprendizaje. Se incluye como justificacion
normativa aplicable a la presente programacion, los siguientes:

Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacién y el aprendizaje y se Establece en las bases de la formacion profesional dual.
Orden ESS/41/2015 de 12 de enero por la que se modifica la Orden ESS/2518/2013 de 26 de
diciembre y que regula los aspectos formativos del contrato para la formacién y el
aprendizaje, en el desarrollo del RD 1529/2012, de 8 de noviembre.
RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacién Profesional. Deroga el RD 1147/2011, de 29 de julio, estableciendo un
periodo de adaptacion de la normaria para las administraciones competentes hasta el 1
de enero de 2025.
Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y
se fijan sus ensefianzas minimas.
Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado medio en el
ambito de gestidn del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

Contenidos y temporalizacion

Los contenidos serdn impartidos de acuerdo con la programacién general del médulo, con la
diferencia de que el alumnado adquirird y aplicard sus conocimientos tanto tedricos como
practicos no solamente en el aula sino también en la empresa sin que ello afecte a la coherencia
del médulo.

Los criterios de evaluacién adquiridos en el centro de trabajo seran los correspondientes al
siguiente Resultado de aprendizaje:

Resultado de Aprendizaje 4: Reconoce fuentes de alimentacion determinando sus
caracteristicas y aplicaciones
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CRITERIOS DE EVALUACION:

Se ha descrito el funcionamiento de los diferentes bloques que componen los sistemas
completos de alimentacion.

Se han utilizado los instrumentos de medida adecuados (multimetro y osciloscopio, entre otros).
Se han descrito las aplicaciones reales.

Se ha verificado el funcionamiento de fuentes conmutadas.

Los alumnos realizaran el periodo de practicas del 3 al 21 de febrero de 2025 ambos inclusive.

Metodologia con el alumnado en modalidad dual durante el periodo de
alternancia

Previo al momento de formacion en empresa, la profesora o profesor elaborard un listado de
tareas que deben trabajarse en el periodo asignado al mddulo formativo. Esta lista sera repasada
con los responsables del centro de trabajo y los tutores o tutoras laborales.

Durante el periodo de formacidn en la empresa, la profesora o profesor mantendrd un
seguimiento cercano de la marcha de estas practicas para solucionar las dudas o imprevistos
que pudieran aparecer.

Al finalizar el periodo de formacidén en la empresa o empresas, se analizaran los informes de la
actividad diaria que cumplimente el alumnado y el estadillo de evaluacién cumplimentado por
los tutores o tutoras laborales para valorar el grado de ajuste y consecucidn de lo planificado.

A lo largo del periodo de alternancia se planificaran los dias de asistencia a clase, con caracter
obligatorio, en los que se celebraran sesiones concretas para que el alumnado pueda ponerse al
dia con otros compafieros y compafieras. Durante aquellos periodos que no haya alternancia
seguird la misma dindamica todo el grupo.

Evaluacion y calificacion

Debemos entender que en los Médulos Profesionales Duales el alumnado va a alternar periodos
formativos entre el Instituto y diferentes empresas y con diferentes responsables laborales.
Todo esto nos lleva a concretar que la calificacidn tanto trimestral como global que el alumnado
obtiene en un Mddulo Profesional Dual debe tener diferentes componentes:

Calificacion de la formacion presencial en clase en el Centro Docente impartida por el
profesorado responsable de cada mdédulo profesional.

Calificacion de la Formacién Inicial en el Centro que también corresponde al profesorado
responsable de cada mddulo profesional.

Calificacion de la fase en Alternancia. Compuesta por estancias alternas en la empresa y en el
Instituto y que corresponde al tutor laboral. Los instrumentos de evaluacién para esta fase son
los siguientes:
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1. Ficha de concrecién para cada una de las Actividades Formativas. En ella aparecen reflejadas
las actividades a realizar, la concrecidn de estas y la asociaciéon a uno o varios resultados de
aprendizaje del médulo. Cada concrecién de las actividades de las empresas se asocia a
Resultados de Aprendizaje (RA) y criterios de evaluacidn (ce). Por otra parte, cada una de
estas concreciones a su vez estd asociada con uno o varios descriptores de logro y sera la
propia empresa la que mediante estos descriptores califique al alumnado. Esta ficha de
concrecion se adjunta a la programacion y es un documento abierto y flexible, que podra ir
sufriendo modificaciones a lo largo del curso con la intencidn de favorecer el aprendizaje del
alumnado.
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EVALUACION

Modulol/s:

|

DEL

— Actitud positiva

— Capacidad de adaptarse a las nuevas situaciones.

- Puntualidad

- Constancia

— Respeto

- Solidaridad

- Participacion y adaptacion a diferentes grupos de trabajo
— Empatia, simpatia y asertividad

- Critico ante la informacion recibida

- Iniciativa ante distintas situaciones laborales

— Cuidadoso con los materiales, equipos e instalaciones, evitando costes
innecesarios y respetando el medio ambiente

— Esfuerzo y evolucidn en el proceso de aprendizaje

—  Evolucion en el aprendizaje de su capacidad comunicativa en inglés

NO
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Excelente
Bien
Regular
Deficiente

Inadecuado

2. Documento de Seguimiento de la formacién en la empresa. Se trata de un instrumento de
trabajo quincenal que recoge la actividad del alumno en la empresa y la valoracién que el
tutor laboral hace de la misma. Este documento es elaborado el profesor responsable del
seguimiento.

3. Plantilla para el informe diario que elabora el alumnado, se trata de un informe que recoge
la actividad diaria del alumnado en la empresa y sirve para ver su evolucion.

La normativa aplicable, Real Decreto 1529/2012 Orden de 21 de junio, establece que la
evaluacion del alumnado serd responsabilidad del profesorado teniendo en cuenta las
aportaciones de los tutores laborales y el resultado de las actividades desarrolladas en cada una
de ellas. Sera el coordinador docente quien desarrollara las labores necesarias de coordinacion
con el tutor de empresa y la aplicacion de los procedimientos de evaluacién descritos en el
programa formativo.

El alumnado en alternancia entre el centro y la empresa en Educacion Dual obtendra una
calificacion en cada una de las evaluaciones ordinarias celebradas durante el curso, al igual que
el resto de sus compafieros que cursan el ciclo de forma exclusivamente presencial en el centro.

La calificacion de cada mddulo sera una media ponderada de las calificaciones de las distintas
actividades de la empresa que estén asociadas a dicho médulo. Esta media ponderada se
obtendra de los resultados de aprendizaje y sus criterios de evaluacidn que hayan sido evaluados
en ese trimestre.

La nota de cada trimestre estard en funcion de la ponderacién de las actividades en la empresa
y en el centro que se calculard en concordancia con el reparto de las horas impartidas en el
centro y las impartidas en la empresa.

Esto es:

(Nota centro X horas centro) + (nota empresqa X horas empresa
Horas totales del médulo

La formula anterior se aplicarad siempre y cuando la calificaciéon de todos y cada uno de los
resultados de aprendizaje en el centro educativo sea igual o superior a 5; si es inferior, la nota
del trimestre sera la obtenida por el alumno/a en el centro educativo. Una vez que supere los
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resultados de aprendizaje pendientes, se procedera al calculo de la nota del trimestre con la
aplicacion de la férmula anterior.Se propondran diferentes actividades y trabajos para recuperar
aquellos resultados de aprendizaje que no se completen adecuadamente tanto en la empresa
como en el aula.

Evaluacion final. Ademas de los criterios de calificacién contemplados para formacion en el
centro educativo, se tendra en cuenta como calificacion final de cada RA la uUltima calificacion
hecha por la empresa de las actividades reflejadas en las correspondientes fichas ya que en la
empresa se realizan y evalUan siempre todas las actividades y es en la evaluacidn final donde se
demuestra la maxima cualificacidon alcanzada por el alumno. La ausencia de una adecuada
actitud del alumnado en la empresa o en el centro educativo provocaria la expulsién de la
formacidn en alternancia. Por ello, el seguimiento por parte del tutor docente y laboral en todo
el proceso es muy importante.

14. CONTENIDOS TRANSVERSALES

Considerando que uno de los pilares sobre los que se asienta el actual modelo de ensefianza es
la formacién integral de la persona, serd necesario que los contenidos transversales estén
presentantes en cada uno de los médulos de titulo, ya que se trata de grandes temas que
engloban multitud de contenidos dificiles de ajustar en un mddulo concreto.

Como ejemplo se sefialan los siguientes:

Educacion para la salud. Donde se pondra el foco sobre la prevencién de riesgos laborales
en todas las actividades y se promoveran habitos de vida saludable entre el alumnado.
Educacién para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Se fomentara el
respeto, la cooperacién y el bien comun, eludiendo estereotipos de género.

Educaciéon ética. Se trabajara la responsabilidad de los propios actos, el respeto,
honestidad, flexibilidad y tolerancia con la comunidad educativa.

Nuevas tecnologias. Incorporandolas en la practica docente, en el trabajo del alumnado y
en el contenido curricular del médulo.

Educacion ambiental. Inherente al estudio del ciclo y donde debe diseminarse a lo largo de
todas las actividades que se lleven a cabo.

Fomento de la lectura. Un aspecto importante es promover la lectura de textos vinculados
a la asignatura. También, es importante el desarrollo de actividades que fomenten buenas
practicas comunicativas que contribuyan al desarrollo del pensamiento critico en el
alumnado.

Expresion oral. Son muy diversas las actividades en las que el alumnado deben poner en
practica sus competencias linglisticas. Todas las actividades se realizan sobre materiales
digitales o impresos por lo que resulta imprescindible su lectura para el desarrollo adecuado
de las mismas.
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