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PRIMER CICLO DE E.S.O.

Primer curso Segundo curso
Troncales Generales: Troncales Generales:
+ Lengua castellana y literatura. + Lengua castellana y literatura.
¢ Matemaéticas. ¢ Matemadticas.
+ Lengua extranjera (Inglés). + Lengua extranjera (Inglés).
¢ Geografia e Historia. ¢ Geografia e Historia.
+ Biologia y Geologia. + Fisica 'y Quimica.
Especificas obligatorias: Especificas obligatorias:
¢ Educacion fisica. ¢ Educacion fisica.
+ Religion/ Valores éticos. + Religion/ Valores éticos.
¢ Educacion Plastica, Visual y ¢ Educacion Pléastica, Visual y
Audiovisual. Audiovisual.
¢ Mdsica. ¢ Mdsica.
+ Tecnologia.
Especificas de opcién y libre
configuracion (a elegir una): Especificas de opcion y libre
+ Segunda lengua extranjera configuracidn (a elegir una):
(Francés). ¢ Segunda lengua extranjera
¢ Iniciacién a la actividad (Frances).
emprendedora y empresarial. ¢ Iniciacién a la actividad
¢ Tecnologia Creativa. emprendedora y empresarial.
¢ Cultura Clésica.
+ Taller de Arte y Expresion.

Tercer curso

Troncales Generales:
+ Lengua castellana y literatura.
Matematicas (académicas o
aplicadas).
Lengua extranjera (Inglés).
Geografia e Historia.
Biologia y Geologia.
Fisica y quimica.

*

* & & o

Especificas obligatorias:
Educacion fisica.
Religidn / Valores éticos.
+ Tecnologia.

* o®

Especificas de opcion y libre
configuracion (a elegir una):
¢ Segunda lengua extranjera
(Francés).
¢ Cultura Clésica.
¢ Mdsica activa y movimiento.

¢ NOTA: Cultura Clasica e Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial solamente se pueden
cursar una vez en el ciclo.
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SEGUNDO CICLO DE E.S.O.

Cuarto curso — opcién Bachillerato

Cuarto curso — opcién FP

* & o o * & & o

*

* & O o o

Troncales Generales:
Lengua castellana y literatura.
Matematicas (académicas).
Lengua extranjera (Inglés).
Geografia e Historia.

Troncales de opcion (a elegir dos):
Biologia y geologia.
Fisica y quimica.
Economia.
Latin.

Especificas obligatorias:
Educacion fisica.
Religién / Valores éticos.
Filosofia.

Especificas de opcién y libre
configuracion (a elegir dos):

Segunda lengua extranjera
(Francés).

Cultura Cientifica.

Cultura Clasica.

Educacion Plastica-Visual-Audio.
Mdsica.

Tecnologia de la Informacién y la
Comunicacion.

Tecnologia robética.

* & & o

*

*

* 6 6 o o

Troncales Generales:
Lengua castellana y literatura.
Matematicas aplicadas.
Lengua extranjera (Inglés).
Geografia e Historia.

Troncales de opcion:
Tecnologia.
Ciencias aplicadas a la actividad
profesional o Iniciacion a la
actividad emprendedora y
empresarial.

Especificas obligatorias:
Educacion fisica.
Religién / Valores éticos.
Tecnologia de la Informacion y la
Comunicacion.

Especificas de opcién y libre
configuracion (a elegir dos):

Segunda lengua extranjera
(Francés).

Cultura Cientifica.

Cultura Clasica.

Educacién Plastica-Visual-Audio.
Musica.

Filosofia.
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PROGRAMAS DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y EL

RENDIMIENTO

Segundo curso

Tercer curso

Ambito lingistico y social:
e Lengua castellana y literatura.
e Geografia e Historia.

Ambito cientifico-matematico:
e Matematicas.
e Fisicay Quimica.

Ambito de lenguas extranjeras:
e Lengua extranjera (Inglés).

Especificas obligatorias:
Educacion fisica.
Religién / Valores éticos.
Educacion Plastica, Visual y
Audiovisual.
Mdsica.
Tecnologia.

Especificas de opcién y libre
configuracidn (a elegir una):
Segunda lengua extranjera
(Francés).
Iniciacidn a la actividad
emprendedora y empresarial.
Cultura Cléasica
Taller de Arte y Expresion.

*

Ambito lingliistico y social.
e Lengua castellana y literatura.
e Geografia e Historia.

Ambito cientifico-matematico:

e Matematicas (académicas o
aplicadas).

e Biologia y Geologia.

e Fisicay quimica.

Ambito de lenguas extranjeras:
e Lengua extranjera (Inglés).

Especificas obligatorias:
Educacion fisica.
Religién / Valores éticos.
Tecnologia.

Especificas de opcién y libre
configuracidn (a elegir una):
Segunda lengua extranjera
(Francés).
Cultura Clasica.
Taller de Musica activa y
movimiento.
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FP BASICA - ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

Primer curso

Segundo curso

Ciencias aplicadas 1.
e Matematicas aplicadas
o Ciencias aplicadas

Comunicacion y sociedad |
e Lengua castellana.

e Lengua extranjera.

e Ciencias sociales.
Instalaciones eléctricas
domoticas.

Equipos eléctricos y electronicos.

y

Ciencias aplicadas II.
e Matematicas aplicadas
o Ciencias aplicadas

Comunicacion y sociedad II.
e Lengua castellana.

e Lengua extranjera.

e Ciencias sociales.
Instalaciones de telecomunica-
ciones.

Instalacion y mantenimiento de
redes para la transmision de datos.

Iniciacion a la  actividad
emprendedora y empresarial.

Formacion en Centros de trabajo.




I.E.S.

BACHILLERATO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

MERCURIO - OFERTA EDUCATIVA - CURSO 2018/19

Primer curso

Materias troncales generales y de opcién

¢ Filosofia.
¢ Lenguaextranjera I (inglés).
¢ Lengua castellana y literatura I.
+ Historia del mundo contemporaneo.
Humanidades C. Sociales
. ¢ Matematicas aplicadas a las ciencias
¢ Latinl. -
o Grieqo | sociales I.
gol. ¢+ Economia.
Materias especificas de itinerario (elegir una)
# Segunda lengua extranjera (Francés) I.
¢ Literatura universal.
+ Lenguaje y practica musical.
Materias especificas comunes (elegir una)
¢  Cultura cientifica.
+ Religion.
¢+ TICL
Materia especifica obligatoria
¢ Educacion fisica
Segundo curso
Materias troncales generales y de opcién
¢ Historia de Espafia.
¢ Lenguaextranjera Il (inglés).
¢ Lengua castellana y literatura I1.
Humanidades C. Sociales
o Latinll. . L\gggrgztlllcas aplicadas a las ciencias
+ Historia de la filosofia 0 Economia de . N
+ Economia de la empresa o Historia de
la empresa. . ’
¢ Griego Il o Historia del arte la Filosofia.
9 ' ¢ Griego Il o Historia del arte.

Materias especificas y de libre configuracién (elegir dos)

Geografia.

Psicologia.

Historia de la musica y danza.
Imagen y sonido.

TIC 1.

* S O 6 6 00

Segunda lengua extranjera (Francés) 1.
Fundamentos de administracion y gestion.
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BACHILLERATO DE CIENCIAS

Primer curso

Materias troncales generales y de opcién

¢ Filosofia.

¢ Lenguaextranjera I (inglés).

¢ Lengua castellana y literatura I.

¢+ Matematicas .

¢ Fisicay quimica

Ciencias-ingenieria Ciencias de la salud
+ Dibujo técnico I. + Biologiay geologia.
Materias especificas de itinerario (elegir una)

¢ Segunda lengua extranjera (Francés) I.

+ Tecnologia industrial 1.

+ Dibujo artistico I.

¢ Anatomia aplicada.

Materias especificas comunes (elegir una)

¢ Cultura cientifica.

+ Religion.

¢ TICL

Materia especifica obligatoria
¢ Educacion fisica
No se oferta como optativa la troncal no cursada (Biologia/Dibujo).
No se oferta la segunda lengua extranjera como especifica comun.
Segundo curso
Materias troncales generales y de opcién

¢ Historia de Espafia.

¢ Lenguaextranjera Il (inglés).

¢ Lengua castellana y literatura I1.

¢ Matematicas II.

Ciencias-ingenieria Ciencias de la salud
+ Fisica. + Biologia.
+ Dibujo técnico I1*. + Dibujo Técnico I1*.
¢ Quimica*. ¢ Quimica*.
¢+ Geologia*. ¢+ Geologia*.
* (aelegir una) * (aelegir una)

Materias especificas y de libre configuracion (elegir dos)

L R ZER JER R SR R 2R 2R R 2R 2

Troncal de opcién no cursada.
Segunda lengua extranjera (Francés) Il.
Tecnologia industrial II.

Dibujo artistico Il.

CC. de la tierra y medio ambiente.
Fundamentos de administracion y gestion.
Historia de la filosofia.

Psicologia.

Historia de la musica y danza.

Imagen y sonido.

TIC Il

* Tener en cuenta las materias llave de 1°.
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CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL

GRADO: Medio
TITULO: Gestion Administrativa

FAMILIA PROFESIONAL: Administracion y Gestion

DURACION: 2.000 horas

Referente europeo CINE-3 (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién)

CENTRO CENTRO
. EDUCATIVO DE
MODULOS PROFESIONALES Horas/Semana TRABAIO
1°C 20C (1°y 2°tr) | 2°C (3% Tr)
Comunicacion empresarial y atencion al cliente. 6
Operaciones administrativas de compra-venta. 4
Empresa y Administracion. 5
Tratamiento informatico de la informacion. 10
Técnica contable. 5
Operaciones Administrativas de Recursos 6
Humanos.
Tratamiento de la Documentacién Contable. 6
Inglés. 3
Empresa en el aula. 7
Operaciones Auxiliares de Gestion de Tesoreria. 5
Formacion y Orientacion Laboral. 3
Formacion en Centros de Trabajo. 400 horas

COMPETENCIAS PROFESIONALES:

1. Tramitar documentos o comunicaciones
internas o externas en los circuitos de
informacion de la empresa.

2. Elaborar documentos y comunicaciones a
partir de 6rdenes recibidas o informacién
obtenida.

3. Clasificar, registrar y archivar comunicaciones
y documentos segln las técnicas apropiadas y los
paradmetros establecidos en la empresa

4. Registrar contablemente la documentacion
soporte correspondiente a la operativa de la
empresa en condiciones de seguridad y calidad.
5. Realizar gestiones administrativas de tesoreria,
siguiendo las normas y protocolos establecidos
por la gerencia con el fin de mantener la liquidez
de la organizacion.

6. Efectuar las gestiones administrativas de las
areas de seleccion y formacion de los recursos
humanos de la empresa, ajustandose a la
normativa vigente y a la politica empresarial,
bajo la supervision del responsable superior del
departamento.

7. Prestar apoyo administrativo en el area de
gestion laboral de la empresa ajustandose a la
normativa vigente y bajo la supervision del
responsable superior del departamento.

8. Realizar las gestiones administrativas de la
actividad comercial registrando la documentacién
soporte correspondiente a determinadas
obligaciones fiscales derivadas.

9. Desempefiar las actividades de atencion al
cliente/usuario en el &mbito administrativo y
comercial asegurando los niveles de calidad
establecidos y relacionados con la imagen de la
empresa /institucion

10. Aplicar los protocolos de seguridad laboral y
ambiental, higiene y calidad durante todo el
proceso productivo, para evitar dafios en las
personas y en el ambiente.

11. Cumplir con los objetivos de la produccion,
actuando conforme a los principios de
responsabilidad y manteniendo unas relaciones
profesionales adecuadas con los miembros del
equipo de trabajo.

12. Resolver problemas y tomar decisiones
individuales siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del
ambito de su competencia.

13. Mantener el espiritu de innovacion, de mejora
de los procesos de produccion y de actualizacion
de conocimientos en el &mbito de su trabajo.

14. Ejercer sus derechos y cumplir con las
obligaciones derivadas de las relaciones laborales,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente.

15. Detectar y analizar oportunidades de empleo y
autoempleo desarrollando una cultura
emprendedora y adaptandose a diferentes puestos
de trabajo y nuevas situaciones.

16. Participar de forma activa en la vida
econdmica, social y cultural, con una actitud
critica y responsable.

17. Participar en las actividades de la empresa con
respeto y actitudes de tolerancia.

18. Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y
nuevas situaciones laborales, originados por
cambios tecnoldgicos y organizativos en los
procesos productivos.

19. Participar en el trabajo en equipo respetando la
jerarquia definida en la organizacion.

TRABAJO QUE DESEMPENA:

Este técnico, aunque supervisado por otros de
nivel superior al suyo de los que depende, es
auténomo en las siguientes funciones:

- La elaboracion y cumplimiento de
correspondencia y documentacion con equipos
informaticos y de oficina, segun las instrucciones
recibidas.

- Registro y archivo de la correspondencia y
documentacion.

- Recepcion de informacion oral y escrita y su
distribucion.

- Realizacion de gestiones diversas ante
organismos publicos y empresas.

- Realizacion de pagos, cobros en efectivo, arqueo
y control de una pequefia caja.

Registro de entradas y salidas de existencias.

- Operaciones basicas de contabilidad y su reflejo
en los libros y registro correspondientes.
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FAMILIA PROFESIONAL: Administracion y Gestion

GRADO: Superior
TITULO: Administracion y Finanzas

DURACION: 2.000 horas

Referente europeo CINE-5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion)

CENTRO CENTRO
EDUCATIVO DE
MODULOS PROFESIONALES Horas/Semana TRABAJO
1°C 20C (1°y 20 | 2°C (3" Tr)
tr)
Gestion de la documentacioén juridica y 3
empresarial.
Recursos humanos y responsabilidad social 3
corporativa.
Ofimética y proceso de la informacion. 7
Proceso integral de la actividad comercial. 5
Comunicacion y atencion al cliente. 4
Inglés. 5
Formacion y orientacién laboral. 3
Gestion de recursos humanos. 4
Gestion financiera. 7
Contabilidad y fiscalidad. 7
Gestidn logistica y comercial. 5
Simulacién empresarial. 7 400 horas
Formacion en centros de trabajo (FCT).
Proyecto de administracion y finanzas. 40 horas

COMPETENCIAS PROFESIONALES:

a) Tramitar documentos o comunicaciones
internas o externas en los circuitos de
informacion de la empresa.

b) Elaborar documentos y comunicaciones a
partir de 6rdenes recibidas, informacién
obtenida y/o necesidades detectadas.

c¢) Detectar necesidades administrativas o de
gestion de la empresa de diversos tipos, a partir
del andlisis de la informacion disponible y del
entorno.

d) Proponer lineas de actuacion encaminadas a
mejorar la eficiencia de los procesos
administrativos en los que interviene.

e) Clasificar, registrar y archivar
comunicaciones y documentos segun las
técnicas apropiadas y los parametros
establecidos en la empresa.

f) Gestionar los procesos de tramitacion
administrativa empresarial en relacién a las
reas comercial, financiera, contable y fiscal,
con una vision integradora de las mismas.

g) Realizar la gestion contable y fiscal de la
empresa, segun los procesos y procedimientos
administrativos, aplicando la normativa vigente
y en condiciones de seguridad y calidad.

h) Supervisar la gestion de tesoreria, la
captacion de recursos financieros y el estudio
de viabilidad de proyectos de inversion,
siguiendo las normas y protocolos establecidos.
i) Aplicar los procesos administrativos
establecidos en la seleccidn, contratacion,
formacién y desarrollo de los Recursos
Humanos, ajustandose a la normativa vigente y
a la politica empresarial.

j) Organizar y supervisar la gestion
administrativa de personal de la empresa,
ajustandose a la normativa laboral vigente y a
los protocolos establecidos.

k) Realizar la gestion administrativa de los
procesos comerciales, llevando a cabo las
tareas de documentacion y las actividades de
negociacion con proveedores, y de
asesoramiento y relacion con el cliente.

1) Atender a los clientes/usuarios en el &mbito
administrativo y comercial asegurando los niveles
de calidad establecidos y ajustandose a criterios
éticos y de imagen de la empresa/institucion.

m) Tramitar y realizar la gestién administrativa en
la presentacion de documentos en diferentes
organismos y administraciones publicas, en plazo
y forma requeridos.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales,
manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su
entorno profesional, gestionando su formacion y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo
de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

fi) Resolver situaciones, problemas o
contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad,
innovacion y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

0) Organizar y coordinar equipos de trabajo con
responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y
asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se
presenten.

p) Comunicarse con sus iguales, superiores,
clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion,
transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

g) Generar entornos seguros en el desarrollo de su
trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de
riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién
de calidad, de accesibilidad universal y de “disefio
para todos”, en las actividades profesionales
incluidas en los procesos de produccién o
prestacion de servicios.
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s) Realizar la gestion béasica para la creacion y
funcionamiento de una pequefia empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional con
sentido de la responsabilidad social.

TRABAJO QUE DESEMPENA:

A este técnico, en el marco de las funciones y
objetivos asignados por técnicos de nivel
superior al suyo se le requeriran las
capacidades de:

- La elaboracién, actualizacién, verificacion y
control de ficheros de proveedores, personal y
deméas documentos o informacién generados
por la actividad de la empresa.

- El control y gestion de stocks.

- El inventario de empresas en almacén.

- Resolucidn de reclamaciones, reclamacion de
quejas, elaboracion de partes de incidencia tanto en la
empresa como en cualquier organismo publico, ya sea
central, local o autonémico.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las
obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente, participando activamente en la vida
econémica, social y cultural.

- Confeccidn de néminas y liquidacion de impuestos
indirectos y directos que afecten a la empresa.

- Informaci6n y asesoramiento al publico/clientes en
funcion de los productos y/o servicios ofertados
especialmente en el sector bancario, de seguros, en la
administracion publica y otras actividades del sector
servicios.

- Verificacion y registro contable de la documentacion
derivada de la actividad econémica y financiera.

- Elaboracién de estados de cuentas, balances, inventarios
y otros estados financieros.

- Calculo de ratios, presupuestos y costes que afecten al
area o departamento donde este ubicado.

- Control de fluidos de tesoreria.
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GRADO: Medio
TITULO: Instalaciones Eléctricas y Automaticas

FAMILIA PROFESIONAL: Electricidad y Electronica
DURACION: 2000 horas

Referente europeo CINE-3 (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién)

MODULOS PROFESIONALES

CENTRO
DE
TRABAJO

CENTRO EDUCATIVO
Horas/Semana

2C (1°y 2°

0
e Tr)

20C (3% Tr)

Automatismos industriales.

Electronica.

Electrotecnia.

Instalaciones eléctricas interiores.

Formacion y orientacién laboral.

profesional de electricidad y electronica.

Inglés técnico para los ciclos formativos de grado medio de la familia

N |[wlojo N

Instalaciones de distribucion.

Infraestructuras comunes de telecomunicacion en viviendas y edificios.

Instalaciones dométicas.

Instalaciones solares fotovoltaicas.

Maquinas eléctricas.

Empresa e iniciativa emprendedora.

[o8] Ko2] 11S] Fep) EaN] Kop]

Formacion en Centros de Trabajo (FCT).

400 horas

COMPETENCIAS PROFESIONALES:

1. Configurar y calcular instalaciones y equipos.
2. Montar los elementos componentes de redes de
distribucion de baja tensién y elementos auxiliares.
3. Montar los equipos y canalizaciones asociados a las
instalaciones eléctricas y automatizadas e
infraestructuras de telecomunicaciones en edificios.

4.# Instalar y mantener maquinas eléctricas rotativas y
estaticas.

5. Mantener y reparar instalaciones y equipos.

6. Establecer la logistica asociada al montaje y
mantenimiento.

7. Elaborar presupuestos, documentacion técnica y
documentacion administrativa.

8. Verificar el funcionamiento de la instalacion.

TRABAJO QUE DESEMPERNA:

Este profesional ejerce su actividad en pequefias y
medianas empresas, mayoritariamente privadas,

dedicadas al montaje y mantenimiento de
infraestructuras de telecomunicacion en edificios,
maquinas eléctricas, sistemas automatizados,
instalaciones eléctricas de baja tension y sistemas
dométicos, bien por cuenta propia o ajena.

Las principales ocupaciones o puestos de trabajo que
podrian ser desempefiados por este técnico son:

-Instalador-mantenedor electricista.

-Electricista de construccion.

-Electricista industrial.

-Electricista de mantenimiento.
-Instalador-mantenedor de sistemas dométicos.
-Instalador-mantenedor de antenas.

-Instalador de telecomunicaciones en edificios de
viviendas.

-Instalador-mantenedor de equipos e instalaciones
telefénicas.

-Montador de instalaciones de energia solar fotovoltaica.

10
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FAMILIA PROFESIONAL: Electricidad y Electrénica.

GRADO: Superior DURACION: 2.000 horas

TITULO: Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.

Referente europeo CINE-5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion).

CENTRO CENTRO
. EDUCATIVO DE
MODULOS PROFESIONALES Horas/Semana TRABAJO
1°C 20C (1°y20tr) | 2°C (3% Tn)
Procesos en instalaciones de infraestructuras 4
comunes de telecomunicaciones.
Técnicas y procesos en instalaciones eléctricas. 8
Documentacion técnica en instalaciones eléctricas. 6
Sistemas y circuitos eléctricos. 7
Técnicas y procesos en instalaciones domaticas y 8
automaticas.
Desarrollo de redes eléctricas y centros de 6
transformacion.
Configuracion de instalaciones dométicas y 5

automaticas.

Configuracion de instalaciones eléctricas. 6

Gestién del montaje y del mantenimiento de
instalaciones eléctricas.

Inglés técnico para los ciclos formativos de grado
superior de la familia profesional de electricidad y 2
electrénica

Proyecto de sistemas electrotécnicos y

automatizados 40

Formacion y orientacion laboral. 3

Empresa e iniciativa emprendedora. 3

Formacion en centros de trabajo 400

COMPETENCIAS PROFESIONALES: calidad y fiabilidad, produccién, logistica y

1.- Desarrollar y mantener equipos e instalaciones de mantenimiento de instalaciones electrotécnicas,

distribucion de energia eléctrica de media y baja pudiéndose especializar en )
tension y centros de transformacion un area determinada o desarrollar su labor con carcter

2.- Desarrollar y mantener instalaciones singulares en POlivalente en funcién del tipo y tamatio de la empresa.
el entorno de los edificios.

3.- Desarrollar y mantener equipos de control Las principales ocupaciones o puestos de trabajo
automatico e instalaciones automatizadas para que podrian ser desempefiados por este técnico
viviendas y edificios. son:
4.- Organizar, gestionar y contratar la ejecucion y Proyectista de:
mantenimiento de las instalaciones electrotécnicas. * Lineas eléctricas de distribucion de energia eléctrica en
5.- Realizar la administracion, gestion y media y baja tension.
comercializacion de una pequefia empresa o taller. * Instalaciones de electrificacion en baja tensién para

. viviendas y edificios.
TRABAJO QUE DESEMPENA: * Instalaciones singulares (antenas, telefonia, interfonia,
Este técnico ejercera su actividad, principalmente, en megafonia, seguridad y energia solar fotovoltaica) para
grandes, medianas y pequefias empresas dedicadas al viviendas y edificios. o B
disefio, gestién y mantenimiento de instalaciones * Instalaciones automatizadas "dométicas" de gestion

eléctrotécnicas especialmente de tipo profesional y se _ tEcnica, para viviendas y edificios. _
ubicara fundamentalmente en las &reas funcionales de ' €CNiCO €n supervision, verificacién y control de equipos

definicién del producto, prototipos, ensayos de e instalaciones electrotécnicas.
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FAMILIA PROFESIONAL: Instalacién y Mantenimiento.

GRADO: Superior
TITULO: Mecatronica Industrial.

DURACION: 2.000 horas

Referente europeo CINE-5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion).

MODULOS PROFESIONALES

CENTRO CENTRO
EDUCATIVO DE
Horas/Semana TRABAJO

1°C 2°C (1°y2°tr) | 2°C (3° Tr)

Sistemas mecanicos.

Sistemas hidraulicos y neumaticos.

Sistemas eléctricos y electrénicos.

Elementos de méquinas

Procesos de fabricacion..

Representacion grafica de sistemas mecatronicos

AMlo|lwlo|~|lo

Formacion y orientacién laboral.

Configuracion de sistemas mecatronicos.

Procesos y gestion de mantenimiento y calidad.

Integracion de sistemas.

Simulacion de sistemas macatronicos.

N|o|o|N| >

Inglés técnico para los ciclos formativos de grado
superior de la familia profesional de instalacion y
mantenimiento.

Empresa e iniciativa emprendedora.

Formacion en centros de trabajo

400

Proyecto de mecatronica industrial.

40

COMPETENCIAS PROFESIONALES:

a) Obtener los datos necesarios para programar el
montaje y el mantenimiento de los sistemas
mecatrénicos.

b) Configurar sistemas mecatronicos industriales,
seleccionando los equipos y elementos que las
componen.

¢) Planificar el montaje y mantenimiento de sistemas
mecatronicos industriales: maquinaria, equipo
industrial y lineas automatizadas de produccion, entre
otros, definiendo los recursos, los tiempos necesarios
y los sistemas de control.

d) Supervisar y/o ejecutar los procesos de montaje y
mantenimiento de sistemas mecatrénicos industriales,
controlando los tiempos y la calidad de los resultados.
€) Supervisar los pardmetros de funcionamiento de
sistemas mecatrénicos industriales, utilizando
instrumentos de medida y control y aplicaciones
informaticas de proposito especifico.

f) Diagnosticar y localizar averias y disfunciones que
se produzcan en sistemas mecatrénicos industriales,
aplicando técnicas operativas y procedimientos
especificos, para organizar su reparacion.

g) Elaborar los procedimientos de aprovisionamiento
y recepcion de repuestos y consumibles, a partir de la
documentacidn técnica, para el mantenimiento de
maquinaria, equipo industrial y lineas automatizadas
de produccion.

h) Establecer los niveles de repuestos minimos para el
mantenimiento de maquinaria, equipo industrial y
lineas automatizadas de produccion.

i) Poner a punto los equipos, después de la reparacion
0 montaje de la instalacion, efectuando las pruebas de
seguridad y funcionamiento, las modificaciones y
ajustes necesarios, a partir de la documentacion
técnica, asegurando la fiabilidad y la eficiencia
energética del sistema.

J) Programar los sistemas automaticos, comprobando
los pardmetros de funcionamiento y la seguridad de la
instalacion, siguiendo los procedimientos establecidos
en cada caso.

k) Supervisar o ejecutar la puesta en marcha de las
instalaciones, ajustando los parametros y realizando
las pruebas y verificaciones necesarias, tanto
funcionales como reglamentarias.

1) Elaborar la documentacion técnica y administrativa
para cumplir con la reglamentacion vigente, con los
procesos de montaje y con el plan de mantenimiento
de las instalaciones.

m) Elaborar planos y esquemas con las herramientas
informaticas de disefio, para actualizar la documentacion
y reflejar las modificaciones realizadas.

n) Organizar, supervisar y aplicar los protocolos de
seguridad y de calidad en las intervenciones que se
realizan en los procesos de montaje y mantenimiento de
las instalaciones.

fl) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales,
manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el
aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con
iniciativa y autonomia en el &mbito de su competencia,
con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con
responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo,
asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
que se presenten.

g) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y
personas bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces
de comunicacion, transmitiendo la informacion o
conocimientos adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el &mbito
de su trabajo.

r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo
y el de su equipo, supervisando y aplicando los
procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de
calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todos», en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccién o prestacion de servicios.

t) Realizar la gestion basica para la creacion y
funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la
responsabilidad social.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones
derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econémica, social y cultural.
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TRABAJO QUE DESEMPERNA:

1. Las personas que obtienen este titulo ejercen su
actividad en empresas, mayoritariamente privadas,
dedicadas al desarrollo de proyectos, a la gestion y
supervision del montaje y mantenimiento de sistemas
mecatrénicos o instalaciones de maquinaria, equipo
industrial y lineas automatizadas, bien por cuenta
propia o ajena.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas
relevantes son los siguientes:

* Técnico en planificacién y programacion de
procesos de mantenimiento de instalaciones de
maquinaria y equipo industrial.

* Jefe de equipo de montadores de instalaciones de
maquinaria y equipo industrial.

* Jefe de equipo de mantenedores de instalaciones de
maquinaria y equipo industrial.

ENSENANZAS MODULARES DE FORMACION PROFESIONAL

Conforme a la legislacion vigente se ofertan en régimen de ensefianza modular
en el centro todos los modulos de los ciclos impartidos en los que existan vacantes.
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